
िवǒापन 
 

िवषय:- िदवाला और शोधन अƗमता संिहता, 2016 के तहत ̾थािपत भारतीय िदवाला 
और शोधन अƗमता बोडŊ मŐ पूणŊकािलक सद˟ के एक (1) पद के िलए आवेदन 
आमंिũत करना। 
 

1. िदवाला और शोधन अƗमता संिहता (आईबीसी), 2016 के तहत ̾थािपत एक वैधािनक 

िनकाय, भारतीय िदवाला और शोधन अƗमता बोडŊ मŐ पूणŊकािलक सद˟ (डɲूटीएम) के 

एक (01) पद के िलए आवेदन आमंिũत िकए जाते हœ। 
 

2. पूणŊकािलक सद˟ योƶ, िनʿावान और Ůितिʿत ʩİƅ होगा, िजसके पास िदवाला या 
शोधन अƗमता से संबंिधत सम˟ाओ ंसे िनपटने मŐ Ɨमता हो और कानून, िवȅ, अथŊशा˓, लेखा 
या Ůशासन के Ɨेũ मŐ िवशेष ǒान और अनुभव हो। 
 

3. पूणŊकािलक सद˟ के पास भारत सरकार के अपर सिचव को यथाŤाहय वेतन या 
4,00,000/- Ŝपये Ůित माह का समेिकत वेतन Ůाɑ करने का िवकʙ होगा।  
 

4. पूणŊकािलक सद˟ के िनयम और शतŒ भारतीय िदवाला और शोधन अƗमता बोडŊ 
(अȯƗ और सद˟ो ं के वेतन, भȅे और सेवाओ ं के अɊ िनयम और शतŒ) िनयम, 2016, 

समय-समय पर यथा-संशोिधत, Ȫारा िविनयिमत िकए जाएंगे तथा ये वेबसाइट 
www.ibbi.gov.in और www.mca.gov.in पर उपलɩ हœ।  
 

5. पूणŊकािलक सद˟ का कायŊकाल पांच वषŊ या पœसठ वषŊ की आयु Ůाɑ करने तक, जो 
भी पहले हो, होगा। 
 

6. पाũ अिधकाįरयो/ंŮƥात योƶ ʩİƅयो ंके संबंध मŐ आवेदन, जो इǅुक हœ और चयन 
की İ̾थित मŐ कायŊमुƅ िकए जा सकते हœ, िवभागाȯƗ (जहां भी लागू हो) Ȫारा िविधवत 
सȑािपत/ŮितहˑाƗįरत, िनɻिलİखत दˑावेजो ंके साथ संलư ŮोफामाŊ (अनुलưक) - II) के 

अनुसार अŤेिषत िकए जा सकते हœ: -  

(i) िपछले 5 वषŘ की पूणŊ वािषŊक कायŊ िन˃ादन मूʞांकन įरपोटŊ (एपीएआर) डोिजयर 
की सȑािपत फोटोकॉपी 
(ii) सȑिनʿा Ůमाणपũ 

(iii) सतकŊ ता अनापिȅ िजसमŐ यह Ůमाणीकरण भी शािमल है िक संबंिधत अिधकारी के 

िवŝȠ कोई अनुशासनाȏक कायŊवाही या आपरािधक कायŊवाही न तो लंिबत है या न ही 
िवचाराधीन है। 

(iv) िपछले 10 वषŘ के दौरान उʃीदवार पर लगाई गई िकसी भी छोटी/बड़ी शाİˑ की 
सूची/कोई शाİˑ नही ंसंबंधी Ůमाण पũ 
 



7. एपीएआर डोिजयर (जहां भी लागू हो) के िबना Ůाɑ उʃीदवारो ंके आवेदन या 
िजसमŐ पूरी जानकारी नही ं है या िनयत ितिथ के बाद Ůाɑ आवेदन पर िवचार नही ं
िकया जाएगा। जो उʃीदवार ˢैİǅक ŝप से उसके नाम पर िवचार िकए जाने हेतु समिपŊत 
होगा, उसे बाद मŐ अपना नाम वापस लेने की अनुमित नही ंदी जाएगी। 
 

8. ऐसे मामले मŐ, जहां पैरा 6 मŐ बताए गए दˑावेज़ लागू नही ंहोते हœ, आवेदन के साथ 
आवेदक की पाũता के समथŊन मŐ िविधवत Ůमािणत दˑावेज़ संलư होने चािहए। 
 

9. यह िनयुİƅ िदवाला और शोधन अƗमता संिहता, 2016 की धारा 189(3) के तहत यथा 
उपबंिधत चयन सिमित की िसफाįरश पर कŐ ū सरकार Ȫारा की जाएगी। 
 

10. इसके साथ संलư ŮोफामाŊ (अनुलưक-I) मŐ आवेदन, सहायक दˑावेजो ंके साथ उिचत 
माȯम से (जहां भी लागू हो) अŤेिषत िकया जाना चािहए तािक वह अवर सिचव, िदवाला 
अनुभाग, कारपोरेट कायŊ मंũालय, आर एंड आई, गैराज नंबर 14, गेट नंबर -2, ए-िवंग, 

भूतल, शा˓ी भवन, नई िदʟी-110001 के पास रोजगार समाचार मŐ उƅ पद के िलए 
िवǒापन के Ůकाशन के 6 सɑाह के भीतर पंजीकृत डाक/˙ीड पोː Ȫारा पŠंच सके।   
 

(राजन जैन) 

उप सिचव, भारत सरकार 



अनुलưक I 
  

भारतीय िदवाला तथा शोधन अƗमता बोडŊ मŐ पूणŊकािलक सद˟ के पद के िलए आवेदन का Ůाŝप 
  
1. पूरा नाम (˙ʼ अƗरो ंमŐ)   पासपोटŊ आकार का 

अनुŮमािणत फोटो 
िचपकाएं  
  

2. पद, िजसके िलए आवेदन िकया गया है: 
  

  

3. जɉ ितिथ (वैध दˑावेजी Ůमाण संलư करŐ ) 
  

  

4. िपता का नाम 
  

  

5. Ɛा अɷथŎ अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जन 
जाित/अɊ िपछड़े वगŊ का है [संगत Ůमाण 
पũ की अनुŮमािणत Ůित संलư करŐ ] 

  

6. पũ-ʩवहार का पता [दूरभाष सं./फैƛ सं. 
सिहत] 

  

  
  

  

7. मोबाइल सं. [अिनवायŊ] 
  

  

8. ई-मेल आईडी [अिनवायŊ] 
  

  

9. ̾थायी पता 

(दूरभाष सं./फैƛ सं. सिहत)  

  

10. वतŊमान वृिȅ/पेशा/सेवा   

11. िवगत तीन वषŘ के दौरान पेशे से होने वाला 
आय/पįरलाभ (कृपया वषŊ-वार ɯौरा दŐ) 

  
  

  

  
 
 
 
 



12. शैƗिणक अहŊता (ŮितवतŎ Ţम मŐ ) का ɯौरा :  
(िडŤी/िडɘोमा की अनुŮमािणत Ůितयां संलư करŐ ) 
िवʷिवȨालय/ 
समतुʞ सं̾था का नाम 

िडŤी उȅीणŊ 
होने का 
वषŊ 

Ůाɑ अंको ं
की 

Ůितशतता 

अकादिमक 
िविशʼता 

िवषय/ 
िवशेषǒता 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          

13. िवǒापन के पैरा 2 के संगत पाũता मानदंड के बारे मŐ 
उʟेख करŐ  : िजसे आवेदक Ȫारा पूरा िकया जा रहा हो। 

  

14. नीचे िदए गए Ůाŝप मŐ ŮितवतŎ Ţम मŐ वतŊमान तथा पूवŊवतŎ िनयोजन का  
ɯौरा (कृपया सहायक-ˢŝप दˑावेज संलư करŐ ): 
िनयोƅा का नाम 
और पता 

पदनाम,   
वतŊमान   
वेतन सिहत 
वेतनमान। 

Ɛा  

िनयिमत/ 
Ůितिनयुİƅ 
पर/तदथŊ हœ 

सेवा की अविध कायŊ का ˢŝप/ 
अनुभव 

      से तक   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

        

                        
   
 



15. कोई अɊ िवशेष अहŊता (अहŊताएं) या अनुभव 
या िवǒापन से संबंिधत अनुभव सिहत 
आवेदनकताŊ के नाम से कोई Ůकाशन 
(पृथक शीट संलư करŐ , यिद अपेिƗत हो) 

  

16. पद पर कायŊभार Ťहण करने हेतु अपेिƗत 
अविध या नोिटस 

  
  

17. Ɛा भारत मŐ अथवा भारत से बाहर İ̾थत िकसी 
Ɋायालय के समƗ कोई आपरािधक या िसिवल 
मामला लंिबत हœ 
  

हां/नही ं(पृथक शीट पर ɯौरा Ůˑुत करŐ , यिद 
कोई मामला लंिबत हो) 

18. यिद अɷथŎ सरकारी सेवा मŐ नही ंहो, तो 
िजʃेवार पदो ंपर आसीन दो संदभŊ ʩİƅयो ं
[जो įरʱेदार नही ंहो] के नाम, पता, मोबाइल 
नं., ई-मेल आईडी 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

Ůमािणत िकया जाता है िक ऊपर दी गई सूचना मेरी जानकारी मŐ पूणŊ ŝप से सȑ एवं सही है। 
चयन होने की ̾थित मŐ, मœ सरकार Ȫारा उƅ पद से संबȠ भिवˈ मŐ कभी भी िनिदŊʼ िकए जाने वाले सेवा 
से संबंिधत सभी िनबंधन और शतŘ का पालन कŝंगा। 

  

̾थान :- 

तारीख :- 

(हˑाƗर) 

नाम :________________________ 

संलưकः - 
 



 अनुलưक II 
  
(िनयोƅा / कायाŊलय के Ůमुख / अŤेषण Ůािधकारी Ȫारा Ůˑुत िकया जाने वाला Ůमाण पũ) 
 
Ůमािणत िकया गया है िक _________________________________________ Ȫारा Ůˑुत िववरण 
सही हœ और उसके पास įरİƅ पįरपũ मŐ उİʟİखत शैिƗक योƶता और अनुभव है। यह भी Ůमािणत 
िकया जाता है िक: - 
I. ŵी/ŵीमती ------------------------------------------------------- के िवŜȠ कोई सतकŊ ता अथवा 

अनुशासिनक मामला लंिबत/िवचाįरत नही ंहै. 
II. उनकी ईमानदारी Ůमािणत है। 
III. उनका एपीएआर डोिजयर मूल ŝप मŐ संलư है/िपछले पांच वषŘ के िलए एपीएआर की फोटोकॉपी 

संलư है, जो भारत सरकार के अवर सिचव रœक या उससे ऊपर के अिधकारी Ȫारा िविधवत 
सȑािपत की गई है। 

IV. िपछले 10 वषŘ के दौरान उन पर कोई बड़ी/छोटी शाİˑ नही ंलगायी गयी है। 
V. िपछले दस वषŘ के दौरान उन पर लगाई गई बड़ी/छोटी शासित की एक सूची संलư है। 
  

 
हˑाƗर--------------------------- 

नाम और पदनाम------------------------------------- 
दूरभाष सं. ---------------------------------- 

कायाŊलय मुहर 
  

̾थान: 
  
तारीख: 
  
संलưको ंकी सूची: 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
  
(जो लागू नही ंहो उसे काट दे) 
















