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प्रस्तावना 
 
किसी भी आर्थिि िानून िो प्रासंर्िि बनाए रखने िे लिए बाजार िी बदिती पररस्थथततयों िे 

अनुिूि प्रयोि िरते रहना आवश्यि है। भारतीय ददवािा िानून भी इससे अछूता नह ं है और 

एि प्रमुख आर्थिि सुधार िे रूप में इसने बहुत ह  िम समय में एि ववश्वसनीय साधन िे रूप में 
थवयं िो थथावपत किया है, स्जससे देश में प्रचलित ऋण संथिृतत में प्रत्यक्ष रूप स ेपररवतिन आया 
है। बदिती बाजार अथिव्यवथथा िे संदभि में ििातार हो रहे ववधायी हथतक्षेप और वविलसत 

न्यायशाथर से िानून िो और अर्धि िहराई और समझ प्राप्त हुई है। 

ददवािा और शोधन अक्षमता संदहता, 2016 िो संिटग्रथत देनदारों िे शोधन अक्षमता समाधान 

हेत ुएि समयबद्ध तंर िे रूप में 2016 में अर्धतनयलमत किया िया था ताकि देनदारों िी संपवि 

िा मूल्य अर्धि से अर्धि हो सिे। शोधन अक्षमता तंर िे चार थतंभ, अथाित ्भारतीय ददवािा 
और शोधन अक्षमता बोर्ि (आईबीबीआई), ददवािा संबंधी ववृिि, ददवािा संबंधी ववृिि 

अलभिरण, और सूचना उपयोर्िताएं, सभी ने वपछिे पांच वर्षों िे दौरान लमििर िाम किया है 

और अब ये और बेहतर एवं उन्नत हो िए हैं।  

संदहता िा मुख्य उद्देश्य सभी दहतधारिों िे दहतों िा ध्यान रखते हुए वविीय संिट में पड़ी 
व्यवसाय-प्रतिष्ठान िो बचाना और उद्यलमता िो बढावा देना है। संदहता िी थथापना िे बाद स े

प्रमुख सीखो िो संदहता में शालमि िरने िे उद्देश्य से इसमें संशोधन िरने िे लिए संसद ने छह 

बार हथतक्षेप किया है ताकि संदहता िे प्रमुख उद्देश्यों िो उन्नत व इसिी प्रकियों िो सुदृढ बनाया 
जा सिे। वपछिे िुछ वर्षों में िई ऐततहालसि तनणिय ददए िए हैं, स्जसमें िई वैचाररि मुद्दों पर 

थपष्ट िरण ददया िया है और अन्य मौजूदा िानूनों तथा संदहता िे बीच होने वाि  किसी भी 
ववसंितत िे मामिे में स्थथतत थपष्ट िी है। 

ज्ञान उत्पादों िी भूलमिा न िेवि आईबीसी पाररस्थथततिी तंर और पररणामों िी प्रभाविाररता 
िा मूल्यांिन िरने में सवोपरर है, बस्ल्ि इससे भी महत्वपूणि बात यह है कि वे प्रथतावना में 
उस्ल्िखखत उद्देश्यों िो आिे बढाने हेत ुसुधारों िा मािि प्रशथत िरने में महत्वपणूि स्रोत िे रूप 

में िायि िर रहे हैं। आईबीबीआई िे सहयोि से या उसिे बबना आंतररि और अन्य दहतधारिों 
द्वारा अब ति ववतररत किए िए ज्ञान उत्पादों न ेइस ववर्षय पर उपिब्ध समदृ्ध सामग्री और 

संसाधनों में अत्यर्धि योिदान ददया है। ऐस ेउत्पादों िी एि ववथततृ श्ृंखिा, अथाित रैमालसि 

समाचार पर, वावर्षिि ररपोटि, वावर्षिि प्रिाशन और अन्य शोध पर आईबीबीआई िी वेबसाइट पर 

उपिब्ध हैं। 

इस संदभि में, ववदेशी राष्रमंर्ि वविास िायाििय (एफसीर्ीओ) और आईबीबीआई िी संयुक्त 

पहि शोधन अक्षमिा प्रशासन पर एक तवचार नेिृत्व पुस्तिका " शोधन अक्षमिा: वितमान एवं 
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भतवष्य”, तनस्श्चत रूप स ेभारत में प्रचलित ददवािा और शोधन अक्षमता व्यवथथा िे उभरते मुद्दों 
िे बारे में अपनी समझ िो और बेहतर बनाने में दहतधारिों िी सहायता िरेिी। भारत िे अिावा, 
यह पुथति िुछ अन्य प्रमुख अतधकार क्षेरों में प्रचलित ददवािा िानूनों िी ववलभन्न प्रकियात्मि 

समथयाओं िो प्रथतुत िरती है। 

पुथति वैचाररि और प्रकियात्मि मामिों िे ववववध पहिुओं और ववलभन्न मुद्दों िी पेचीदर्ियों 
जैस ेकि ददवािा प्रकिया िे दौरान तनदेशिों िी भूलमिा और पररवजिनीय संव्यवहार (ऐस ेिेन-देन 

स्जनसे बचा जाना चादहए), ददवािा िानून में ईपसो फैक्टो क्िॉज, िारिवाई योग्य दावे, समाधान 

प्रकिया में एर्ीआर तिनीि, संबस्न्धत बबिी और पनुििठन में व्यवथथा िी योजनाएँ। पुथति 

अपनी सभी बार कियों िे साथ वविलसत ददवािा िानून िो समझन ेिा प्रयास िरती है और 

इसिा उद्देश्य उन दहतधारिों िे लिए एि उपयोिी माििदशिि बनना है, जो िानून और अभ्यास 

िे इस उभरते क्षेर में अर्धि अध्ययन िरना और तल्ि न होना चाहते हैं। 

मैं एफसीर्ीओ, यूिे और उन सभी िेखिों िो बधाई देना चाहता हंू स्जन्होंने इस पथुति िो तैयार 

िरने में योिदान ददया है। मुझे पूरा ववश्वास है कि नीतत तनमािताओं, ददवािा संबंधी ववृिि, 

िेनदारों, लशक्षाववदों, शोधितािओं और छारों सदहत ददवािा और शोधन अक्षमता पाररस्थथततिी 
तंर िे दहतधारि इस पुथति िो उपयोिी पाएंिे। 

 

सुधाकर शुक्ला 
पूर्णकाललक सदस्य, आईबीबीआई 

5 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 



 
 
 
 
 
दिवाला प्रक्रिया और पररवर्जनीय 

समव्यवहारों (टालन ेयोग्य लेन-िेन) के 

िौरान ननिेशकों की भूममका 
 

क्लेटन चोंग 

 
  



दिवाला प्रक्रिया और पररवर्जनीय 

समव्यवहारों (टालन ेयोग्य लेन-िेन) के 

िौरान ननिेशकों की भूममका 
 

क्लेटन चोंग 

वरिष्ठ सहयोगी, वोंग पाटटनिशिप एलएलपी1 

साराांश 

मुख्य रूप स ेशसिंगापुि दिवाला व्यवस्था (िोनों सिंववधि औि मुकिमे आिारित कानून) स ेप्रेरित 

होने के साथ-साथ ऑस्रेशलया औि यूनाइटेड ककिं गडम में हुए परिवतटनों औि वहााँ की प्रथाओिं का 
उल्लेख किते हुए, यह पेपि दिवाला प्रकिया औि परिवर्टनीय सिंव्यवहाि के िौिान ननिेिकों की 
भूशमका स ेसिंबिंधित तीन मुख्य मुद्िों अथाटत ्(1) किं पनी के शलए ननर्टय लेते समय ननिेिकों को 
व्यावसानयक ननर्टय लेन ेके शलए उधचत छूट दिया र्ाना (2) गलत व्यापाि व्यवस्था में बचाव 

सिंस्कृनत को बढावा िेन ेऔि लेनिािों के दहतों की िक्षा िोनों के शलए सही सिंतुलन औि (3) एक 

प्रभावी प्रवतटन ढािंचे को स्थावपत किन े के महत्व पि चचाट किने के शलए आगे बढन ेस ेपहल े

प्रासिंधगक शसिंगापुि कानून के एक सिंक्षक्षप्त ववविर् के साथ िुरू होता है। तीसिे ववषय के तहत िो 
क्षेत्रों पि चचाट की गई है;  दिवाला प्रकिया के शलए मुक़िमेबाज़ी के ववत्तपोषर् की व्यवस्था किते 

समय परिवर्टनीय कायट औि सीमा-पाि दिवाला सिंबिंिी ननर्टयों की मान्यता औि प्रवतटन। 
 
यथा आवश्यक स्थानों पि यह पेपि दिवाला औि िोिन अक्षमता सिंदहता, 2016 के तहत प्रासिंधगक 

प्राविानों औि एक स्पष्ट सिंिभट औि बेहति तुलना प्रिान किने के शलए भाितीय दिवाला औि 

िोिन अक्षमता बोडट की रिपोटों को भी सिंिशभटत किता है। 
र्ब कोई ऐसे काल्पननक ननिेिक की परिकल्पना किता है जर्स ेदिवाला कानून ववननयशमत किने 
की कोशिि किे, तो तीन लोग दिमाग में आते हैं: सिंस्थापक, स्वतिंत्र ननिेिक औि कपटी व्यजक्त। 

 
1

 लेखक जस्मता मेनन, पाटटनि औि वोंगपाटटनिशिप एलएलपी के रिस्रक्चरििंग एिंड इन्सॉल्वेंसी प्रैजक्टस के उप प्रमुख औि एशियन बबर्नेस लॉ 
इिंस्टीट्यूट के प्रोर्ेक्ट मैनेर्ि कैथिीन िेन हाओयू को इस पेपि के पहले के मसौिे को पढने औि प्रनतकिया प्रिान किने के शलए िन्यवाि िेना 
चाहत ेहैं। 
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सिंस्थापक अपन ेकािोबाि पि िुरुआत से मेहनत किता है औि किं पनी में एक प्रमखु दहस्सेिािी 
िखता है। र्ब किं पनी दिवाशलयेपन के किीब पहुिंच िही होती है, तो सिंस्थापक हि कीमत पि 

व्यवसाय को बचाने की कोशिि किता है, न केवल अपनी व्यजक्तगत सिंपवत्त को बचाने के शलए 

बजल्क र्ीवनभि कमाए गौिव औि वविासत को बचान ेके शलए भी। 
स्वतिंत्र ननिेिक एक पेिेवि की तिह अपना काम किता है। वह मुख्य रूप से र्वाबिेह तिीके से 
औि कानून के िायिे में िहकि कायट किता है। किि भी, वह किं पनी को बचान ेके शलए व्यजक्तगत 

कािर्ों से भी प्ररेित हो सकता है - उिाहिर् के शलए, अपनी आय के स्रोत के रूप में अपनी ननिेिक 

पि की िीस को सिंिक्षक्षत किन ेके शलए या अपनी पेिेवि प्रनतष्ठा बनाए िखन ेके शलए - लकेकन 

वह खुि अपिािी बनन ेया शसववल लायबबशलटी का खतिा मोल नहीिं लेता।  
िसूिी ओि, कपटी व्यजक्त को इस बात से कोई मतलब नहीिं होता कक कोई व्यवसाय आगे  
बढे या न बढे। वह वविुद्ि रूप से स्वाथी है औि अन्य दहतिािकों की कीमत पि खुि को 
लाभ पहुिंचाने के शलए कानून को मोड़ने या तोड़ने के शलए तैयाि िहता है। 
ननजश्चत रूप स,े वास्तववकता इन तीनों की तुलना में कहीिं अधिक र्दटल है। लकेकन व ेयह 

ववचाि किने के शलए एक उपयोगी आिाि प्रिान किते हैं कक र्ब कोई किं पनी दिवाला हो िही 
हो, तो ननिेिकों के आचिर् को कैस ेववननयशमत ककया र्ाए। 
इसमें कोई सिंिेह नहीिं है कक कानून को कपटी व्यजक्त पि लगाम लगानी चादहए औि उसके द्वािा 
सिंभव ककसी भी बुिे कायट को िोकने के शलए भािी प्रनतबिंि लगाना चादहए। लेककन चुनौती यह 

सुननजश्चत किन ेकी है कक कपटी व्यजक्त के गल ेमें बािंिा गया पट्टा उद्यमी सिंस्थापक या मेहनती 
स्वतिंत्र ननिेिक के गल ेका ििं िा बनकि न िह र्ाए। किि भी, सिंस्थापक कोई सिंत नहीिं है औि उस े

व्यवसाय को पुनर्ीववत किने के शलए रु्आ खेलने से िोकना चादहए, खासकि अगि इससे लनेिािों 
का नुकसान हो िहा हो। अिंतत: कानून इतना सख्त भी नहीिं होना चादहए कक यह स्वतिंत्र ननिेिक 

को िक्षात्मक रूप से कायट किने के शलए मर्बूि किे औि वह ऐसे कायट ही न कि पाये जर्सस े

लेनिािों औि अन्य दहतिािकों को लाभ हो िहा हो। 
इसशलए एक सिंतुलन औि समझौता ककया र्ाना आवश्यक है। प्रत्येक िेि के शलए कोई सही तिीका 
या आििट समािान नहीिं हो सकता, क्योंकक सिंतुलन औि समझौते के शलए िेि की सामाजर्क 

मान्यताओिं के साथ उन्नीस बीस किना आवश्यक है। ककसी िेि के िार्नीनतक, आधथटक, 

सामाजर्क औि सािंस्कृनतक मलू्य उन ननयमों को तैयाि किने का एक उधचत औि न्यायसिंगत 

आिाि हैं र्ो यह ननयिंबत्रत किे कक ननिेिकों औि किं पननयों को कैस ेव्यवहाि किना चादहए। इसस े

वे मुद्िे आड़े नहीिं आते र्ो एक िाज्य के सिंगठन के शलए मौशलक हैं – र्ैस ेसमुिाय के शलए कॉपोिेट 
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जर्म्मेिािी, अथटव्यवस्था में व्यापाि औि वाणर्ज्य का कुिल कामकार्, नौकरियों का सरृ्न औि 

सिंिक्षर्, औि उद्यमिीलता र्ोणखम लेने की लागत औि लाभों का ववतिर्। 
इसी कािर् स ेवतटमान पेपि, समािानों का अत्यधिक प्रयास नहीिं किता है क्योंकक हि िेि तो 
छोड़ड़ए, प्रत्येक उद्योग के शलए "िाम बार् औषधि" र्ैसी कोई व्यवस्था सिंभव नहीिं है। कुछ 

उद्योगों को उद्यमिीलता को बढावा िेन ेके शलए अधिक र्ोणखम लनेे की आवश्यकता होती है 

औि र्हािं समार् के कमर्ोि क्षते्र दहतिािक होते हैं वहााँ अधिक ववननयमन की आवश्यकता होती 
है। इसस ेइति, हम शसिंगापुि दिवाला व्यवस्था की चुनौनतयों औि सिलताओिं का वर्टन किेंगे, 
जर्सका उद्िेश्य भाित के खुि के दिवाला कानून सुिािों के शलए अिंतर्दटजष्ट औि ववचाि प्रिान किना 
है। इस बात पि प्रकाि डालन ेके शलए कक भववष्य में शसिंगापुि की व्यवस्था ककस प्रकाि उन्नत 

होगी, हमने अन्य क्षते्रों के ववकास औि नवाचािों का अध्ययन ककया है। हम आिा किते हैं कक 

अपनाए गए र्दजष्टकोर्ों स ेहम एशियाई दिवाला काननूों में सामिंर्स्य बबठान ेऔि उन्हें एक साथ 

लाने में मिि किेंगे। 
 

I. मसांगापुर कानून का वववरण  
 

शसिंगापुि व्यवस्था पि चचाट किन ेस ेपूवट, दिवाला औि परिवर्टनीय सिंव्यवहाि में ननिेिकों के 

कतटव्यों पि शसिंगापुि के कानूनों का ववविर् िेना उधचत होगा। इसके बाि के सािािंि में, यह स्पष्ट 

होगा कक भाित औि शसिंगापुि के कानून में कई समानताएिं हैं, र्ो एक सामिंर्स्यपूर्ट तिीके स े

बिलते औि ववकशसत होते िोनों ही व्यवस्था के शलए अच्छा है। 
 

दिवाला होने की जस्थनत में लेनिािों के दहतों को ध्यान में िखने के शलये ननिेिकों 
के सामान्य कतटव्य 
 

शसिंगापुि के कानून के तहत, र्ब कोई किं पनी दिवाला या खिाब ववत्तीय जस्थनत में होती है, तो उसके 

ननिेिकों को किं पनी के सवोत्तम दहत में कायट किने के शलए अपन ेकतटव्य स्वरूप लनेिािों के दहतों 
को ध्यान में िखना होता है।2 इस कतटव्य के शलए ननिेिकों को यह सुननजश्चत किने की 
आवश्यकता है कक वे लेनिािों के पूवाटग्रह स ेकिं पनी की सिंपवत्त का अपन ेस्वयिं के लाभ के शलए 

िरुुपयोग या िोषर् न किे।3 किं पनी का ववत्तीय स्वास््य जर्तना खिाब होगा, उतना ही अधिक 

 
2

 शलजक्वडेटसट ऑि प्रोर्ेन इिंर्ीननयरििंग पीटीई शलशमटेड बनाम प्रोर्ेन होजल्डिंग्स शलशमटेड [2010] 4 एसएलआि 1089 (शसिंगापुि) [48] पि। 

3
 प्राइमा बल्कशिप पीटीई शलशमटेड बनाम शलम से वान [2017] 3 एसएलआि 839 (शसिंगापुि) [62] पि। 
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ध्यान ननिेिकों को िेयििािकों के दहतों की तुलना में लेनिािों के दहतों पि िेना होगा।4 लेनिािों 
के दहतों को प्राथशमकता िेन ेका तकट  यह है कक किं पनी प्रभावी ढिंग स ेव्यापाि औि अपना व्यवसाय 

लेनिािों के पसै ेस ेही चला िही है।5 लेनिािों के प्रनत यह कतटव्य ननिेिकों का नहीिं, बजल्क सीिे 

किं पनी का होता है। 
 

गलत रेड़ड िंग औि कपटपूर्ट रेड़ड िंग 

यदि किं पनी गलत व्यापाि औि िोखािड़ी सिंबिंिी व्यापाि में सिंलग्न है, तो किं पनी के ननिेिकों औि 

अधिकारियों को आपिाधिक प्रनतबिंिों औि व्यजक्तगत िेयता का सामना किना पड़ सकता है। एक 

किं पनी गलत तिीके स ेव्यापाि में सिंलग्न मानी र्ाती है यदि वह दिवाशलया होने पि पूिी तिह स े

ऋर् चुका पाने की उधचत सिंभावना के बबना ऋर् लेती है या इन ऋर्ों के परिर्ामस्वरूप दिवाशलया 
हो र्ाती है।6 यदि ककसी ननिेिक को पता था या उस ेपता होना चादहए था कक किं पनी गलत तिीके 

से व्यापाि कि िही है, तो अिालत ऐस े ननिेिक को किं पनी के सभी या ककसी भी ऋर् के शलए 

व्यजक्तगत रूप स ेजर्म्मेिाि ठहिा सकती है।7 

एक किं पनी िोखािड़ी के व्यापाि में सिंलग्न मानी र्ाती है यदि वह अपन ेलेनिािों या ककसी अन्य 

व्यजक्त के लेनिािों को िोखा िेने के इिािे से या ककसी िोखािड़ी के उद्िेश्य से अपना व्यवसाय 

किती है।8 यदि कोई ननिेिक र्ानबूझकि किं पनी के व्यवसाय को इस तिह से चला िहा था, तो 
अिालत ऐसे ननिेिक को किं पनी के सभी या ककसी भी ऋर् के शलए व्यजक्तगत रूप से जर्म्मेिाि 

घोवषत कि सकती है।9 

परिवर्टनीय सिंव्यवहाि  

शसिंगापुि दिवाला काननू दिवाला कायटवाही (यानी, न्यानयक प्रबिंिन औि परिसमापन) िुरू होने स े

पहले िेनिाि द्वािा ककए र्ा िहे कुछ सिंव्यवहािों को िोकने का प्राविान प्रिान किता है। 
परिवर्टनीय सिंव्यवहाि की शे्रणर्यों में िाशमल हैं: 

• कम मलू्यािंककत सिंव्यवहाि;10 

• अनुधचत विीयताएाँ;11 

 
4

 डाइनेस्टी लाइन शलशमटेड बनाम सुकामतो शसया [2014] 3 एसएलआि 277 (शसिंगापुि) [34] पि। 
5

 ईसीआिसी लैंड पीटीई शलशमटेड बनाम हो वविंग ऑन किस्टोिि [2004] 1 एसएलआि (आि) 105 (शसिंगापुि) [49] पि। 

6
 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 239(12)। 

7
 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 239(1)। 

8
 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 238(1)। 

9
 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 238(4)। 

10
 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 224। 

11
 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 225। 
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• र्बिन िेड़डट सिंव्यवहाि;12 

• सिंव्यवहाि र्ो वपछल ेमलू्य के शलए फ्लोदटिंग प्रभाि बनाते हैं; औि13 

• लेनिािों को िोखा िेन ेवाल ेसिंव्यवहाि।14 
 

कम मूल्यािंककत सिंव्यवहाि  

कम मलू्यािंककत सिंव्यवहाि ऐस ेसिंव्यवहाि हैं जर्नमें किं पनी को प्रनतपक्ष से कोई प्रनतिल प्राप्त 

नहीिं होता है या किं पनी द्वािा प्रनतपक्ष को प्रिान ककए गए मूल्य से कािी कम मूल्य प्राप्त होता 
है।15 एक ननिेिक द्वािा कम मूल्य के सिंव्यवहाि की खिीि किने पि सिंभावना है कक यह पाया 
र्ाए कक उसन ेभी अपने वैश्वाशसक कतटव्यों (ववश्वास आिारित कतटव्य) का उल्लिंघन ककया है।16 

कम मलू्यािंककत सिंव्यवहाि स ेबचा र्ा सकता है यदि वे ऐस ेसमय में ककए गए हों र्ब किं पनी 
दिवाशलया थी या यदि लेनिेन के परिर्ामस्वरूप किं पनी दिवाशलया हो गई थी।17 यदि सिंव्यवहाि 

किं पनी स ेरु्ड़े ककसी व्यजक्त के साथ ककया गया था,18 तो यह माना र्ाएगा कक किं पनी उस समय 

दिवाशलया थी या लेन-िेन के परिर्ामस्वरूप दिवाशलया हो गई थी।19 "लुक बैक" अवधि जर्समें 
इस तिह के सिंव्यवहाि स ेबचा र्ा सकता है, किं पनी के समापन या न्यानयक प्रबिंिन के िुरू होने 
से तीन साल पहले की अवधि है।20 

इससे बचाव हो सकता है यदि यह दिखाया र्ा सके कक सिंव्यवहाि किं पनी के व्यवसाय को चलान े

के उद्िेश्य से सद्भाव में ककया गया था, औि यह ववश्वास किन ेके शलए उधचत आिाि थे कक 

सिंव्यवहाि स ेकिं पनी को लाभ होगा।21 इसके अलावा, सिंपवत्त प्राप्त किने वाला तीसिा पक्ष र्ो कम 

मूल्य के  सिंव्यवहाि का कें द्र है, वैिाननक रूप से सिंिक्षक्षत है यदि ऐसा तीसिा पक्ष सिंपवत्त को सद्भाव 
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में, मूल्य के शलए औि प्रासिंधगक त्यों की सूचना के बबना प्राप्त किता है।22 ऐसी सिंपवत्त स ेप्राप्त 

कोई भी ब्यार् सुिक्षक्षत िहता है।23 

एक बाि र्ब यह स्थावपत हो र्ाता है कक कोई सिंव्यवहाि कम मूल्य पि ककया गया है, तो अिालत 

के पास प्रभाववत किं पनी को उस जस्थनत तक वापस लान ेकी व्यापक िजक्तयािं होती हैं, जर्स जस्थनत 

में वह किं पनी सिंव्यवहाि किने से पहले होती। अन्य बातों के अलावा, अिालत इस तिह के 

सिंव्यवहाि  के तहत हस्तािंतरित ककसी भी सिंपवत्त को प्रभाववत किं पनी को वापस स्थानािंतरित किने 
के शलए कह सकती है, प्रनतभूनत र्मा र्ािी किने का आिेि िे सकती है, औि उस व्यजक्त को 
किं पनी को ऐसी िकम का भुगतान किने का आिेि िे सकती है जर्से किं पनी स ेलाभ शमला है।24 

 

अनुधचत प्राथशमकताएिं 
 

यह माना र्ाएगा कक किं पनी ने अनधुचत विीयता िी है यदि वह कोई भी ऐसा कायट किती है या उस 

कायट के परिर्ामस्वरूप कोई ऐसी बात होती है जर्ससे लेनिाि किं पनी के काल्पननक समापन की 
तुलना में बेहति जस्थनत में आ र्ाए। एक ननिेिक जर्सने अनधुचत विीयता िी है, उसे भी अपन े

वैश्वाशसक कतटव्यों का उल्लिंघन किता पाया र्ाएगा।25 
 

अनुधचत प्राथशमकताओिं स ेबचा र्ा सकता है यदि उन्हें ऐसे समय पि ककया र्ाए र्ब किं पनी 
दिवाला थी या सिंव्यवहाि के परिर्ामस्वरूप किं पनी दिवाला हो गई थी।26 "लुक बैक" अवधि, 

जर्समें अनुधचत प्राथशमकताओिं से बचा र्ा सकता है, किं पनी के समापन या न्यानयक प्रबिंिन के 

िुरू होने से पहले एक वषट की अवधि है27 औि किं पनी के समापन या न्यानयक प्रबिंिन के िुरू होन े

से पहल ेिो साल की लिंबी अवधि है, यदि अनधुचत विीयता किं पनी स ेरु्ड़े ककसी व्यजक्त को िी गई 

थी।28 
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अनुधचत विीयता से बचने के शलए एक महत्वपूर्ट आवश्यकता यह है कक यह दिखाया र्ाए कक 

किं पनी लेनिाि को विीयता िेने की इच्छा से प्रभाववत थी।29 िसूिे िब्िों में, यह त्य कक किं पनी 
एक लेनिाि को विीयता िेती है, इसका सीिा मतलब यह नहीिं है कक अनुधचत विीयता िी गई है - 

यह लेनिाि को विीयता िेने की व्यजक्तपिक इच्छा है र्ो विीयता को "अनुधचत" बनाती है। र्हािं 
लेनिाि को विीयता िेन ेमें किं पनी की मिंिा वविुद्ि रूप स ेउधचत व्यावसानयक ववचािों स ेप्रेरित 

है, ऐस ेकायों को अनधुचत विीयता नहीिं माना र्ाता है।30 
 

यदि सिंव्यवहाि किं पनी स ेरु्ड़े ककसी व्यजक्त के साथ ककया गया था,31 तो यह माना र्ाएगा कक 

किं पनी सिंबिंधित व्यजक्त को विीयता िेन ेकी इच्छा से प्रभाववत थी। इस िािर्ा का खिंडन किने के 

शलए, यह दिखाया र्ाना चादहए कक सिंव्यवहाि दिवाला किं पनी की इस इच्छा स ेप्रभाववत नहीिं था 
कक व्यजक्त को विीयता िी र्ाए।32 
 

कम मूल्यािंककत सिंव्यवहाि के तहत यदि एक बाि यह स्थावपत हो र्ाए कक सिंव्यवहाि एक अनुधचत 

विीयता है, तो अिालत के पास प्रभाववत किं पनी को उस जस्थनत में बहाल किने के शलए व्यापक 

उपचािात्मक वववेकाधिकाि है, जर्स जस्थनत में वह तब होती यदि सिंव्यवहाि न ककया गया होता। 
इस प्रकाि अिालत के पास कम मूल्यािंककत सिंव्यवहाि के सिंबिंि में ऊपि वणर्टत िजक्तयािं हैं। 
र्बिन िेड़डट सिंव्यवहाि 
 

र्बिन िेड़डट सिंव्यवहाि स ेभी बचा र्ा सकता है। एक सिंव्यवहाि को र्बिन वसलूी माना र्ाता 
है, िेड़डट प्रिान किने वाले व्यजक्त द्वािा स्वीकाि ककए गए र्ोणखम का ध्यान िखते हुए, यदि इस 

तिह के िेड़डट की ितों में असािािर् रूप से अधिक भुगतान किना िाशमल हो (चाहे बबना ितट के 

या कुछ आकजस्मकताओिं के साथ), या व ेकठोि औि अचेतन या बबलकुल अनधुचत हों।33 "लुक 
बैक" अवधि,  किं पनी के समापन या न्यानयक प्रबिंिन के िुरू होने से तीन साल पहले 
की अवधि है।  इस समय र्बिन वसलूी के सिंव्यवहाि से बचा र्ाना सकता है 
 

एक बाि यदि यह स्थावपत हो र्ाए कक सिंव्यवहाि एक र्बिन िेड़डट सिंव्यवहाि है, तो अिालत 

अन्य आिेिों के साथ, सिंव्यवहाि को अवैि घोवषत कि सकती है या बिल सकती है या प्रनतपक्ष 

 
29
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31
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को उस ेभुगतान की गई ककसी भी िाशि का समपटर् किने के शलए कह सकती है। भुगतान या 
समपटर् किने के शलए आवश्यक कोई भी िाशि या सिंपवत्त दिवाला किं पनी की सिंपवत्त का दहस्सा  
बनेगी।34  
 

पूवट मूल्य के शलए फ्लोदटिंग प्रभाि 
 

फ्लोदटिंग प्रभाि स ेबचा र्ा सकता है यदि यह किं पनी की ओि स ेप्रनतपक्ष द्वािा लगाए गए पूवट 
मूल्य को सुिक्षक्षत किने के शलए प्रनतपक्ष को प्रिान ककया र्ाए। "लुक बैक" अवधि के िौिान लगाया 
गया फ्लोदटिंग प्रभाि उसी समय पि या फ्लोदटिंग प्रभाि लगान ेके बाि किं पनी सधूचत मूल्य का 
प्रभाि बनाते समय (जर्समें भुगतान की गई िाशि, प्रिान ककया गया सामान या सेवाएिं, ऋर् का 
ननवटहन या कमी औि ऐसी ककसी भी िाशि पि िेय कोई ब्यार् िाशमल है) ननजश्चत मूल्य के समग्र 

मूल्य की सीमा तक मान्य है।35   

ऐसी जस्थनत में र्हािं ककसी ऐस ेव्यजक्त के पक्ष में फ्लोदटिंग प्रभाि बनाया र्ाता है र्ो किं पनी स ेरु्ड़ा 
नहीिं है, वहााँ फ्लोदटिंग प्रभाि केवल तभी टाला र्ा सकता है यदि किं पनी प्रभाि बनाते समय दिवाला 
हो या किं पनी उस सिंव्यहाि के परिर्ामस्वरूप दिवाला हो गई हो जर्सके अिंतगटत प्रभाि लगाया गया  
 

 

था;36 इस मामल ेमें "लुक बैक" अवधि किं पनी के समापन या न्यानयक प्रबिंिन के िुरू होने स ेएक 

वषट पहले की अवधि है।37 र्हािं किं पनी से रु्ड़े व्यजक्त के पक्ष में फ्लोदटिंग प्रभाि लगाया र्ाता है,38 

वहााँ "लुक बैक" अवधि किं पनी के समापन या न्यानयक प्रबिंिन के िुरू होने स ेिो साल पहल ेकी 
अवधि है,39 औि यह दिखाने की कोई आवश्यकता नहीिं है कक किं पनी दिवाला थी या उस सिंव्यवहाि 

के परिर्ामस्वरूप दिवाला हो गई, जर्सके तहत प्रभाि लगाया गया था। 
लेनिािों को िोखा िेन ेवाल ेसिंव्यवहाि  

र्हािं सिंव्यवहाि कम मूल्य पि इस उद्िेश्य स ेककया र्ाता है कक या तो (i) सिंपवत्त को उस व्यजक्त 

की पहुिंच से ििू िखा र्ाए र्ो िेनिाि के णखलाि िावा कि िहा है, या ककसी समय कि सकता है, 

या (ii) अन्यथा उस व्यजक्त के दहतों को नज़िअिंिाज़ ककया र्ाए र्ो िेनिाि के णखलाि िावा कि 

 
34

 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 228। 
35

 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 229। 
36

 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 229(3)। 
37

 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 229(2)(बी)। 
38

 िुटनोट 17 िेखें। 

39
 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 229(2)(ए)। 
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िहा है या कि सकता है, कोई भी व्यजक्त र्ो सिंव्यवहाि से पूवाटग्रदहत है, या हो सकता है (सािंववधिक 

प्राविानों में "सिंव्यवहाि से पीड़ड़त" के रूप में सिंिशभटत) सिंव्यवहाि को िोकन ेके शलए आवेिन कि 

सकता है।40 सिंव्यवहाि स ेपीड़ड़त व्यजक्त ऐसा आवेिन कि सकता है चाहे किं पनी की दिवाला 
कायटवाही िुरू हुई  हो या न हुई हो।41 इसके अनतरिक्त, ऐसे मामल ेमें र्हािं िेनिाि किं पनी को बिंि 

ककया र्ा िहा है या वह न्यानयक प्रबिंिन में है, आधिकारिक रिसीवि, या समापक या न्यानयक 

प्रबिंिक (र्ो भी लाग ूहो), ऐस ेसिंव्यवहाि को िोकने के शलए आवेिन भी कि सकता है।42 
 

परिवर्टनीय सिंव्यवहाि किने के शलए वैश्वाशसक कतटव्यों का उल्लिंघन 
 

यदि कोई ननिेिक किं पनी को परिवर्टनीय सिंव्यवहाि किने के उद्िेश्य स ेखिीिता है, तो उसे उसके 

वैश्वाशसक कतटव्यों का उल्लिंघन माना र्ाएगा। शलवविंग ि शलिंक पीटीई शलशमटेड (लनेिािों के 

स्वैजच्छक समापन में) बनाम टैन ल े दटन टीना [2016] 3 एसएलआि 621 में, शसिंगापुि उच्च 

न्यायालय ने एक ननिेिक को अपने ननयिंत्रर्ािीन किं पनी को अनुधचत विीयता िेकि अपने 
वैश्वाशसक कतटव्यों का उल्लिंघन किने के शलए उत्तििायी पाया। अिालत न ेस्थावपत शसद्िािंत का 
उल्लेख ककया कक, र्ब कोई किं पनी दिवाला थी या दिवाला होने के किीब थी, तो यह सुननजश्चत 

किना ननिेिक का कतटव्य था कक किं पनी की सिंपवत्त लनेिािों के दहतों के पूवाटग्रह के शलए गलत 

तिीके से उपयोग न हो। इस कतटव्य का उद्िेश्य किं पनी के लेनिािों को दिवाला तिंत्र के माध्यम से  
 

 

किं पनी की सिंपवत्त को ववतिर् के शलए सिंिक्षक्षत किना है।43 क्योंकक ननिेिक के वैश्वाशसक कतटव्य 

वैिाननक परिवर्टनीय प्राविानों को प्रनतबबिंबबत किते हैं, अिालत न ेमाना कक यह हि मामल ेमें 
"व्यावहारिक रूप स ेअपरिहायट" था कक अनुधचत विीयता िेने वाला ननिेिक अपन ेवैश्वाशसक 

कतटव्यों का उल्लिंघन किते हुए पाया र्ाए।44 
इसके अलावा, समापन (वाईंड़डिंग अप / शलजक्वडेिन) में एक किं पनी अनधुचत विीयता औि 

वैश्वाशसक कतटव्यों के उल्लिंघन िोनों के शलए समवती औि अलग-अलग िाव ेकि सकती है। इसस े

समापक (शलजक्वडेटि) को विीयता प्राप्त किने वाले व्यजक्त औि िवु्यटवहारिक ननिेिक के णखलाि 

 
40

 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा  438-439। 
41

 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 438(5)(डी)। 
42

 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 438(5)(सी) 
43

 शलजक्वडेटसट ऑि प्रोर्ेन इिंर्ीननयरििंग पीटीई शलशमटेड बनाम प्रोर्ेन होजल्डिंग्स शलशमटेड [2010] 4 एसएलआि 1089 (शसिंगापुि) [48] पि।  
44

 शलवविंग ि शलिंक पीटीई शलशमटेड (लेनिािों के स्वैजच्छक समापन में) औि अन्य बनाम टैन ले दटन टीना औि अन्य [2016] 3 एसएलआि 621 

(शसिंगापुि) [78] 
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िावे किने की अनुमनत शमलती है, जर्सस ेसिंपवत्त की अधिक स ेअधिक वसूली किने में मिि होती 
है। यह वहााँ भी महत्वपूर्ट है र्हािं एक अनुधचत विीयता के शलए क्लॉबैक अवधि समाप्त हो गई है, 

क्योंकक किं पनी कम स ेकम अपन ेवैश्वाशसक कतटव्यों के उल्लिंघन के शलए ननिेिक के णखलाि एक 

अलग िावा कि सकती है (जर्सकी सीमा अवधि लिंबी है)।45 
 

II व्यावसानयक ननणजय का अक्षांश - यह क्रकतनी अधधक या कम होनी चादहए? 

 

इस पेपि में हम जर्स पहले मुद्िे पि चचाट किेंगे, वह उस स्वतन्त्रता की सीमा स ेसिंबिंधित है र्ो 
ननिेिकों को किं पनी के शलए ननर्टय लेते समय व्यावसानयक ननर्टय लेने के शलए िी र्ानी चादहए। 
 

शसिंगापुि दिवाला कानून के तहत, ऐस ेकई क्षते्र हैं जर्नमें ननिेिकों को ऐसी स्वतन्त्रता िी र्ाती 
है। उिाहिर् के शलए, कम मूल्यािंककत सिंव्यवहाि स ेसिंबिंधित कानून के तहत, यह बचाव (ड़डिें स) 

है यदि किं पनी न ेसद्भाव में औि अपन ेव्यवसाय को चलाने के उद्िेश्य स ेसिंव्यवहाि ककया, औि 

जर्स समय किं पनी न ेसिंव्यवहाि ककया, उस समय यह ववश्वास किन ेके शलए उधचत आिाि थे कक 

सिंव्यवहाि से किं पनी को लाभ होगा।46 इसी तिह, अनुधचत विीयताओिं से सिंबिंधित कानून के तहत, 

यदि लेनिाि को विीयता िेने में किं पनी की मिंिा वविुद्ि रूप स ेउधचत व्यावसानयक ववचािों स े

प्रेरित थी, तो ऐसी कािटवाई अनुधचत विीयता नहीिं मानी र्ाएगी।47 
 

य ेअपवाि भाित के दिवाला औि िोिन अक्षमता सिंदहता 2016 (आईबीसी) में पाए गए अपवािों 
से शभन्न नहीिं हैं। आईबीसी के अनसुाि ननगशमत िेनिाि या अिंतरिती (रािंसफ़िी) के व्यवसाय या  
ववत्तीय कायों के सामान्य ववधि स ेककए गए अिंतिर् परिवर्टनीय विीयताएाँ नहीिं होते।48 इसी तिह, 

कम मूल्यािंककत सिंव्यवहाि स ेसिंबिंधित कानून के तहत, आईबीसी यह ननिाटरित किता है कक 

सिंव्यवहाि को कम मलू्यािंककत माने र्ाने के शलए, यह ननगशमत िेनिाि के व्यापाि की सामान्य 

ववधि के िायिे स ेबाहि होना चादहए।49 

 

 
45

 पैिाकाऊ इनवेस्टमेंट होजल्डिंग्स पीटीई शलशमटेड औि अन्य बनाम पैिाकाऊ शिवपिंग पीटीई शलशमटेड (परिसमापन में) औि अन्य अपील [2018] 

1 एसएलआि 271 (शसिंगापुि) [109] से [110] तक। 

46
 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 224(4)। 

47
 कोओपेिेदटव सेंरेल िाइकिशसन- बोिेनलीनबैंक बीए बनाम र्ूिोंग टेक्नोलोर्ीज़ इिंडजस्रयल कॉपोिेिन शलशमटेड [2011] 4 एसएलआि 977 

(शसिंगापुि) [24] पि।  

48
 दिवाला औि िोिन अक्षमता सिंदहता 2016 (भाित), िािा 43(3)(ए)। 

49
 दिवाला औि िोिन अक्षमता सिंदहता 2016 (भाित), िािा 45(2)। 
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िोनों न्यायालयों में एक मान्यता है कक व्यावसानयक ननर्टय के शलए कुछ हि तक स्वतिंत्रता  
आवश्यक है,50 लेककन इसस ेएक कदठन प्रश्न यह खड़ा होता है कक स्वतन्त्रता ककतनी अधिक (या 
कम) होनी चादहए। इस पेपि की प्रस्तावना में प्रस्तुत ककए गए ढािंचे का उपयोग किते हुए, 

स्वतन्त्रता को इस हि तक कैस ेननिाटरित ककया र्ाए कक यह सिंस्थापक को अवववेकपूर्ट रूप स े

कायट किने से िोके, स्वतिंत्र ननिेिक को ननजश्चतता िे, औि कपटी व्यजक्त द्वािा ककए र्ाने वाल े

िरुुपयोग को िोक सके? 

 

भाित औि शसिंगापुि में वविायी र्दजष्टकोर् में एक दिलचस्प अिंति है। एक व्यापक सामान्यीकिर् 

के रूप में, भाितीय र्दजष्टकोर् मुख्य रूप स ेएक वस्तुननष्ठ पिीक्षर् (कक क्या सिंव्यवहाि व्यवसाय 

की सामान्य ववधि स ेहुआ था) पि ननभटि किता है, र्बकक शसिंगापुि के र्दजष्टकोर् में व्यजक्तपिक 

तत्व िाशमल होते हैं (कक क्या सिंव्यवहाि सद्भाव से ककया गया या उधचत व्यावसानयक ववचािों स े

प्रेरित था)। 
 

िोनों ही पक्षों के मामले इस अिंति का उिाहिर् िेते हैं। र्ेपी इिंफ्राटेक शलशमटेड के शलए अिंतरिम 

समािान पेिेवि, अनुर् र्ैन बनाम एजक्सस बैंक शलशमटेड, 2019 की शसववल अपील सिंख्या 8512-

8527 में, भाित के सवोच्च न्यायालय न ेदिवाला में सिंव्यवहाि से बचाव स ेसिंबिंधित शसद्िािंत का 
व्यापक ववश्लेषर् किने के बाि, आईबीसी की िािा 43(3)(ए) के तहत "व्यापाि की सामान्य ववधि" 

के बचाव के िायिे पि मागटििटन दिया। अिालत ने माना कक सिंव्यवहाि को ननगशमत िेनिाि के 

"व्यापाि की सामान्य ववधि" का दहस्सा होने के शलए, "ककए गए व्यापाि के ववशिष्ट सामान्य 

प्रवाह" का दहस्सा होना चादहए औि "ककसी वविेष या ववशिष्ट जस्थनत" से उत्पन्न नहीिं होना 
चादहए।51 इस मामल ेमें पूछताछ वस्तुननष्ठ है र्ो िेनिाि किं पनी के व्यवसाय की वपछली प्रथाओिं 
पि ध्यान िेती है। 
 

इसके ववपिीत, कोओपेिेदटव सेंटिेल िाइकिसे- बोिेन्लीनबैंक बीए (िबोबैंक इिंटेिनेिनल, शसिंगापूि 

िाखा के रूप में व्यापाि) बनाम रू्िोंग टेक्नोलोर्ीज़ इिंडजस्रयल कॉपोिेिन शलशमटेड (न्यानयक 

 
50

 र्ेपी इिंफ्राटेक शलशमटेड के शलए अनुर् र्ैन इिंटिीम रिर्ोल्यूिन प्रोिेिनल बनाम एजक्सस बैंक शलशमटेड, 2019  की शसववल अपील सिंख्या 
8512-8527(भाित) में, भाित के सवोच्च न्यायालय ने विीयता समव्यवहाि से बचने से सिंबजन्ित प्राविानों की आिािभूत धथयोिी औि शसद्िान्त 

की पिीक्षा किते हुए यूएनसीआईटीआिएएल लेजर्स्लेदटव गाइड ऑन इनसोलवेनसी लॉ िं के पैिाग्राि 17.5 का हवाला दिया। 

यूएनसीआईटीआिएएल लेजर्स्लेदटव गाइड ऑन इनसोलवेनसी लॉ िं के पैिाग्राि 179 में बताया गया है कक "व्यापाि की सामान्य ववधि" िक्षा "माल 

औि सेवाओिं के आपूनतटकताटओिं को एक िेनिाि के साथ व्यापाि किना र्ािी िखने के शलए प्रोत्सादहत किता है जर्स ेववत्तीय समस्याएिं हो सकती हैं, 
लेककन जर्सके साथ सिंभाववत रूप से व्यापाि व्यावहारिक है"। 

51
 र्ेपी इिंफ्राटेक शलशमटेड के शलए अनुर् र्ैन इिंटिीम रिर्ोल्यूिन प्रोिेिनल बनाम एजक्सस बैंक शलशमटेड, 2019 की शसववल अपील सिंख्या 8512-

8527 (भाित) पैिा 25.6.2 पि। 
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प्रबिंिन के तहत) [2011] 4 एसएलआि 977 में, शसिंगापिु कोटट ऑि अपील ने र्ािंच की मुख्य रूप 

से व्यजक्तपिक प्रकृनत का समथटन ककया कक क्या कोई सिंव्यवहाि अनुधचत विीयता है। अिालत 

न ेमाना कक मलू्यािंकन यह है कक क्या िेनिाि की लेनिाि की जस्थनत में सुिाि किने की इच्छा (मन 

की एक व्यजक्तपिक जस्थनत) थी। एक सिंव्यवहाि र्ो उधचत व्यावसानयक ववचािों स ेककया गया 
है, परिवर्टनीय विीयता नहीिं हो सकती है। एक उल्लखेनीय बात यह है कक अिालत ने यह भी 
स्पष्ट ककया कक एक उधचत व्यावसानयक ववचाि होन ेमें पूर्ट ववश्वास पयाटप्त हो सकता है, भल े

ही, त्यात्मक रूप स,े ऐसा ववश्वास दटकाऊ न हो।52 
 

इन ववशभन्न र्दजष्टकोर्ों के तहत िायिे भी हैं औि नुकसान भी। भाित में वस्तुननष्ठ र्दजष्टकोर् 

का लाभ यह है कक इसकी स्पष्ट सीमा ननिाटरित है कक किं पनी का दिवाला होने पि कौन स े

सिंव्यवहाि की अनमुनत है। ऐसा किने में, यह स्वतिंत्र ननिेिक को उस िायिे के बािे में अधिक 

ननजश्चतता िेता है जर्सके अिंिि उसे कायट किने की अनुमनत है। यह किं पनी के सिंव्यवहाि की र्ािंच 

किने वाले समािान पेिेवि या समापक के शलए इस बात का ननर्टय लनेा आसान औि स्पष्ट बना 
िेता है कक क्या सिंव्यवहाि से बचा र्ा सकता था या नहीिं। क्या कोई सिंव्यवहाि "व्यापाि की 
सामान्य ववधि" में ककया गया था, यह किं पनी की स्थावपत प्रथाओिं की र्ािंच किके ननिाटरित ककया 
र्ा सकता है औि ऐसा किं पनी के लेखा रिकॉडट स ेभी स्पष्ट होने की सिंभावना है। 
शसिंगापुि में व्यजक्तपिक र्दजष्टकोर्, र्ो सिंव्यवहाि के शलए पादटटयों के इिािे की र्ािंच किता है, में  
पादटटयों के इिािे साबबत किना मजुश्कल होता है औि सिंव्यवहाि को िोकने की कायटवाही (आवोइडेंस 

प्रोसीड़ड िंग्स) र्दटल, अप्रत्याशित औि लिंबी बनाता है (र्ैसा कक पैिा 179 पि दिवाला कानून पि 

यूएनसीआईटीआिएएल वविायी गाइड में उल्लेख ककया गया है)। 
 

बचाव सिंस्कृनत को बढावा िेन ेऔि प्रेरित किने के शलए शसिंगापुि िासन व्यजक्तपिक र्दजष्टकोर् 

के इन नुकसानों को स्वीकाि किता है। इस अिंतननटदहत ििटन को प्रोरे्न इिंर्ीननयरििंग पीटीई 

शलशमटेड बनाम प्रोरे्न होजल्डिंग्स शलशमटेड [2010] 4 एसएलआि 1089 ("प्रोरे्न") के शसिंगापुि 

कोटट ऑि अपील के समापक ननर्टय में िेखा र्ा सकता है, जर्समें अिालत न ेकहा कक ववत्तीय 

कदठनाई स ेरू्झ िही किं पनी को बचाने या उसका ववस्ताि किने के उद्िेश्य स ेककए व्यावसानयक 

रूप स ेवववेकिील सिंव्यवहाि पि सवाल नहीिं उठाया र्ाना चादहए, औि अिालत को ऐसे मामलों 
में ननिेिकों के ववषय में ननर्टय लेने में र्ल्िबार्ी नहीिं किनी चादहए र्हािं उन्होने ककसी किं पनी के  

 

 
52

 कोओपेिेदटव सेंरेल िाइकिशसन- बोिेनलीनबैंक बीए (िेबो बैंक इिंटेिनेिनल, शसिंगापुि ब्ािंच के रूप में रेड़डिंग) बनाम र्ूिोंग टेक्नोलोर्ीज़ इिंडजस्रयल 

कॉपोिेिन शलशमटेड (न्यानयक प्रबिंिन के तहत) [2011] 4 एसएलआि 977 (शसिंगापुि) [24] पि। 
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सिंिक्षर् या पुनवाटस के शलए सद्भाव से प्रयास ककए औि र्हााँ उनके पास यह ववश्वास किने के 

शलए उधचत व्यावसानयक आिाि हैं कक सिंव्यवहाि स ेकिं पनी को लाभ होगा।53 
 

इस र्दजष्टकोर् स ेर्ब किं पनी दिवाला होन ेवाली हो या िीवाला हो तो सिंस्थापक औि स्वतिंत्र 

ननिेिक को किं पनी के लाभ हेतु व्यापाि की सामान्य ववधि से बाहि र्ाकि सिंव्यवहाि किने औि 

पुनगटठन ववकल्प लेन ेकी अधिक स्वतन्त्रता शमल र्ाती है। (ननजश्चत रूप स,े ननिेिकों को दिवाला 
होने के समय में ऐस ेननर्टय लेते समय लेनिािों के दहतों को ध्यान में िखना चादहए।) आणखिकाि, 

अधिकािंि किं पननयों के शलए दिवाला प्रकिया कोई सामान्य बात नहीिं है, औि एक किं पनी को इसस े

बाहि आने के शलए सामान्य व्यवसाय ववधि स ेबाहि र्ाकि किम उठाना पड़ सकता है। अगल े

भाग में, हम इस बात पि चचाट किेंगे कक शसिंगापुि में अनुधचत व्यापाि व्यवस्था के सिंबिंि में 
ननिेिकों के आचिर् का ववननयमन बचाव सिंस्कृनत को बढावा िेने के व्यापक नीनतगत उद्िेश्य 

के साथ कैसे मेल खाता है। 
 
इस खिंड पि एक अिंनतम ववचाि के साथ यह ध्यान िेने योग्य है कक शसिंगापुि में व्यजक्तपिक 

र्दजष्टकोर् का मतलब यह नहीिं है कक अनधुचत विीयताओिं को िोकने के शलए यह र्दजष्टकोर् अधिक 

उिाि या कमर्ोि है। ऐसे मामले हो सकते हैं र्हािं विीयता भुगतान र्ो "व्यापाि की सामान्य 

ववधि" के तहत सिंिक्षक्षत है, व्यजक्तपिक र्दजष्टकोर् के तहत िोका र्ा सकता है। प्रोरे्न मामल ेमें, 
विीयता भुगतान के प्राप्तकताट (र्ो िेनिाि किं पनी की एक सिंबिंधित किं पनी थी) ने तकट  दिया कक 

भुगतान एक स्थावपत प्रथा के अनुसाि ककए गए थे, लेककन अपील की अिालत न ेमाना कक एक 

वविेष प्रकाि के स्थावपत वपछल ेअभ्यास के मात्र अजस्तत्व स ेसिंव्यवहाि का बचाव नहीिं ककया र्ा 
सकता है। सिंव्यवहाि के पीछे के इिािे का ववश्लेषर् किना अभी भी आवश्यक है ताकक यह 

ननिाटरित ककया र्ा सके कक सिंव्यवहाि लेनिाि को विीयता िेने की इच्छा स ेककया गया था।54 

इसका मतलब यह है कक एक िेनिाि किं पनी इस त्य के पीछे नहीिं नछप सकती है कक सिंव्यवहाि 

अपने सामान्य व्यवसाय ववधि के अनसुाि था, औि यह आवश्यक है कक सिंव्यवहाि सही उद्िेश्यों 
(लेनिािों के दहतों को ध्यान में िखते हुए) के साथ ककया गया हो। उपयुटक्त को िेखते हुए 

व्यजक्तपिक र्दजष्टकोर् कानून के िाजब्िक अथट के पीछे नछपकि अवसिवािी रूप स ेकायट किने के 

शलए कपटी व्यजक्त को कम आसिा िेता है। 

 
53

 शलजक्वडेटसट ऑि प्रोर्ेन इिंर्ीननयरििंग पीटीई शलशमटेड बनाम प्रोर्ेन होजल्डिंग्स शलशमटेड [2010] 4 एसएलआि 1089 [3] पि। 

54
 शलजक्वडेटसट ऑि प्रोर्ेन इिंर्ीननयरििंग पीटीई शलशमटेड बनाम प्रोर्ेन होजल्डिंग्स शलशमटेड [2010] 4 एसएलआि 1089 [57] पि।  
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III. अनुधचत व्यापाररक व्यवस्था के तहत ध्यानपूवजक आगे बढ़ना - लेनिारों 
के दहतों की रक्षा करते हुए बचाव सांस्कृनत को कैसे बढ़ावा दिया र्ाए? 
 
र्ैसा कक ऊपि के खिंड में सिंक्षेप में बताया गया है, कानून का ढािंचा र्ो दिवाला प्रकिया में ननिेिकों 
के आचिर् को ननयिंबत्रत किता है, िाज्य के व्यापक नीनत उद्िेश्यों के साथ भी मेल खाता है। 
शसिंगापुि के सिंिभट में, बचाव सिंस्कृनत को बढावा िेन ेका उद्िेश्य लेनिािों के दहतों को पयाटप्त सुिक्षा 
प्रिान किने की आवश्यकता के साथ सिंतुशलत है। इस खिंड में, हम शसिंगापुि में अनुधचत व्यापाि 

व्यवस्था के सिंिभट में इस सिंतुलन को बनाए िखने में आने वाली चुनौनतयों पि चचाट किेंगे। 
 

पहली बाि में ऐसा लग सकता है कक यह कदठनाई भाित के मौरू्िा कानूनी ढािंचे के तहत अधिक 

नहीिं है, यह िेखते हुए कक आईबीसी के तहत ननगशमत दिवाला समािान प्रकिया ("सीआईआिपी") 

में  मुख्य रूप स े"ननयिंत्रर् में लनेिाि" (र्ोकक "कब्र् ेमें िेनिाि" के ववपिीत है) मॉडल है।55 वतटमान 

में आईबीसी के मौरू्िा सीआईआिपी ढािंचे के तहत ननिेिकों की भशूमका ज्यािा नहीिं है। हालािंकक, 

सूक्ष्म, लघ ु औि मध्यम उद्यमों के शलए प्री-पकेैज्ड इनसॉल्वेंसी रिर्ॉल्यूिन प्रोसेस 

("पीआईआिपी") के तहत, र्ो अप्रलै 2021 में लाग ूहुई,56 जर्समें एक िािंनतकािी हाइबब्ड मॉडल 

िाशमल है जर्समें "कब्र् ेमें कर्टिाि" औि "ननयिंत्रर् में लेनिाि" तत्व िाशमल हैं।57 हाइबब्ड 

र्दजष्टकोर् के तहत, यह परिकल्पना की गई है कक ननगशमत िेनिाि के मामलों का प्रबिंिन उसके 

ननिेिक मिंडल द्वािा ककया र्ाएगा,58 र्ो लेनिािों की सशमनत के ननयिंत्रर् औि अन्य सुिक्षा उपायों 
के अिीन होगा।59 
 

 
55

 एशियन बबर्नेस लॉ इिंस्टीट्यूट्स कॉिपोिेट रिस्रक्चरििंग एिंड इन्सॉल्वेंसी इन एशिया 2020, क्षेत्राधिकाि रिपोटट: भाित, पैिाग्राि 4। 

56
 दिवाला औि िोिन अक्षमता सिंदहता 2016, अध्याय III-ए में। प्री-पैकेज्ड इन्सॉल्वेंसी रिर्ॉल्यूिन प्रोसेस (इन्सॉल्वेंसी एिंड बैंकिप्सी बोडट ऑि 

इिंड़डया) पि दिवाला कानून सशमनत की रिपोटट, अध्याय 5 भी िेखें। 

57
 अध्याय 5 

58
 दिवाला औि िोिन अक्षमता सिंदहता 2016, िािा 54एच पि। 

59
 दिवाला औि िोिन अक्षमता सिंदहता 2016, िािा 54एि औि 54र् ेपि। उिाहिर् के शलए, दिवाला औि िोिन अक्षमता सिंदहता 2016 की िािा 

54र् ेके तहत, लेनिािों की सशमनत, प्री-पैकेज्ड इन्सॉल्वेंसी रिर्ॉल्यूिन प्रोसेस के िौिान ककसी भी समय, वोदटिंग िेयिों के कम से कम नछयासठ 

प्रनतित वोट द्वािा, कॉपोिेट िेनिाि के प्रबिंिन को रिज़ॉल्यूिन प्रोिेिनल के साथ शमलाने का सिंकल्प कि सकती है, इस मामल ेमें रिज़ॉल्यूिन 

प्रोिेिनल इस उद्िेश्य के शलए ननर्ाटयक प्राधिकिर् को आवेिन किेगा। यदि न्यायननर्ाटयक प्राधिकिर् की िाय है कक प्री-पैकेज्ड इन्सॉल्वेंसी 
रिर्ॉल्यूिन प्रोसेस के िौिान: (ए) कॉपोिेट िेनिाि के मामलों को कपटपूर्ट तिीके से सिंचाशलत ककया गया है; या (बी) कॉपोिेट िेनिाि के मामलों 
का घोि कुप्रबिंिन ककया गया है, तो यह पेिेवि के साथ कॉपोिेट िेनिाि के प्रबिंिन को ननदहत किने का आिेि पारित किेगा। पैिा 5.16 पि प्री-
पैकेज्ड इन्सॉल्वेंसी रिर्ॉल्यूिन प्रोसेस (इन्सॉल्वेंसी एिंड बैंकिप्सी बोडट ऑि इिंड़डया) पि इन्सॉल्वेंसी लॉ कमेटी की रिपोटट भी िेखें। 
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इन घटनािमों के साथ, भाित में पुनगटठन समिुाय को वािंनछत नीनतगत उद्िेश्यों के अनुरूप 

आईबीसी के तहत अनुधचत व्यापाि व्यवस्था को सिंतुशलत किने में कदठनाई का सामना किना पड़ 

सकता है। 
 

शसिंगापुि कानून के तहत जस्थनत को पुनः िेखें तो, यदि किं पनी अनुधचत व्यापाि में सिंलग्न होती है 

तो किं पनी के ननिेिकों औि अधिकारियों को आपिाधिक प्रनतबिंिों औि व्यजक्तगत िानयत्व का 
सामना किना पड़ सकता है। एक किं पनी अनधुचत तिीके से व्यापाि में सिंलग्न पाई र्ाती है यदि 

वह दिवाला होन ेपि पूिी तिह स ेऋर् चुकाने की उधचत सिंभावना के बबना ऋर् लेती है या इन 

ऋर्ों के परिर्ामस्वरूप दिवाला हो र्ाती है।60 यदि ककसी ननिेिक को पता था या उसे पता होना 
चादहए था कक किं पनी अनधुचत तिीके से व्यापाि कि िही है, तो अिालत ऐसे ननिेिक को किं पनी के 

सभी या ककसी भी ऋर् के शलए व्यजक्तगत रूप से जर्म्मेिाि घोवषत कि सकती है।61 
 

अनुधचत व्यापाि पि ननषेि तब भी लागू होता है र्ब किं पनी पुनगटठन के प्रयास कि िही होती है 

(चाहे एक सहमनत स ेअिालत के बाहि या व्यवस्था की एक योर्ना के माध्यम स)े।62 यह ककसी 
किं पनी का पुनगटठन किने की इच्छा िखने वाले ककसी भी सिंस्थापक या स्वतिंत्र ननिेिक के शलए 

एक चुनौती है। एक सिल पुनगटठन अक्सि किं पनी के व्यवसाय की ननििंतिता पि ननभटि किता है, 

इसशलए ऐसा नहीिं हो सकता कक किं पनी ऋर् ही न ल,े किि भी ननिेिक व्यजक्तगत िेयता का 
र्ोणखम उठाते हैं। किं पनी के पुनगटठन की कोशिि किते समय व े"कड़ाई स ेचलने" औि साविानी 
से चलन ेके शलए मर्बूि होते हैं। 
शसिंगापुि में अनुधचत व्यापाि व्यवस्था स ेकुछ शिक्षाएिं शमलती हैं। एक ननिेिक को व्यजक्तगत 

िानयत्व से मुक्त ककया र्ा सकता है यदि वह अिालत को सिंतुष्ट कि िे कक उसने ईमानिािी स े

काम ककया है, औि मामले की सभी परिजस्थनतयों को ध्यान में िखते हुए, उसे व्यजक्तगत िानयत्व 

से मुक्त ककया र्ाना उधचत है।63 एक ववकल्प यह है कक किं पनी अिालत से अधग्रम ननर्टय ल ेसकती 
है कक क्या आचिर् या सिंव्यवहाि की एक प्रस्ताववत ववधि को अनुधचत व्यापाि माना र्ाएगा।64 

सैद्िािंनतक रूप स ेआकषटक होते हुए भी इस शिक्षा का व्यवहाि में अभी तक पिीक्षर् नहीिं हुआ है 

क्योंकक ये अभी 2020 में ही सामने आई हैं। 

 
60

 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 239(12)। 
61

 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 239(1)। 
62

 शसिंगापुि में एक किं पनी के पुनगटठन की सिंभावना के बािे में अधिक र्ानकािी के शलए, एशियन बबर्नेस लॉ इिंस्टीट्यूट के कॉिपोिेट रिस्रक्चरििंग 

एिंड इन्सॉल्वेंसी इन एशिया 2020 के शसिंगापुि चैप्टि को िेखें। 

63
 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 239(2)। 

64
 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन अधिननयम 2018 (2018 का अधिननयम 40) (शसिंगापुि) िािा 239(10)। 
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शसिंगापुि में अनुधचत व्यापाि व्यवस्था को दिवाला कानून औि अभ्यास (1982) पि यूनाइटेड 

ककिं गडम ("यूके") सीएमएनडी 8558 की समीक्षा सशमनत की रिपोटट (आमतौि पि "कॉकट  रिपोटट" 

के रूप में सिंिशभटत) द्वािा सझुाए गए वविायी प्राविानों के मसौिे स ेअपनाया गया था। यह 

उल्लेखनीय है कक य ेप्राविान यूके के कानून में अपनी र्गह नहीिं बना पाए। 1986 का यूके 

इन्सॉल्वेंसी एक्ट शसिंगापुि कानून की तुलना में यकीनन सख्त मानक ननिाटरित किता है। यूके के 

कानून के तहत, एक ननिेिक अनुधचत व्यापाि के शलए उत्तििायी माना र्ा सकता है यदि उस े

ज्ञात था या उस ेयह ज्ञात होना चादहए था कक इस बात की कोई सिंभावना नहीिं है कक किं पनी 
दिवाशलया समापन में र्ान ेस ेबच र्ाएगी औि यदि वह किं पनी के लेनिाि के सिंभाववत नुकसान 

को कम किने की र्दजष्ट स ेहि किम उठाने में वविल िहा।65  

 

शसिंगापुि दिवाला कानून समीक्षा सशमनत ने अपनी 2013 की रिपोटट में, कॉकट  रिपोटट के अनुधचत 

व्यापाि ढािंचे को अपनाने की शसिारिि की थी, क्योंकक इस ेजर्म्मेिाि उद्यमिीलता को बढावा 
िेने औि किं पननयों का प्रबिंिन किने वालों द्वािा कॉपोिेट िॉमट के िरुुपयोग को िोकने के बीच 

सबस ेअच्छा सिंतुलन माना गया था।66 कॉकट  रिपोटट के ढािंचे को यूके औि ऑस्रेशलयाई वविायी 
ढािंचे पि प्राथशमकता िी गई थी क्योंकक सशमनत न ेमाना की पहल ेमें ठोस अथट या सकािात्मक 

मागटििटन की कमी थी67 औि िसूिे में बहुत सख्ती थी, जर्सके कािर् यदि इस बात के "सिंिेह के 

शलए उधचत आिाि" हैं कक किं पनी दिवाला है तो यह प्रभावी रूप से व्यापाि को िोक िेता है।68 सशमनत 

न ेपाया कक दिवाला कायटवाही िुरू होन ेस ेपहले ही व्यापाि की एक व्यापक काल्पननक समाजप्त 

आधथटक रूप स ेसिंकटग्रस्त किं पनी की सिंकट की अवधि के िौिान व्यापाि किने की क्षमता को औि 

खतिे में डाल सकती है, औि इस प्रकाि किं पनी की ववत्तीय कदठनाइयों को औि बढा सकती है। इसस े

एक दिवाला किं पनी द्वािा लापिवाह या अनुधचत रूप से ऋर् लेन ेके णखलाि लेनिािों की िक्षा 
किने को प्राथशमकता िेने औि एक सिंकटग्रस्त किं पनी के ननिेिकों को किं पनी की ववत्तीय बबाटिी स े

बचाने के शलए उधचत किम उठान ेका उधचत अवसि िेने की प्राथशमकता के बीच उधचत सिंतुलन 

नहीिं बनता।  
 

2013 में शसिंगापुि दिवाला कानून समीक्षा सशमनत की रिपोटट के बाि स,े इस क्षते्र के अन्य 

क्षेत्राधिकािों में कािी कुछ बिला है। इन घटनािमों में सबसे प्रमुख ऑस्रेशलयाई दिवाला िासन 

 
65

 दिवाला अधिननयम 1986 (यूके), एस 214। 
66

 दिवाला कानून समीक्षा सशमनत (2013) (शसिंगापुि) की रिपोटट, अध्याय 9 पैिाग्राि 21। 
67

 दिवाला कानून समीक्षा सशमनत (2013) (शसिंगापुि), अध्याय 9 पैिाग्राि 12 की रिपोटट। 
68

 दिवाला कानून समीक्षा सशमनत (2013) (शसिंगापुि), अध्याय 9 पैिाग्राि 18 की रिपोटट। 
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के तहत एक "सुिक्षक्षत आश्रय" (सेि हाबटि) की िुरूआत है, र्ो किं पननयों को व्यजक्तगत िानयत्व 

से बचने के शलए समय स ेपहले प्रिासन या समापन किने से िोकता है।69 ऑस्रेशलयाई सुिक्षक्षत 

आश्रय प्राविानों के तहत, किं पनी के दिवाला होने के िौिान शलए गए ऋर्ों के शलए ननिेिक 

व्यजक्तगत रूप से उत्तििायी नहीिं होंगे, यदि यह दिखाया र्ा सके कक किं पनी को तुििंत प्रिासन या 
समापन की ओि ल ेर्ाने की तुलना में ववकास योर्ना बनाने या कािटवाई किने से किं पनी के शलए 

बेहति परिर्ाम आने की सिंभावना थी।70 प्राविानों को इस तिह लचीला बनाया गया था कक 

कािटवाई की ववधि ऐसी हो कक सुिक्षक्षत आश्रय का सिंिक्षर् हो सके, क्योंकक इस बात की स्वीकृनत 

थी कक ताककट क रूप स ेजर्ससे बेहति परिर्ाम शमलने की सिंभावना है वह प्रत्येक मामले में अलग 

अलग हो सकता है।71 इस मूल्यािंकन में कई कािकों पि ववचाि ककया गया है, जर्समें क्या किं पनी 
के ननिेिकों ने उधचत रूप स ेयोग्य सलाहकाि स ेसलाह प्राप्त की है, औि क्या किं पनी के पनुगटठन 

के शलए एक योर्ना ववकशसत किने या लागू किने के शलए उधचत किम उठाए र्ा िहे हैं आदि भी 
िाशमल है।72 
 

उपिोक्त चचाट ववशभन्न अधिकाि क्षेत्रों के र्दजष्टकोर्ों में एक बड़ी वववविता ििाटती है औि उिाहिर् 

िेती है कक कैस ेकानूनी ढािंचे को प्रत्येक िेि की र्रूितों औि उद्िेश्यों के अनुरूप बनाया र्ाना 
चादहए। शसिंगापुि में, बड़ी सिंख्या में किं पननयािं (सूचीबद्ि किं पननयों सदहत) परिवाि के स्वाशमत्व 

वाली या परिवाि द्वािा सिंचाशलत हैं।73 र्हािं ऐसी किं पननयों का सिंबिंि है, कानून के शलए सिंस्थापक 

के उत्साह को सीशमत किना तुलनात्मक रूप स ेयकीनन अधिक महत्वपूर्ट है (क्योंकक वह पहल े

से ही किं पनी को बचाने के शलए ववत्तीय औि भावनात्मक रूप से प्ररेित होगा) बर्ाए कक वह स्वतिंत्र 

ननिेिक को कम सिंिक्षर्वािी या िक्षात्मक होने के शलए प्रेरित किे। 
 

भाित में अनधुचत तिीके स ेव्यापाि हेतु कानूनी ढािंचे को तैयाि किने में भी अनूठी चुनौनतयों का 
सामना किना पड़ सकता है। हालािंकक िेनिाि के कब्र् ेवाली व्यवस्था में ऐनतहाशसक रूप स े
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 इनसोलवेंट रेड़डिंग सेि हाबटि (ऑस्रेशलया) की समीक्षा पि पिामिट, https://treasury.gov.au/sites/default/files/2021-09/25011-

safeharbourreviewconsultationpaper.pdf 
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 ननगम अधिननयम 2001 (ऑस्रेशलया), िािा 588GA। 
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 इनसोलवेंट रेड़डिंग सेि हाबटि (ऑस्रेशलया) की समीक्षा पि पिामिट, https://treasury.gov.au/sites/default/files/2021-09/25011-

safeharbourreviewconsultationpaper.pdf 
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 ननगम अधिननयम 2001 (ऑस्रेशलया), िािा 588GA। 
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 मालीन डायलमैन एट अल., सक्सेस एिंड सक्सेिन : एसर्ीएक्स-सूचीबद्ि परिवाि िमों का एक अध्ययन, एनयूएस सेंटि िॉि गवनेंस, 
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अववश्वास िहा हो सकता है,74 भाित में सिंस्थागत ढािंचे औि दिवाला पारिजस्थनतकी तिंत्र ने हाल के 

वषों में कािी प्रगनत की है।75 यह िेि को अपने लाभों का िोहन किते हुए, कब्र्े में िेनिाि व्यवस्था 
के िरुुपयोग के णखलाि सुिक्षा के शलए प्रभावी र्ािंच औि सिंतुलन की प्रर्ाली बनाने के शलए औि 

अधिक अच्छी जस्थनत में िखता है। 
 

।V प्रवतजन के मलए एक प्रभावी ढाांचे का ननमाजण 
 

प्रवतटन के शलए एक प्रभावी ढािंचे का ननमाटर् उतना ही महत्वपूर्ट है जर्तना कक एक ऐसा कानूनी 
ढािंचा तैयाि किना र्ो िेि की र्रूितों औि उद्िेश्यों के शलए सबसे उपयुक्त हो। अन्यथा, कानून 

एक ििं िे के अलावा औि कुछ नहीिं है - यह खतिनाक प्रतीत होता है, लकेकन इसका कोई वास्तववक 

महत्व नहीिं है। 
इस खिंड में, हम िो क्षेत्रों की बात किेंगे जर्न्हें एक प्रभावी प्रवतटन ढािंचे का ननमाटर् किते समय  

परिष्कृत ककया औि सुिािा र्ा सकता है। पहला ववषय दिवाला होने से िोकने के कायों के शलए 

मुकिमेबार्ी के ववत्तपोषर् स ेसिंबिंधित है औि िसूिा सीमा-पाि दिवाला सिंबिंिी ननर्टयों की मान्यता 
औि प्रवतटन से सिंबिंधित है। 
 

दिवाला होने स ेिोकने की कािटवाइयों के शलए मुकिमेबार्ी का ववत्तपोषर् 

दिवाला होने की पद्िनत में यह िेखने स ेज्यािा अर्ीब कुछ भी नहीिं है कक गलत काम किने वाल े

किं पनी की सिंपवत्त को ननचोड़ लेते हैं औि किं पनी के पास गबन की गई सिंपवत्त की वसलूी का िावा 
किने के शलए ववत्तीय सिंसािन तक नहीिं होते। लेनिाि अक्सि मुकिमेबार्ी के कायों को ववत्त-

पोवषत किने से दहचककचाते हैं क्योंकक व ेपहले ही कािी नुकसान झेल चुके होते हैं औि अपने खोय े

पैसे की वसूली के शलए औि पैसा लगान ेस ेडिते हैं। मुकिमेबार्ी का ववत्त-पोषर् इस समस्या को 
हल किने में मिि किता है। मुकिमेबार्ी के शलए ववत्त-पोषर् का एक स्पष्ट औि ननिाटरित ढािंचा 
आवश्यक है ताकक गलत काम किने वाल ेऐस ेलोगों के णखलाि वैि औि व्यावहारिक िावों को 
बढावा दिया र्ा सके, जर्न्होंने किं पनी की सिंपवत्त को िून्य ककया है। 
 

 
74

 आईबीबीआई ने प्री-पैकेज्ड इन्सॉल्वेंसी रिर्ॉल्यूिन प्रोसेस पि इन्सॉल्वेंसी लॉ कमेटी की अपनी रिपोटट (पैिा 5.12 पि) में नोट ककया कक 

सीआईआिपी के तहत प्रबिंिन को ववस्थावपत किने की ननयम शसक इिंडजस्रयल किं पनीज़ एक्ट (स्पेिल प्रोववज़न)1985 के अिंतगटत डेटि इन पोर्ेिन 

व्यवस्था के भूतपूवट नकािात्मक के अनुभवों के कािर् पेि ककया गया था। यह दिवाला औि िोिन अक्षमता सिंदहता, 2015 के वविेयक के खिंडों पि 

दटप्पणर्यों में िेखा गया था कक वपछल ेअनुभव ने सिंकेत दिया था कक मौर्ूिा प्रबिंिन को ननयिंत्रर् िेने से र्ोणखम भिे बचाव का प्रस्ताव औि 

कायाटन्वयन किने के शलए प्रबिंिन को प्रोत्साहन शमला है औि प्रबिंिन द्वािा सिंपवत्त के िरुुपयोग का खतिा बढ गया है। 

75
 प्री-पैकेज्ड इन्सॉल्वेंसी रिर्ॉल्यूिन प्रोसेस (इिंड़डया) पि इन्सॉल्वेंसी लॉ कमेटी की रिपोटट, पैिा 5.13 पि। 
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भाित में पनुगटठन औि दिवाला प्रजैक्टिनसट ने मुकिमबेार्ी ववत्तपोषर् की व्यवस्था बनान ेकी 
मािंग की है। आईबीबीआई की 2021 की रिपोटट, जक्वनक्वेननयल ऑि इनसॉल्वेंसी एिंड बैंकिप्सी 
कोड, 2016 में मुकिमेबार्ी के ववत्त-पोषर् के ववषय पि िो पेपि दिये गए थे, जर्नमें से िोनों न े

भाित में मुकिमबेार्ी के ववत्त-पोषर् के शलए एक वैिाननक औि ननयामक ढािंचे की स्थापना की 
वािंछनीयता पि ज़ोि दिया। इसी तिह, ननगशमत समापन प्रकिया (26 अगस्त 2020) पि 

आईबीबीआई के चचाट पत्र ने सुझाव दिया कक ऐसे मामले में र्हािं समापन की र्ाने वाली सिंपवत्त 

वसूली के कायों को ननधि िेने के शलए अपयाटप्त है, क्या वहााँ समापकों को कािटवाई के कुछ वैिाननक 

अधिकािों (र्ैसे परिवर्टनीय सिंव्यवहाि कािटवाई, आकजस्मक िावे आदि) को तीसिे पक्ष को सौंपन े

के शलए अधिकृत ककया र्ाना चादहए।76 
 

शसिंगापुि में, रु्लाई 2020 में दिवाला, पनुगटठन औि ववघटन (असाइनमेंट ऑि प्रोसीड्स ऑि एन 

एक्िन) ववननयम 2020 के अधिननयमन के माध्यम से परिवर्टनीय कायों हेतु मुकिमेबार्ी के 

ववत्तपोषर् के शलए एक वैिाननक ढािंचा पेि ककया गया था। 
 

अववश्वसनीय रूप से, इन ववननयमों की िुरूआत स ेपहले, मुकिमेबार्ी के ववत्त-पोषर् ढािंचे के 

मूल शसद्िािंतों औि सिंिचना को केस कानून के माध्यम स ेिशमक रूप से बनाया गया था। िे वैनगाडट 
एनर्ी पीटीई शलशमटेड [2015] 4 एसएलआि 597 एक मौशलक मामला था जर्समें शसिंगापुि उच्च 

न्यायालय ने माना कक एक समापक के पास किं पनी के कौज़ ऑि एक्िन (एज़ वले एज़ ि प्रोसीड्स 

फ्रम ऑि सच एन एक्िन) को बेचने की िजक्त थी। अिालत का तकट  था कक कौज़ ऑि एक्िन 

किं पनी की सिंपवत्त थी, जर्स ेकिं पनी की ककसी भी सिंपवत्त की तिह समापक द्वािा उसकी वैिाननक 

िजक्तयों के तहत बेचा र्ा सकता था।77 ववत्त-पोषर् व्यवस्था को ववत्त-पोषकों को कौज़ ऑि 

एक्िन बेचने के शलए बनाया गया था, लकेकन किं पनी के पास सिंवविात्मक अधिकाि था कक ववत्त-

पोषकों को उनके द्वािा ववत्त-पोवषत िाशि लौटान ेके बाि िेष वसलूी को किं पनी अपन ेपास िख 

सके,78 जर्ससे सिल िावे की जस्थनत में किं पनी को लाभ प्राप्त हो सके। 
 

सोलवाड़डस कमोड़डटी केशमकल्स र्ीएमबीएच बनाम एिटट रिसोसेर् पीटीई शलशमटेड [2018] 5 

एसएलआि 1337 में, शसिंगापुि उच्च न्यायालय न ेउपयोगी मागटििटन प्रिान ककया औि यह माना 
कक अिालत मुकिमेबार्ी का ववत्त-पोषर् समझौता किने में समापक के वववेक के साथ हस्तक्षेप 

 
76

 पैिाग्राि 10 पि। 

77
 िे वैनगाडट एनर्ी प्राइवेट शलशमटेड [2015] 4 एसएलआि 597 (शसिंगापुि) [23] से [24] पि। 

78
 िे वैनगाडट एनर्ी प्राइवेट शलशमटेड [2015] 4 एसएलआि 597 (शसिंगापुि) [7] पि। 
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नहीिं किेगी र्ब तक कक वह ऐसा काम न कि िहा हो र्ो पूिी तिह से अनुधचत हो या उसमें 
प्रामाणर्कता की कमी हो।79 अिालत ने गैि-सिंपूर्ट कािकों की एक सूची बताई, जर्नका उपयोग 

यह ननजश्चत किने के शलए ककया र्ा सकता है कक क्या समापक न ेवास्तव में प्रयास ककया है र्ैस े

कक समापक ने ववत्त पोषर् के अन्य ववकल्प ढूाँढने का औि किं पनी के लेनिािों के साथ पिामिट 
किने का ककतना प्रयास ककया, ववत्त पोषर् समझौते का किं पनी के लेनिािों पि क्या प्रभाव पड़ेगा 
औि कायटवादहयों पि समापक का ककतना ननयिंत्रर् है।80 
 

अिंत में, िे िैन कोउ दहन [2019] 3 एसएलआि 861 केस में, शसिंगापुि उच्च न्यायालय न ेमाना कक 

परिवर्टनीय िावों को एक समापक द्वािा भी बेचा र्ा सकता है (वपछल ेमामल ेकेवल सीिे मौदद्रक 

िावों की बबिी स ेसिंबिंधित थे)। ववत्त-पोषर् व्यवस्था में परिवर्टनीय िावों की प्रोसीड्स के एक 

दहस्से को प्रिान किना िाशमल था,81 जर्सस ेकिं पनी सिल होने पि मुकिम ेस ेप्राप्त लाभ का 
दहस्सा बचा सकती थी। इन सभी मामलों से यह स्पष्ट हुआ कक, बिते कुछ सुिक्षा उपाय उपयुक्त 

हों, दिवाला के सिंिभट में मुकिमेबार्ी का ववत्त-पोषर् न्याय औि र्नदहत के उद्िेश्यों की पनूतट किन े

में मिि किता है।82 
 

नए ववननयमों की िुरूआत के साथ, परिवर्टनीय कायों की मुकिमेबार्ी के ववत्त-पोषर् को अब 

वैिाननक स्ति दिया गया है। ववननयमों के तहत, ककसी किं पनी का समापक या न्यानयक प्रबिंिक 

एक या एक से अधिक लेनिािों या किं पनी के सिस्यों, या एक या एक से अधिक तीसिे पक्ष के ववत्त-

पोषकों स ेएक प्रस्ताव मािंगने के शलए अधिकृत है, ताकक सिंबिंधित कािटवाई की आय या सिंभाववत 

आय में एक िेयि या अन्य दहत प्रिान किन,े जर्सकी किं पनी हकिाि हो सकती है, के बिल ेमें 
सिंबिंधित कािटवाई की लागत के पूिे या कुछ दहस्स ेका ववत्त पोषर् ककया र्ा सके।83 इस तिह के 

प्रस्ताव का अनुिोि किते समय, समापक या न्यानयक प्रबिंिक को एक शलणखत नोदटस िेना 
चादहए, जर्समें सभी आवश्यक र्ानकािी िाशमल हो, जर्समें ननम्नशलणखत िाशमल हैं लकेकन इन 

तक सीशमत नहीिं हैं:84 

(क) प्रासिंधगक कािटवाई या अपेक्षक्षत प्रासिंधगक कािटवाई की प्रकृनत; 
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 सोलवाड़डस कमोड़डटी केशमकल्स र्ीएमबीएच बनाम एिटट रिसोसेर् पीटीई शलशमटेड [2018] 5 एसएलआि 1337 (शसिंगापुि) [34] औि [35] 

पि। 

80
 सोलवाड़डस कमोड़डटी केशमकल्स र्ीएमबीएच बनाम एिटट रिसोसेर् पीटीई शलशमटेड [2018] 5 एसएलआि 1337 (शसिंगापुि) [38] पि। 

81
 िे िैन को दहन [2019] 3 एसएलआि 861 (शसिंगापुि) [2] पि। 

82
 िे वैनगाडट एनर्ी प्राइवेट शलशमटेड [2015] 4 एसएलआि 597 (शसिंगापुि) [43] से [49] पि; सोलवाड़डस कमोड़डटी केशमकल्स र्ीएमबीएच बनाम 

एिटट रिसोसेर् पीटीई शलशमटेड [2018] 5 एसएलआि 1337 (शसिंगापुि) [60] पि; िे िैन को दहन [2019] 3 एसएलआि 861 (शसिंगापुि) [22] पि। 
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 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन (असाइनमेंट ऑि प्रोसीड्स ऑि एन एक्िन) ववननयम 2020 (शसिंगापुि), आिईर्ी 4(1)। 
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 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन (असाइनमेंट ऑि प्रोसीड्स ऑि एन एक्िन) ववननयम 2020 (शसिंगापुि), आिईर्ी 4(3)। 
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 (ख) सिस्य पादटटयािं या सिंभाववत पादटटयािं; 
(ग) प्रासिंधगक कािटवाई या अपेक्षक्षत प्रासिंधगक कािटवाई की अनुमाननत सिंभाववत आय; 

(घ) मािंगे गए ववत्त-पोषर् की अनमुाननत िाशि; औि 

(ङ) वह तािीख र्ब तक सिंबिंधित दिवाला प्रैकटीिनि द्वािा ववत्त-पोषर् का प्रस्ताव प्राप्त ककया 
र्ाना है। 
दहतों के टकिाव को िोकने के शलए सुिक्षा उपाय ककए गए हैं। सिंभाववत ववत्त-पोषक को प्रस्ताव िेते 

समय शलणखत पुजष्ट िेनी होगी कक सिंभाववत ववत्त-पोषक औि कािटवाई के पक्ष या पादटटयों के शलए 

काम किने वाले वकीलों के बीच दहतों का कोई वास्तववक या सिंभाववत टकिाव नहीिं है।85 सिंभाववत 

ववत्त-पोषक को या तो यह भी पजुष्ट किनी चादहए कक सिंभाववत ववत्त-पोषक औि समापक या 
न्यानयक प्रबिंिक के बीच दहतों का कोई वास्तववक या सिंभाववत टकिाव नहीिं है, या यदि यह है तो 
वह वास्तववक या सिंभाववत दहतों के टकिाव की घोषर्ा किे।86 समापक या न्यानयक प्रबिंिक का 
कतटव्य है कक यदि वह वास्तववक या सिंभाववत दहतों के टकिाव स ेअवगत है, तो वह ककसी ववत्त-

पोषर् समझौते को मिंरू्िी न िे।87 
 

सिंभाववत ववत्त-पोषक के साथ ववत्त-पोषर् समझौता होने से पहल,े समापक या न्यानयक प्रबिंिक 

को सिंबिंधित अनमुोिन ननकाय (र्ैस े ननिीक्षर् सशमनत या अिालत) स ेअनमुोिन प्राप्त किना 
चादहए, र्ो कक दिवाला कायटवाही की प्रकृनत के आिाि पि शभन्न होता है।88 ववत्त-पोषर् समझौते 

की स्वीकृनत प्राप्त किते समय, समापक या न्यानयक प्रबिंिक को प्रस्ताव से सिंबिंधित आवश्यक 

र्ानकािी प्रिान किनी चादहए, जर्समें प्रस्ताव मािंगने के शलए ककए गए प्रयास, सिंभाववत ववत्त-

पोषक की पहचान औि प्रस्ताव की महत्वपूर्ट ितों का सािािंि िाशमल है। (ववत्त पोषर् की िाशि, 

सिंव्यवहाि का प्राथशमकता  िम या इसकी सिंिचना, औि सिंभाववत आय से दिये र्ाने वाला दहस्सा 
िाशमल है)। 
 

एक लेनिाि या किं पनी का सिस्य र्ो ववचािािीन कािटवाई में प्रनतवािी है या जर्सन ेकािटवाई को 
ववत्त-पोवषत किने का प्रस्ताव दिया है, वह ववत्त-पोषर् समझौते को मिंरू्िी िेने के शलए बलुाई गई 

बैठक में न तो भाग ले सकता है औि न ही मतिान कि सकता है।89 
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 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन (असाइनमेंट ऑि प्रोसीड्स ऑि एन एक्िन) ववननयम 2020 (शसिंगापुि), आिईर्ी 4(4)(सी)। 
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 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन (असाइनमेंट ऑि प्रोसीड्स ऑि एन एक्िन) ववननयम 2020 (शसिंगापुि), आिईर्ी 4(4)(िी)। 
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 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन (असाइनमेंट ऑि प्रोसीड्स ऑि एन एक्िन) ववननयम 2020 (शसिंगापुि), आिईर्ी 4(7)। 
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 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन (असाइनमेंट ऑि प्रोसीड्स ऑि एन एक्िन) ववननयम 2020 (शसिंगापुि), आिईर्ी 4(6)। 
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 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन (असाइनमेंट ऑि प्रोसीड्स ऑि एन एक्िन) ववननयम 2020 (शसिंगापुि), आिईर्ी 4(10)। 
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मुकिम ेके ववत्त-पोषर् ढािंचे के तहत समापक या न्यानयक प्रबिंिक के कई तिह के कतटव्य होते हैं। 
एक समापक या न्यानयक प्रबिंिक को ककसी तीसिे पक्ष के ववत्त-पोषक से प्रस्ताव नहीिं मािंगना 
चादहए जर्समें वह प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप स ेकोई िेयि या अन्य स्वाशमत्व दहत िखता है।90 उस े

ककसी ऐसे ततृीय-पक्ष के ववत्त-पोषक स ेकोई कमीिन, िुल्क या आय का दहस्सा भी नहीिं लनेा 
चादहए, जर्सका किं पनी के साथ ववत्त-पोषर् अनुबिंि है।91 
 

समापक या न्यानयक प्रबिंिक को सिंबिंधित कािटवाई के सिंचालन पि ननयिंत्रर् औि ननगिानी बनाए 

िखनी चादहए, जर्सके सिंबिंि में ववत्त-पोषर् समझौता ककया गया था औि उसे सिंबिंधित कािटवाई के 

सिंचालन पि ववत्त-पोषक स ेननिेि नहीिं लेना चादहए।92 
 

एक व्यापक सुिक्षा के रूप में, ववननयम एक किं पनी के सिस्यों औि लनेिािों को न्यायालय स ेऐसी 
जस्थनत में िाहत पाने का अधिकाि प्रिान किते हैं, र्हािं ननयमों का उल्लिंघन होने से किं पनी या 
किं पनी के सिस्यों या लनेिािों पि प्रनतकूल प्रभाव पड़ा है। अिालत के पास यह आिेि िेन ेकी 
िजक्त है कक वह ववत्त-पोषर् समझौता को अमान्य घोवषत कि सकती है औि ऐसे परिर्ामी आिेि 

या ननिेि िे सकती है र्ो वह उधचत समझे, बिते कक इसमें उस व्यजक्त की पहचान का ध्यान 

िखा र्ाए जर्सकी गलती के परिर्ामस्वरूप सिंबिंधित उल्लिंघन हुआ।93 
 

सीमा-पाि (किोस बॉर्डर) दिवाला सिंबिंिी ननर्टयों का प्रवतटन 
 

सीमा-पाि दिवाला प्रकिया के शलए पिस्पि सहयोग आवश्यक है। ककसी िेि के शलए अपन ेकानूनों 
के तहत एक प्रभावी पुनगटठन या दिवाला कायटवाही किने के शलए यह आवश्यक है कक अन्य िेि 

इसे मान्यता िे औि लागू किें। र्ेट एयिवेर् की दिवाला कािटवाई में बनाए गए सीमा-पाि सहयोग 

प्रोटोकॉल र्सैे मोचे पि अभूतपूवट ववकास के बावरू्ि, भाित के प्रैजक्टिनसट न ेसीमा-पाि दिवाला 
कानून बनाने की आवश्यकता पि बल दिया है।94 
 

परिवर्टनीय कायों के सिंबिंि में, कोई भी आसानी से िेख सकता है कक सीमा-पाि प्रवतटन के शलए 

एक मर्बूत ढािंचा क्यों आवश्यक है। एक ऐस ेपरिर्दश्य की कल्पना किें र्हािं गलत काम किने 
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 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन (असाइनमेंट ऑि प्रोसीड्स ऑि एन एक्िन) ववननयम 2020 (शसिंगापुि), आिईर्ी 5(1)। 
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 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन (असाइनमेंट ऑि प्रोसीड्स ऑि एन एक्िन) ववननयम 2020 (शसिंगापुि), आिईर्ी  5(3)। 
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 दिवाला, पुनगटठन औि ववघटन (असाइनमेंट ऑि प्रोसीड्स ऑि एन एक्िन) ववननयम 2020 (शसिंगापुि), आिईर्ी 5(4) औि (5)। 
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वाला व्यजक्त ककसी किं पनी की सिंपवत्त को एक वविेिी अधिकाि क्षेत्र में नछपा िेता है। गलत किन े

वाला व्यजक्त तो गायब हो र्ाता है औि समापक गलत काम किन ेवाल ेके णखलाि गलत सिंपवत्त 

को वापस लेन ेके शलए एक ड़डफ़ॉल्ट ननर्टय चाहता है। ऐसे में समापक ननर्टय को वविेिी अिालतों 
के अधिकाि क्षते्र में ल ेर्ाता है र्हािं सिंपवत्त जस्थत होती है औि ननर्टय को मान्य औि लाग ूकिन े

के शलए अिालतों की सहायता लेता है। क्या इस तिह के िैसले को मान्यता िी र्ाएगी औि लाग ू

ककया र्ाएगा? 

 

यह सिंक्षेप में, रुबबन बनाम यूिोिाइनेंस एसए [2013] 1 एसी 236 ("रूबबन") में यूके के सवोच्च 

न्यायालय के सामने आई जस्थनत थी। यूके सुप्रीम कोटट ने व्यजक्तगत ननर्टयों के प्रवतटन को 
ननयिंबत्रत किने वाले बब्दटि ननर्ी अिंतििाष्रीय कानून ननयमों को लाग ूकिते हुए कहा कक गलत 

किने वाल ेके णखलाि ड़डफ़ॉल्ट ननर्टय लाग ूनहीिं ककया र्ा सकता है। ऐसा इसशलए था क्योंकक 

आम कानून में, व्यजक्तगत रूप से एक वविेिी ननर्टय केवल तभी लागू ककया र्ा सकता था र्ब 

ननर्टय का िेनिाि उपजस्थत हो या वविेिी क्षेत्राधिकाि का ननवासी हो या उसने उस अधिकाि क्षेत्र 

को स्वीकाि ककया हो, लेककन मामल े के त्यों के अनुसाि इनमें स े कुछ भी सिंभव नहीिं था।95 

अिालत न ेयह भी माना कक सीमा-पाि दिवाला सिंबिंिी यूएनसीआईटीआिएएल मॉडल काननू 

("एमएलसीबीआई") (यूके िॉस-बॉडटि इन्सॉल्वेंसी िेगलुेिन 2006 के तहत अपनाया गया) से भी 
कोई समािान नहीिं हो सकता, क्योंकक एमएलसीबीआई में तीसिे पक्ष के णखलाि ननर्टयों को लाग ू

किने का कोई उल्लेख नहीिं है।96 
 

यह ननजश्चत नहीिं है कक शसिंगापुि की अिालतें उन मामलों पि ननर्टय कैस ेिेगी जर्नमें समान तिह 

के त्य िाशमल हों। शसिंगापुि में व्यजक्तगत ननर्टयों को लाग ूकिने के शलए सामान्य कानून ननयम 

मूल रूप स ेपाििंपरिक बब्दटि ननयमों के समान ही हैं,97 औि भाित के मामले में भी ऐसा ही प्रतीत 

होता है।98 किि भी, शसिंगापुि की अिालतों न ेबब्दटि काननू का अनुसिर् नहीिं छोड़ा (वविेषकि िी 
पैशसकिक एिंडीर् रिसोसेर् डेवलपमेंट शलशमटेड [2018] 5 एसएलआि 125 में धगब्स शसद्िािंत के 

पुनगटठन में)। 
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 रुबबन बनाम यूिोिाइनेंस एसए [2013] 1 एसी 236 (यूनाइटेड ककिं गडम) [6] 

96
 रुबबन बनाम यूिोिाइनेंस एसए [2013] 1 एसी 236 (यूनाइटेड ककिं गडम) [142] 

97
 हम्पस सी रािंसपोटट पीटीई शलशमटेड (अननवायट समापन में) बनाम पीटी हम्पस इिंटिमोडा रािंसपोटटसी टीबीके [2016] 5 एसएलआि 1322 

(शसिंगापुि) [67] से [85] पि। 

98
 सलोनी खिंडेरिया (2021): भाित औि िक्षक्षर् अफ्रीका में वविेिी नागरिक औि वाणर्जज्यक ननर्टयों की मान्यता औि प्रवतटन में 'क्षेत्राधिकाि' का 

प्रसाि: एक तुलनात्मक ववश्लेषर्, ऑक्सिोडट यूननवशसटटी कॉमनवेल्थ लॉ र्नटल, डीओआई: 10.1080/14729342.2021.1934298, खिंड 2.2.1.2. 

पि। 
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हालािंकक, कानून आग ेस्पष्ट िास्ता प्रिान किता है। सामनयक ववकास के तहत, भाित के कॉपोिेट 

मामलों के मिंत्रालय ने 24 नविंबि 2021 को एक प्रस्ताववत सीमा-पाि दिवाला कानून पि सावटर्ननक 

दटप्पणर्यों को आमिंबत्रत किते हुए एक नोदटस र्ािी ककया। नोदटस न ेरुबबन द्वािा उत्पन्न 

कदठनाइयों पि प्रकाि डाला, औि उल्लेख ककया कक "रूबबन में अपनाई गई व्याख्या की कई 

प्रैजक्टिनसट ने आलोचना की है क्योंकक ननर्टयों को लागू ककए बबना कायटवाही को मान्यता मात्र 

िेने  [एमएलसीबीआई] का कोई महत्व नहीिं है"।99 इस समस्या का समािान किने के शलए, नोदटस 

का प्रस्ताव है कक भाित के सीमा-पाि दिवाला कानून को स्पष्ट किना चादहए कक न्यायननर्ाटयक 

प्राधिकिर् एक वविेिी कायटवाही, जर्से भाित में मान्यता िी गई है, के ननर्टय को लाग ूकिने का 
आिेि िे सकता है । 
 

दिवाला-सिंबिंधित ननर्टयों की मान्यता औि प्रवतटन पि यूएनसीआईटीआिएएल मॉडल कानून 

("एम एलआिईआईर्े") (इसे एमएलसीबीआई न समझा र्ाए) भी समस्या का एक अन्य 

सिंभाववत समािान है। एमएलआिईआईर्े को रुबबन द्वािा उत्पन्न अननजश्चतता की प्रनतकिया 
स्वरूप तैयाि ककया गया था।100 एमएलआिईआईर्े सीमा-पाि दिवाला कायटवाही के सिंचालन में 
एमएलसीबीआई की सहायता के उद्िेश्य से तैयाि ककया गया है।101 
 

एमएलआिईआईर्े के तहत, परिवर्टनीय ननर्टय उन ववशभन्न दिवाला-सिंबिंिी ननर्टयों में स ेहैं 
जर्न्हें मान्यता िी र्ा सकती है औि लाग ूककया र्ा सकता है।102 एमएलआिईआईर्े ऐसे अधिक 

व्यापक आिाि प्रिान किता है जर्न पि पाििंपरिक बब्दटि कानून की तुलना में वविेिी व्यजक्तगत 

ननर्टय को मान्यता िी र्ा सकती है औि लागू ककया र्ा सकता है। बब्दटि काननू की तिह, 

एमएलआिईआईर्े के तहत, एक वविेिी ननर्टय को मान्यता िी र्ा सकती है यदि ननर्टय सिंबिंिी 
िेनिाि स्पष्ट रूप स ेसहमनत िेता है या अिालत के अधिकाि क्षेत्र को स्वीकाि किता है। हालााँकक, 

एमएलआिईआईर्े के तहत यह पयाटप्त है यदि वविेिी न्यायालय या तो उस आिाि पि अधिकाि 
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 भाित सिकाि, कॉपोिेट मामलों के मिंत्रालय, नोदटस - दिवाला औि िोिन अक्षमता सिंदहता, 2016 के तहत सीमा-पाि दिवाला पि र्नता से 

दटप्पणर्यों का आमिंत्रर्, फ़ाइल सिंख्या 30/27/2018 (24 नविंबि 2021)। 
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 गाइड टू इनएक्टमेंट के साथ दिवाला-सिंबिंधित ननर्टयों की मान्यता औि प्रवतटन पि यूएनसीआईटीआिएएल मॉडल कानून, भाग िो, अध्याय 

1, पैिाग्राि 2. 
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 गाइड टू इनएक्टमेंट के साथ दिवाला-सिंबिंधित ननर्टयों की मान्यता औि प्रवतटन पि यूएनसीआईटीआिएएल मॉडल कानून, भाग िो, अध्याय 

1, पैिाग्राि 1। 
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 गाइड टू इनएक्टमेंट के साथ दिवाला-सिंबिंधित ननर्टयों की मान्यता औि प्रवतटन पि यूएनसीआईटीआिएएल मॉडल कानून, भाग िो, अध्याय 

5, पैिाग्राि 60(बी)। 
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क्षेत्र का प्रयोग किे जर्सके आिाि पि मान्यता िेन ेवाला न्यायालय क्षेत्राधिकाि का प्रयोग कि 

सकता है या ऐसे आिाि पि र्ो मान्यता प्राप्त िाज्य के कानून के साथ असिंगत न हो।103 
 

एमएलआिईआईर्े में मान्यता प्राप्त िाज्य के दहतों की िक्षा के शलए ववशभन्न सुिक्षा उपाय ककय े

गए हैं। इसमें एक सावटर्ननक नीनत अपवाि िाशमल है जर्सके तहत मान्यता िेने वाली अिालत 

कािटवाई किने स ेइनकाि कि सकती है यदि ऐसा किना िाज्य की सावटर्ननक नीनत के ववपिीत 

हो,104 औि समान पक्षों से रु्ड़े मामले में मान्यता औि प्रवतटन से इनकाि किने का वववेक, यदि 

ननर्टय मान्यता िेन ेवाल ेिाज्य के ननर्टय से शभन्न हो।105 
 

सिंभवतः एमएलआिईआईर्े सीमा-पाि दिवाला के ववकास के अगल ेचिर् का प्रनतननधित्व किेगा 
औि परिवर्टनीय ननर्टयों को लाग ूकिने के शलए एक प्रभावी अिंतििाष्रीय व्यवस्था स्थावपत किने 
में मिि किेगा। 
 

V. ननष्कर्ज 
 
हम आईबीबीआई की 2021 की रिपोटट, जक्वनक्वेननयल ऑि इनसॉल्वेंसी एिंड बैंकिप्सी कोड, 2016 

में डॉ. साहू के परिचयात्मक सिंिेि में प्रयुक्त एक उद्ििर् को हवाला िेते हुए बात को वविाम िेंग:े 

"यदि आप रुकते नहीिं हैं तो इसस ेकोई िकट  नहीिं पड़ता कक आप ककतनी िीमी गनत से चल िहे हैं।" 

यह सिंिेि शसिंगापुि में भी उतना ही प्रासिंधगक है। पयाटप्त सुिाि ककए र्ान ेके बावरू्ि ऐस ेक्षेत्र िेष 

हैं जर्नमें परिष्किर् औि सुिाि आवश्यक है। 
पहले चधचटत िो मुद्िे – व्यावसानयक ननर्टय के शलए उपयुक्त स्वतन्त्रता औि अनुधचत व्यापाि 

व्यवस्था के तहत सही सिंतुलन - प्रत्येक िेि के नीनतगत उद्िेश्यों के अनरुूप कानूनी ढािंचे को 
ननिाटरित किने में आने वाली कदठनाई का उिाहिर् िेते हैं। एमएलसीबीआई को अपनाने के 

बावरू्ि एक स्पष्ट सीमा-पाि प्रवतटन ढािंचे की आवश्यकता है। 
 

िोनों क्षते्राधिकािों ने हाल के वषों में अपने पुनगटठन औि दिवाला व्यवस्थाओिं को सुिािने औि 

पुनर्ीववत किने के शलए समानािंति प्रयास ककए हैं। हो सकता हैं कक समय के साथ इनके िास्ते 
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 दिवाला-सिंबिंधित ननर्टयों की मान्यता औि प्रवतटन पि यूएनसीआईटीआिएएल मॉडल कानून, अनुच्छेि 14(र्ी)। गाइड टू इनएक्टमेंट के साथ 

दिवाला-सिंबिंधित ननर्टयों की मान्यता औि प्रवतटन पि यूएनसीआईटीआिएएल मॉडल कानून, भाग िो, अध्याय 5, पैिाग्राि 110 से 115। 
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 दिवाला-सिंबिंधित ननर्टयों की मान्यता औि प्रवतटन पि यूएनसीआईटीआिएएल मॉडल कानून, अनुच्छेि 7। 
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 दिवाला-सिंबिंधित ननर्टयों की मान्यता औि प्रवतटन पि यूएनसीआईटीआिएएल मॉडल कानून, अनुच्छेि 14(सी)। 
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आपस में शमलें क्योंकक इस क्षेत्र के ननयम एक र्सैे हैं औि एक साथ आगे बढते हैं।106 हमें 
उम्मीि है कक इस पेपि ने शसिंगापुि दिवाला व्यवस्था के ववषय में उपयोगी अिंतर्दटजष्ट प्रिान की 
होगी र्ो भाित की व्यवस्था में सुिाि के प्रयासों में सहायता कि सकती है।   
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 एशिया में कॉपोिेट दिवाला कानूनों औि प्रथाओिं की एकरूपता को बढावा िेने के शलए क्षेत्रीय पहलों में एशियन बबर्नेस लॉ िं इिंस्टीट्यूट औि 

इिंटेिनेिनल इनसोलवेनसी इिंस्टीट्यूट द्वािा सिंयुक्त रूप से िुरू की गई व्यापाि पुनगटठन परियोर्ना के एशियाई शसद्िािंत िाशमल हैं, जर्नके 

तहत एशिया में कॉपोिेट पुनगटठन मामलों के सिंबिंि में कई सवोत्तम अभ्यास गाइड तैयाि ककए र्ा िहे हैं। 
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दिवाला कानून में इप्सो फैक्टो/ipso 

facto क्लॉज - एक ससिंगापुर पररप्रेक्ष्य 

सिम क्वान किआट   

      

 

 

 

 

 

 



दिवाला कानून में इप्सो फैक्टो/ipso 

facto क्लॉज - एक ससिंगापुर पररप्रेक्ष्य 
सिम क्वान किआट   

प्रमुख, पुनर्गठन & दिवाला अभ्याि िमूह 

राजा & टैन सििंर्ापुर एलएलपी  

सारािंश 

दिवासलयेपन और पुनरगचना िे ििंिर्ग में इप्िो फैक्टो क्लॉज िा ििंचालन अक्िर इि तरह िे क्लॉज 

द्वारा िी र्ई िुरक्षा िा उपयोर् िरने िी स्वतिंत्रता और ऋण पुनर्गठन और िेनिार िे अस्स्तत्व 

पर प्रततिूल प्रर्ाव िे बीच  ववरोधार्ाििा िारण बनता है। मुख्य रूप िे सििंर्ापुर द्वारा अपने 
पुनर्गठन और दिवाला शािन िे तहत इप्िो फैक्टो क्लॉज पर प्रततबिंधों पर ध्यान िें दित िरते हुए, 

जहािं प्राििंगर्ि हो, यह लेख ऑस्रेसलया, िनाडा और ििंयुक्त राज्य अमेररिा में प्रथाओिं िे ििंिर्ग में 
इन प्रततबिंधों, प्रततबिंधों िे िायरे और लार्ू अपवािों िो लार्ू िरने िी पषृ्ठर्ूसम िी पड़ताल िरता 
है। 

लेख इन प्रततबिंधों िे उत्पन्न होने वाले मुद्िों पर र्ी चचाग िरता है िाथ ही िानून इन ििंघर्षों िो 
िैिे हल िरना चाहता है,  एविं प्रावधानों िे ििंचालन िे ििंबिंध में अतनस्चचतताओिं और बिाया 
प्रचनों पर र्ी चचाग िरता है। र्ारत िे दिवाला शािन िे तहत इप्िो फैक्टो क्लॉज िा उल्लेख किया 
र्या है जहािं अगधि व्यापि तुलनात्मि मूल्यािंिन िे सलए प्राििंगर्ि है। 
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पररचय  

इप्िो फैक्टो क्लॉज ििंवविात्मि खिंड हैं जो कििी पक्ष िो अनुबिंध िो िमाप्त िरने या ििंशोगधत 

िरने, या डडफॉल्ट िी तनधागररत घटनाओिं िी स्स्थतत पर िुछ िातयत्वों िो तेज िरने िी अनुमतत 

िेते हैं। डडफॉल्ट िी ऐिी घटनाओिं िे सलए प्रततपक्ष िी दिवाला, या पुनर्गठन या पररिमापन 

िायगवाही िी शुरुआत िो शासमल िरना आम बात है। 

इप्िो फैक्टो/ipso facto वाक्यािंश िा अथग है "तथ्य िे ही", और एि इप्िो फैक्टो/ ipso facto क्लॉज 

िो आमतौर पर क्लॉज िो दरर्र/ (चालू िर िेने) िरने िे सलए तनधागररत घटना िे घदटत होने िे 
परे  कििी र्ी चीज िी आवचयिता नहीिं होती है। इि तरह िे खिंड वाणणस्ज्यि ितुनया में अिामान्य 

नहीिं हैं, और उि  पक्ष या वािी िे सलए महत्वपूणग िुरक्षात्मि उपायों िे रूप में िाम िर ििते 

हैं स्जििे पक्ष में खिंड तैयार किए र्ए हैं। जहािं डडफॉल्ट िी घटना प्रततपक्षिार िी दिवाला है, एि 

उगचत रूप िे शब्िबद्ध इप्िो फैक्टो क्लॉज ििंरक्षक्षत पाटी िो अनुबिंध िो िमाप्त िरने या अन्यथा 
अपने अगधिारों िो ििंशोगधत िरने िे बजाय मूल िमझौते िे सलए बाध्य रहने िी अनुमतत िेर्ा। 
एि ििंरक्षक्षत पक्ष गचिंततत हो ििता है कि दिवासलया प्रततपक्ष र्ुर्तान िरने में िक्षम नहीिं हो ििता 
है या अन्यथा अपने प्रिशगन िातयत्वों िो पूरा नहीिं िर ििता है। इप्िो फैक्टो क्लॉज उपयोर्ी होते 

हैं क्योंकि वे अनुबिंध िे वास्तववि उल्लिंघन िो दिखाने िे बजाय ििंरक्षक्षत पाटी िो अिेले 
दिवासलयेपन पर र्रोिा िरने िी अनुमतत िेते हैं। 

ििूरी ओर, इप्िो फैक्टो क्लॉज ऋण पुनर्गठन और िेनिार पुनवागि िे उद्िेचय िे अच्छी तरह िे 
िामिंजस्य नहीिं बैठा ििते हैं। इप्िो फैक्टो क्लॉज िे अनुिार प्रमुख अनुबिंधों िी एितरफा 
िमास्प्त िे ििं पनी िे पुनर्गठन िे प्रयािों में बाधा आने िी ििंर्ावना है, खाििर जब ऐिे अनुबिंध 

ििं पनी िे अस्स्तत्व िे सलए महत्वपूणग हो ििते हैं। 

सििंर्ापुर िा िानून इप्िो फैक्टो क्लॉज िे ििंचालन पर वैधातनि प्रततबिंध लर्ािर इि तनाव िो 
िरू िरने िा प्रयाि िरता है। जुलाई 2020 में िानून में प्रर्ावी होने वाले प्रावधान अतनवायग रूप िे 
िुछ इप्िो फैक्टो क्लॉज िे ििंचालन िो प्रततबिंगधत िरते हैं, जब एि िेनिार ििं पनी पुनर्गठन िी 
िायगवाही िे र्ुजर रही होती है। 

इि लेख में, हम सििंर्ापुर में पुनर्गठन और दिवाला शािन िे ििंिर्ग में इप्िो फैक्टो क्लॉज पर 

प्रततबिंधों िा पता लर्ाते हैं, स्जिमें प्रावधानों िी पषृ्ठर्ूसम, प्रततबिंधों िा िायरा और लार्ू अपवाि 

शासमल हैं। हम इन प्रततबिंधों ि ेउत्पन्न होने वाले मुद्िों पर र्ी चचाग िरते हैं/ िरेंर्े और िानून इन 
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ििंघर्षों िो िैिे हल िरना चाहता है, िाथ ही प्रावधानों िे ििंचालन िे ििंबिंध में अतनस्चचतताओिं और 

बिाया/उठे हुए प्रचनों पर र्ी चचाग िरता है। 

ससिंगापुर में इप्सो फैक्टो फे्रमवकत  का अवलोकन 

इप्िो फैक्टो क्लॉज द्वारा िी र्ई िुरक्षा िा उपयोर् िरने िी स्वतिंत्रता और ऋण पुनर्गठन और 

िेनिार िे अस्स्तत्व पर इि तरह िे क्लॉज िे प्रततिूल प्रर्ाव िे बीच एि  ववरोधार्ाि है। सििंर्ापुर 

में, तत्िालीन वररष्ठ िानून राज्य मिंत्री ने 2018 में ििंिि में दिवाला, पुनर्गठन और ववघटन 

ववधेयि िी ििूरी रीडड िंर्/ पठन में, सििंर्ापुर स्टॉि एक्िचेंज में िूचीबद्ध ििं पनी हाइफ्लक्ि 

सलसमटेड/Hyflux Ltd िे मामले िा उल्लखे किया।1 ववत्तीय िदठनाइयों िा िामना िरने पर, 

हाइफ्लक्ि ने अपने ऋणों िा पुनर्गठन िरने िी मािंर् िी ताकि यह एि चालू  चासलत उद्यम िे 

रूप में जारी रहे। अगधस्थर्न िे सलए इििे आवेिन पर, इििे लेनिारों ने पुनर्ुगर्तान शतों में तेजी 
लाने िे सलए इप्िो फैक्टो क्लॉज िे तहत अपने अगधिारों िा प्रयोर् किया, इि प्रिार हाइफ्लक्ि 

िे पहले िे ही तनावपूणग नििी प्रवाह िो प्रततबिंगधत किया और इििी ववत्तीय स्स्थतत िो और 

गचिंताजनि बना दिया। 

इप्िो फैक्टो क्लॉज िे ििंचालन िो प्रततबिंगधत िरने िे मुद्िे पर बहुत बहि हुई है। ववशेर्ष रूप िे, 
2013 में, दिवाला िानून िमीक्षा िसमतत ने इप्िो फैक्टो क्लॉज पर प्रततबिंधों िे पक्ष और ववपक्ष में 
तिों पर ववचार किया, लेकिन अिंततः ऐिा िरने िी सिफाररश िरने ि ेइनिार िर दिया।2 

इि मुद्िे िो अिंततः दिवाला, पुनर्गठन और ववघटन अगधतनयम 2018 ("IRDA") में ििंबोगधत किया 
र्या था, जो 30 जुलाई 2020 िो लार्ू हुआ। IRDA/ आईआरडीए ने सििंर्ापुर िॉपोरेट और 

व्यस्क्तर्त दिवाला व्यवस्थाओिं िो िमेकित किया और पुनर्गठन और दिवाला ढािंचे िो अद्यतन 

किया। ववशेर्ष रूप िे, जब ििं पनी िे पुनर्गठन िी िायगवाही चल रही हो, तो ऐिे मामलों में इिने 
िुछ इप्िो फैक्टो क्लॉज िे ििंचालन पर प्रततबिंध लर्ा दिया। 

जैिा कि IRDA/आईआरडीए पर ििंििीय बहि में तत्िालीन वररष्ठ िानून राज्य मिंत्री ने िहा था, 
इन प्रततबिंधों िी शुरूआत ििंर्ाववत अवरोध िे जवाब में थी जो ििं पनी िे अपने व्यविाय िे 

 
1 ििंििीय बहि, आगधिाररि ररपोटग (1 अक्टूबर 2018), खिंड 94 (श्री एडववन टोंर् चुन फई, स्वास्थ्य और 
िानून राज्य िे वररष्ठ मिंत्री) 
2 दिवाला िानून िमीक्षा िसमतत, दिवाला िानून िमीक्षा िसमतत िी ररपोटग: अध्याय 6 पर अिंततम ररपोटग 
(2013), पैराग्राफ 84-90 
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पुनर्गठन और पुनजीववत िरने िे प्रयािमें  िस्ममसलत है। 3 तिनुिार, उक्त ििंशोधन एि 

पुनर्गठन और दिवाला िें ि िे रूप में सििंर्ापुर िी स्स्थतत और क्षमताओिं िो र्ी बढाते हैं। 

इप्िो फैक्टो क्लॉज पर प्रततबिंध IRDA/आईआरडीए िी धारा 440 में प्रिान किया र्या है: 

440.(1) िोई र्ी व्यस्क्त कििी ििं पनी द्वारा कििी र्ी िायगवाही िे प्रारिंर् होने िे बाि और िमापन 

िे पहले कििी र्ी िमय – 

• ििं पनी िे िाथ कििी र्ी िमझौते (एि िुरक्षा िमझौते िदहत) िे तहत िमाप्त या 
ििंशोगधत, या त्वररत रु्र्तान या अवगध  िी िमास्प्त  िा िावा िर ििता है; या 

• (b) ििं पनी िे िाथ कििी र्ी िमझौते (िुरक्षा िमझौते िदहत) िे तहत कििी र्ी अगधिार 

या िातयत्व िो िमाप्त या ििंशोगधत िरें, िेवल इि िारण िे कि िायगवाही शुरू हो र्ई है 

या ििं पनी दिवासलया है। 
(2) इि खिंड में िुछ र्ी अथग नहीिं माना जाना है : - 

• िायगवाही शुरू होने िे बाि प्रिान िी र्ई वस्तुओिं, िेवाओिं, पट्टे पर िी र्ई ििंपवत्त िे उपयोर् 

या अन्य मूल्यवान प्रततफल िे सलए निि रु्र्तान िी आवचयिता िे कििी व्यस्क्त िो 
प्रततबिंगधत िरना; या 

• पैिे या के्रडडट िी अगग्रम आवचयिता । 

(3) एि िमझौते में िोई र्ी प्रावधान, स्जििा प्रर्ाव  ऐिा िुछ र्ी प्रिान िरने, या अनुमतत िेने  
िे ििंबिंगधत है , जो कि इि धारा िे ववपरीत है, िोई बल या प्रर्ाव िा नहीिं है।44 

(4) एि पक्ष द्वारा एि िमझौते िे सलए एि आवेिन पर, न्यायालय यह घोर्षणा िर ििता है कि 

यह धारा लारू् नहीिं होती है, या िेवल न्यायालय द्वारा घोवर्षत िीमा ति लारू् होती है, यदि आवेिि 

न्यायालय िो ििंतुष्ट िरता है कि इि धारा िे ििंचालन िी ििंर्ावना है आवेिि िो महत्वपूणग 
ववत्तीय िदठनाई। 

(5) उपधारा (1) िे तहत कििी िानूनी अगधिार िे ििंबिंध में लारू् नहीिं होता है - 

•  िोई र्ी पात्र ववत्तीय अनुबिंध जैिा कि तनधागररत किया जा ििता है; 

• िोई र्ी अनुबिंध जो िरिार या वैधातनि तनिाय द्वारा जारी लाइिेंि, परसमट या 
अनुमोिन है; 

• िोई र्ी अनुबिंध जो सििंर्ापुर िे राष्रीय दहत, या आगथगि दहत िो प्रर्ाववत िरने 
िी ििंर्ावना है, जैिा कि तनधागररत किया जा ििता है; 

 
3 ििंििीय बहि, आगधिाररि ररपोटग (1 अक्टूबर 2018), खिंड 94 (श्री एडववन टोंर् चुन फई, स्वास्थ्य और 
िानून राज्य िे वररष्ठ मिंत्री) 
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• जहाज िा िोई वाणणस्ज्यि चाटगर ; 

•  ववमान उपिरण अगधतनयम (िैप. 144बी) में अिंतरागष्रीय दहतों िी धारा 2(1) में 
पररर्ावर्षत िन्वेंशन िे अथग िे र्ीतर िोई िमझौता; या 

• िोई र्ी िमझौता जो एि ििंगध िा ववर्षय है स्जिमें सििंर्ापुर पक्ष है, जैिा कि 

तनधागररत किया जा ििता है। 

(6) इि खिंड में - 
•  "ििं पनी" िा अथग इि अगधतनयम िे तहत िमाप्त होने िे सलए उत्तरिायी िोई र्ी तनर्म 

है, लेकिन ऐिी ििं पनी या ििं पतनयों िे वर्ग िो शासमल नहीिं िरता है जैिा कि मिंत्री, राजपत्र 

में आिेश द्वारा तनधागररत िर ििते हैं।  

• "आवचयि िेवा" िा अथग िाइबर िुरक्षा अगधतनयम 2018 (2018 िा अगधतनयम 9) िी 
धारा 2(1) द्वारा दिया र्या है। 

• "राष्रीय दहत" में राष्रीय रक्षा, राष्रीय िुरक्षा, िावगजतनि िुरक्षा और कििी र्ी आवचयि 

िेवा िा रखरखाव शासमल है। 

• " िारगवाई" िे असर्प्रेत तनमन मे िे उत्पन्न होने वाली िोई र्ी  िारगवाई  है - 

(a) ििं पनी और उििे लेनिारों या उन लेनिारों िे कििी र्ी वर्ग िे बीच कििी र्ी 
िमझौते या व्यवस्था िे ििंबिंध में अिालत िे अनुमोिन िे सलए ििं पनी 
अगधतनयम िी धारा 210(1) िे तहत िोई आवेिन। 

(b) कििी िमझौते या व्यवस्था िे ििंबिंध में न्यायालय िे अनुमोिन िे सलए धारा 71 

िे तहत िोई आवेिन। 

(c) धारा 64 या 65 िे तहत आिेश िे सलए िोई आवेिन। 

(d) धारा 91 िे तहत न्यातयि प्रबिंधन आिेश िे सलए िोई आवेिन; या 
(e) धारा 94(5)(a) िे तहत एि अिंतररम न्यातयि प्रबिंधि िी तनयुस्क्त िे सलए एि 

सलणखत नोदटि िा िाणखल होना। 

 

धारा 440 िो अन्य पुनर्गठन और दिवाला व्यवस्थाओिं में इप्िो फैक्टो क्लॉज पर मौजूिा प्रततबिंधों 
िी पषृ्ठर्ूसम िे पररपेक्ष मे वविसित किया र्या है। यह खिंड िाफी हि ति िनाडाई ििं पतनयों िे 

लेनिारों िी व्यवस्था अगधतनयम4 ("िनाडाई िीिीएए")4 िी धारा 34 पर आधाररत है। इििे 

 
4 आर.एि.िी, 1985, िी. िी-36 
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अलावा, सििंर्ापुर में इप्िो फैक्टो शािन िी शुरूआत ििंयुक्त राज्य अमेररिा, िनाडा और 

ऑस्रेसलया िदहत अन्य प्रमुख न्यायालयों िे अनुरूप अपनी स्स्थतत लाती है। 

चूिंकि सििंर्ापुर में धारा 440 अर्ी र्ी अपेक्षािृत नई है, इिसलए इििे प्रावधानों िे ििंचालन पर 

तनणगय ववगध/case law िीसमत है।  जैिे-जैिे  कि हम इि धारा िे  बबिओु िी वववेचना िरते 

हैं, वैिे वैिे हम  न्यातयि क्षेत्रागधिारों िे ििंबिंगधत प्राििंगर्ि िेि लॉ िं  िेखेंर्।े 

धारा 440 का िायरा 

इििी व्यावहाररि उपयोगर्ता िे बावजूि, इप्िो फैक्टो क्लॉज पर प्रततबिंध, अनुबिंध िी स्वतिंत्रता 
में घुिपैठ िा प्रतततनगधत्व िरता है, और अपने दहतों िी रक्षा िरने िे सलए एि पाटी िी क्षमता 
िो िम िरता है। धारा 440 िे लार्ू होने िा िायरा इि प्रिार महत्वपूणग है कि यह प्रततस्पधी दहतों 
िे बीच िैिे ििंतुलन बनाता है, जबकि इििे ििंचालन िी िीमाओिं िो अपने वैधातनि उद्िेचय िो 
पूरा िरने िे सलए आवचयि क्षेत्रों ति िीसमत िरता है। 

हम पहले िेखते हैं/ िेखेंर्े कि धारा 440 में प्रततबिंध िब और िैिे लार्ू होते हैं, और किि प्रिार िे 

इप्िो फैक्टो क्लॉज िो िवर किया जाता है। 

धारा 440 कब सक्रिय होती है?  

धारा 440 िेवल तनधागररत दिवाला और पुनर्गठन िायगवाही िे ििंिर्ग में लार्ू होती है। धारा 440(1) 

में िहा र्या है कि यह प्रावधान ििं पनी द्वारा "शुरुआत िे बाि कििी र्ी िमय, और तनष्िर्षग िे 
पहले, कििी र्ी िारगवाई िे सलए" शुरू किया र्या है। " िारगवाई " िो ििं पनी िो न्यातयि प्रबिंधन 

में रखने िे सलए या एि अिंतररम न्यातयि प्रबिंधि तनयुक्त िरने िे सलए आवेिनों िो शासमल िरने 
िे सलए पररर्ावर्षत5 किया र्या है, िाथ ही िाथ एि व्यवस्था िी योजना लेनिारों िी बैठि 

आयोस्जत िरने िे सलए एि व्यवस्था िी योजना िा प्रस्ताव िरने िे सलए या एि ििं पनी िे सलए 

अगधस्थर्न आिेश िे सलए एि प्रस्ताव िेने िा इरािा होता है।  

" िारगवाई " िी तनधागररत शे्रणणयािं न्यातयि प्रबिंधन और व्यवस्था िी योजनाओिं ि ेििंबिंगधत हैं, न 

कि अन्य दिवाला प्रकक्रयाओिं जैिे कि िमापन या प्रास्प्त/receivership िे। ऐिा इिसलए है क्योंकि 

न्यातयि प्रबिंधन और व्यवस्था िी योजनाएिं ववत्तीय ििंिट में ििं पतनयों िे पुनवागि िे उद्िेचय ि े

 
5 दिवाला, पुनर्गठन और ववघटन अगधतनयम 2018 (2018 िा अगधतनयम 40) धारा 440 (6) 
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पुनर्गठन िी प्रकक्रयाएिं हैं, और यह इि ििंिर्ग में है कि इप्िो फैक्टो क्लॉज िा तनबागध ििंचालन ऋण 

पुनर्गठन िे उद्िेचय में बाधा उत्पन्न िरेर्ा। 

क्रकस प्रकार के इप्सो फैक्टो क्लॉज प्रततबिंधधत हैं? 

धारा 440 िर्ी इप्िो फैक्टो क्लॉज िे ििंचालन िो प्रततबिंगधत नहीिं िरती है; यह िेवल उन इप्िो 
फैक्टो क्लॉज िे ििंचालन िो प्रततबिंगधत िरता है जो िेवल एि अनुबिंध पाटी िे दिवासलया होने या 
िॉपोरेट बचाव िायगवाही - अथागत,् न्यातयि प्रबिंधन िे सलए िी र्ई िारगवाई और व्यवस्था िी 
योजनाएिं शुरू होने िे िारण िकक्रय होते हैं । 

इिसलए, धारा 440 पादटगयों/ पक्षों िो अन्य घटनाओिं िे आधार पर अनुबिंधों िो िमाप्त िरने या 
ििंशोगधत िरने िे अपने अगधिार िा प्रयोर् िरने िे नहीिं रोिता है। इि तरह िी घटनाओिं में 
अनुबिंध िा उल्लिंघन, िुछ अनुबिंधों या िातयत्वों िा पालन िरने में ववफलता, बिाया रासश िा 
र्ुर्तान िरने में िेनिार िी ववफलता, या अन्य तनदिगष्ट चूि जैिे कि प्राप्तिताग/ररिीवर िी 
तनयुस्क्त या िेनिार िो िमाप्त िरने िे प्रस्तावों िो पाररत िरना शासमल हो ििता है। पादटगयािं 
उन घटनाओिं पर िहमत होने िे सलए स्वतिंत्र हैं, जो दिवाला या ऋण पुनर्गठन िायगवाही शुरू होने 
पर आधाररत नहीिं हैं, जो अनुबिंध िो िमाप्त िरने या ििंवविात्मि अगधिारों िे ििंशोधन िी 
अनुमतत िेते हैं।  

इप्सो फैक्टो क्लॉज पर प्रततबिंध का िायरा क्या है? 

धारा 440(1) पादटगयों/ पक्षों िो ििंबिंगधत इप्िो फैक्टो क्लॉज पर र्रोिा िरने िे प्रततबिंगधत 

िरता है: 

(a) ििं पनी िे िाथ कििी र्ी िमझौते (एि िुरक्षा िमझौते िदहत) िे तहत िमाप्त या 
ििंशोगधत, या त्वररत र्ुर्तान या र्ुर्तान अवगध िी िमास्प्त िा िावा; या 
(b) ििं पनी िे िाथ कििी र्ी िमझौते (िुरक्षा िमझौते िदहत) िे तहत कििी र्ी अगधिार 

या िातयत्व िो िमाप्त या ििंशोगधत िरना। 

य ेप्रततबिंध ववसशष्ट और लक्षक्षत हैं। उनिा उद्िेचय ििं पनी िो  एि  प्रिार िी स्स्थरता प्रिान िरना 
है क्योंकि यह पुनर्गठन ि ेर्ुजरती है। 

ऐिा प्रतीत होता है कि प्रततबिंधों िा िायरा अन्य प्रमुख न्यायालयों िे अगधिार क्षेत्रों, अथागत ्

ििंयुक्त राज्य अमेररिा और िनाडा िे मौजूिा िमिक्ष िानून िे अपनाया र्या है। धारा 440(1)(a) 

में प्रततबिंध िनाडाई CCAA िी धारा 34(1) िे शब्िों िो प्रततबबिंबबत िरता है, जबकि धारा 440(1)(b) 
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अमेररिी शोधन अक्षमता िोड/ ििंदहता िी धारा 365(e)(1) िे शब्िों िो प्रततबबस्मबत िरता है। 

िनाडाई िीिीएए और यूएि शोधन अक्षमता ििंदहता में िमान प्रावधानों ि ेििंबिंगधत तनणगय 

ववगध/case law धारा 440(1)(a) और (b) िी व्याख्या में प्राििंगर्ि हो ििती है। 

 हाला कि  धारा 440(1) िा शब्िािंिन आम तौर पर िाफी िीधा है, लेकिन िमझौते में ििंशोधन 

या कििी अगधिार या िातयत्व िो ििंशोगधत िरने िे ववर्षय मे अतनस्चचतता उत्पन्न िरता है। 
अमेररिी तनणगय ववगध /case law अगधिारों और िातयत्वों िे "ििंशोधन" पर िुछ मार्गिशगन प्रिान 

िरती है। 

लीमैन ब्रििग स्पेशल फाइनेंसििंर् इिंि बनाम बैंि ऑफ अमेररिा नेशनल एिोसिएशन 553 

बीआर/BR 476 िे प्रिरण में, न्यूयॉिग  िक्षक्षणी स्जले िे यूनाइटेड स्टेट्ि बैंिरप्िी िोटग िो यह 

तय िरने िे सलए िहा र्या था कि क्या िुछ "स्फ्लप क्लॉज" इप्िो फैक्टो क्लॉज थे जो 
दिवासलएपन में अप्रवतगनीय थे। मामले में स्वैप/swap िमझौते शासमल थे स्जिमें पादटगयों िो िुछ 

ििंपास्चवगि िे पररिमापन िी आय ि ेर्ुर्तान किया जाना था। लीमैन ब्रििग स्पेशल फाइनेंसििंर् 

("एलबीएिएफ") और लीमैन ब्रििग नोटहोल्डिग ("नोटहोल्डिग") िदहत पादटगयों िो र्ुर्तान िी 
प्राथसमिता या िमझौतों में वाटरफॉल प्रावधानों िे अनुिार र्ुर्तान किया  जाना था। स्फ्लप 

क्लॉज ने र्ुर्तान वाटरफॉल में पादटगयों िी प्राथसमिता िो बिलने िा िाम किया।  

इि मामले में अिालत न ेिमझौतों में िो अलर् वाटरफॉल प्रावधानों िी पहचान िी: 

• टाइप 1 लेनिेन –शुरुआत में  एलबीएिएफ/LBSF िी नोटधारिों/noteholders    िे 
िापेक्ष  र्ुर्तान में प्राथसमिता थी। हालााँकि, स्वैप िे तहत LBSF िे डडफॉल्ट होने पर, 

स्फ्लप क्लॉज इि तरह िकक्रय हो र्या था कि नोटधारिों ने तब LBSF पर र्ुर्तान िी  

प्राथसमिता रखी थी। अिालत ने पाया कि ये वास्तव में अप्रवतगनीय खिंड थे क्योंकि ये 
LBSF िे अगधिारों िो ििंशोगधत िरने िे सलए िाम िरते थे, LBSF िो उििी मौजूिा 
र्ुर्तान प्राथसमिता िे अलर् िर िेते थे। (हालािंकि, ववतरण िो अिंततः यूएि शोधन 

अक्षमता ििंदहता िे   िेफ हाबगर प्रावधानों िे तहत ििंरक्षक्षत पाया र्या।) 

 

• टाइप 2 लेनिेन - इन लेनिेन में, न तो एलबीएिएफ और न ही नोटधारिों न ेशुरुआत 

में र्ुर्तान प्राथसमिता रखी। िमास्प्त िी घटना होने िे बाि ही प्राथसमिता िा क्रम 

स्थावपत किया  र्या। इि "टॉर्ल" िे अनुिरण में, नोटधारिों िी प्राथसमिता होती 
यदि स्वैप िे तहत LBSF िे डडफॉल्ट िा पररणाम जल्िी िमाप्त हो र्या  होता । 
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अिालत ने पाया कि  उक्त िर्ी  एलबीएिएफ िे अगधिारों में ििंशोधन िा र्ठन 

नहीिं िरते थे क्योंकि एलबीएिएफ िे पाि शुरू में र्ुर्तान प्राथसमिता िा मौजूिा 
अगधिार नहीिं था, और िेवल पररस्स्थततयों िे आधार पर प्राथसमिता िा एि 

आिस्स्मि अगधिार था। जैिे, िी  ये इप्िो फैक्टो प्रावधानों िे तहत प्रततबिंगधत थे। 

 

इि फैिले में अिालत िे तनणगय िे पता चलता है कि इप्िो फैक्टो  प्रावधानों िे तहत अगधिार   
िा "ििंशोधन" दिवासलयेपन या पुनर्गठन िी  स्स्थतत  मे  तनवतगमान अगधिार में बिलाव  िो 
र्ी िस्ममसलत िरता है।, ऊपर वणणगत टाइप 2 लेनिेन में आिस्स्मि अगधिार िे ववपरीत 
तनवतगमान अगधिार िो दरर्ररिंर्  िी घटना िे घदटत होने ि ेपहले पररर्ावर्षत और कक्रस्टलीिृत 

किया जाना चादहए । 

इििे अलावा, यह िेखा जा ििता है कि "ििंशोधन" िो स्पष्ट रूप िे प्रिान िरने िे सलए इप्िो 
फैक्टो क्लॉज  िे अिंतर्गत ये आवचयि नहीिं है कि एि दरर्ररिंर् घटना होने पर पाटी िे अगधिारों 
िो एि तनस्चचत तरीिे िे बिल दिया  जाए । एि अनुबिंध जो शुरू में पादटगयों िी िापेक्ष स्स्थतत  

तनधागररत िरता है (जब पादटगयािं िॉल्वेंट होती हैं) और पाटी िी दिवाला िायगवाही पर एि अलर् 

स्स्थतत तनधागररत िरती है, एि इप्िो फैक्टो क्लॉज िे रूप में माना जा ििता है जो प्रततबिंध िे 

अधीन है यदि वह पाटी खुि िो दरर्ररिंर्/ चालू िरने वाली घटना िे बाि एि िम लार्प्रि स्स्थतत 
मे पाता है।  

क्या धारा 440 सिंबिंधधत किं पतनयों के दिवासलयेपन से उत्पन्न इप्सो फैक्टो क्लॉज को 
कवर/cover करती है? 

िवाल  यहा है कि क्या धारा 440 में इप्िो फैक्टो क्लॉज शासमल हैं जो अनुबिंध िे पक्ष िे ििंबिंगधत 

ििं पनी िी दिवासलयेपन पर प्रर्ावी होते हैं, न कि ििंवविात्मि पक्ष िे बजाय। िॉरपोरेट िमूहों िे 

ििंिर्ग में, इप्िो फैक्टो क्लॉज िो क्रॉि-डडफॉल्ट द्वारा दरर्र किया जाना आम बात है। 

धारा 440 िो िीधे तौर पर पढने पर, इप्िो फैक्टो क्लॉज पर प्रततबिंध िेवल अनुबिंध िे पक्षों िे बीच 

लार्ू होता है, न कि ििंबिंगधत ििं पतनयों जैिे कि िहायि ििं पतनयों, मूल ििं पतनयों या एि ही मूल 

ििं पनी िे तहत ििं पतनयों िे सलए। हालािंकि, अर्र ऐिा होता, तो यह गचिंता पैिा िरता कि पादटगयािं 
इप्िो फैक्टो क्लॉज िो लार्ू िरिे धारा 440 प्रततबिंध िे बचने में िक्षम हो ििती हैं जो ििंबिंगधत 

ििं पनी िी दिवासलयेपन पर प्रर्ावी होती हैं जो अनुबिंध िे सलए एि पाटी नहीिं है, खाििर जहािं 
ििंबिंगधत ििं पतनयों िे ववत्तीय ििंचालन तनिटता िे जुडे़ हुए हैं। 
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क्या धारा 440 में ििंबिंगधत ििं पनी िे दिवासलयेपन िे ििंबिंगधत इप्िो फैक्टो क्लॉज शासमल हैं, इि 

प्रिार एि ऐिा मामला है जो या तो ववधायी स्पष्टीिरण या न्यातयि घोर्षणा द्वारा अगधि 

स्पष्टता िे लार्ास्न्वत होर्ा । 

क्या धारा 440 में अधिम उल्लिंघन/anticipatory breach शासमल है? 

एि अन्य मुद्िा अगग्रम उल्लिंघन िा है। प्रत्यासशत उल्लिंघन िे सिद्धािंत िे तहत, एि अनुबिंध िे 

सलए एि पाटी अपन ेिातयत्वों िो पूरा नहीिं िरने िे अपने इरािे िा ििंिेत िे ििती है, इि प्रिार 

प्रिशगन िे िारण अनुबिंध िो अस्वीिार िर दिया जाता है। प्रततपक्ष उक्त  अस्वीिायगता िो 
स्वीिार िर ििता है और अनुबिंध िे बाध्य नहीिं होने िा वविल्प चुन ििता है। 

एि िाल्पतनि पररदृचय में, िो ििं पतनयािं एि अनुबिंध में प्रवेश िरती हैं स्जिमें एि ििंवविात्मि 

पक्ष िे दिवासलया होने पर अनुबिंध िो िमाप्त िरने िी अनुमतत िेने वाला एि  इप्िो फाक्ट्टों 
क्लॉज़ होता है। इप्िो फैक्टो क्लॉज धारा 440 िे तहत प्रततबिंगधत है, िेवल उन ििं पतनयों िे सलए  

र्रोिा नहीिं किया जा ििता है जो पुनर्गठन या दिवाला िे र्ुजरती हैं। प्रततपक्ष अनुबिंध िे तहत 

अपने िातयत्वों िो पूरा िरने में पहली ििं पनी िी अक्षमता िे ििंिेत िे रूप में मानता है। प्रततपक्ष 

प्रत्यासशत उल्लिंघन िा आरोप लर्ाता है और अनुबिंध िो िमाप्त िरता है, प्रर्ावी रूप िे इप्िो 
फैक्टो क्लॉज िे िमान पररणाम प्राप्त िरता है।   

धारा 440 वास्तववि उल्लिंघन िे आधार पर अनुबिंध िी िमास्प्त िो रोिता नहीिं है, और अगग्रम 

उल्लिंघन िे आधार पर अनुबिंध िी िमास्प्त िो रोिने िी ििंर्ावना नहीिं है। क्या प्रत्यासशत 

उल्लिंघन तब  वैिस्ल्पि मार्ग/ िाइड डोर िे रूप में िाम िरेर्ा जो कििी पाटी/ पक्ष िे 

दिवासलयेपन िे आधार पर अनुबिंध िो िमाप्त िरने िी अनुमतत िेता है? 

इिमें िे बहुत िुछ तथ्यों पर तनर्गर िरेर्ा। एि ििं पनी िा दिवाला अतनवायग रूप िे अपने 
ििंवविात्मि िातयत्वों िो पूरा नहीिं िरने िे इरािे िो प्रिट नहीिं िरता है; इििा ववत्तीय ििंिट इिे 
ििंवविात्मि र्ुर्तान िरने या अन्यथा अपने िातयत्वों िो पूरा िरने ि ेनहीिं रोि ििता है। ववशेर्ष 

रूप िे, न्यातयि प्रबिंधन या व्यवस्था िी योजनाओिं िे अनुिार पुनर्गठन व्यवस्था एि ििं पनी िो 
पुनर्ुगर्तान िी अनुिूची िो कफर िे िमायोस्जत िरने िी अनुमतत िे ििती है ताकि तनरिंतर 

ििंचालन िे सलए पयागप्त नििी प्रवाह िी अनुमतत समल ििे, और ऐिी पररस्स्थततयों में ििं पतनयािं 
बचाव ववत्तपोर्षण प्राप्त िरने में र्ी िक्षम हो ििती हैं।  
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ििंक्षेप में, जरूरी नहीिं है कि दिवाला अपने आप में एि अगग्रम उल्लिंघन है। हालािंकि, जहािं प्रततपक्ष 

दिवासलया िायगवाही िे र्ुजर रही ििं पनी िे ििंिर्ग में एि इप्िो फैक्टो क्लॉज पर र्रोिा किए बबना 
एि अगग्रम उल्लिंघन स्थावपत िरने में िक्षम हैं, उन्हें  इि तरह िे उल्लिंघन पर र्रोिा िरने िा 
अगधिार होना चादहए। यह, तनस्चचत रूप िे, प्रततपक्षिार द्वारा प्रत्यासशत उल्लिंघन िाबबत िरने 
िी िानूनी और िाक्ष्य ििंबिंधी आवचयिताओिं िो पूरा िरने में िक्षम होने िे अधीन है। 

धारा 440 में छूट 

धारा 440 में इप्िो फैक्टो क्लॉज पर प्रततबिंध आम तौर पर अगधिािंश वाणणस्ज्यि अनुबिंधों पर लार्ू 
होता है। हालािंकि, प्रावधानों िो इि जार्रूिता िे िाथ तैयार किया र्या है कि िुछ उद्योर्ों या 
अनुबिंधों िे प्रिार िे मामले में प्रततबिंध उगचत नहीिं हो ििता है। इिे धारा 440 िी छूट में ििंबोगधत 

किया र्या है, जो धारा 440(4) और धारा 440(5) में तनधागररत हैं। धारा 440(4) "महत्वपूणग ववत्तीय 

िदठनाई" िे आधार पर छूट िे सलए आवेिन िरने िे सलए एि वास्तववि खिंड पर र्रोिा िरने िी 
मािंर् िरने वाली पाटी िे सलए एि तिंत्र प्रिान िरती है, और धारा 440(5) उन िमझौतों िी एि िूची 
तनधागररत िरती है स्जन पर धारा 440(1)  िे प्रततबिंध  लार्ू नहीिं   होते है।   

य ेछूटें एि नीततर्त मामले िे रूप में मानती हैं कि इप्िो फैक्टो क्लॉज पर प्रततबिंध पहचान किए 

र्ए उद्योर्ों और िमझौतों िे ििंिर्ग में लार्ू नहीिं होना चादहए। 

महत्वपूर्त ववत्तीय कदिनाई/Significant Financial Hardship 

िोई व्यगथत महिूि िर ििता है कि यह ववशेर्ष रूप िे प्रततपक्ष िे दिवासलया होने िी 
आिस्स्मिता िे सलए किए र्ए ििंवविात्मि िौिे पर र्रोिा िरने में अिमथग है। ऐिे उिाहरण र्ी 
हो ििते हैं जहािं इप्िो फैक्टो क्लॉज पर प्रततबिंध उि पाटी िे सलए पूवागग्रह या िदठनाई िा िारण 

बनता है जो क्लॉज पर र्रोिा िरना चाहता है। 

धारा 440(4) में प्रावधान है कि ििंबिंगधत िमझौते िा एि पक्ष अिालत में एि घोर्षणा िे सलए 

आवेिन िर ििता है कि इप्िो फैक्टो क्लॉज पर प्रततबिंध लार्ू नहीिं होता है, या िेवल एि िीसमत 

िीमा ति लार्ू होता है जैिा कि अिालत द्वारा तय किया जा ििता है। आवेिि िो पहले अिालत 

िो ििंतुष्ट िरना होर्ा कि धारा 440 िे ििंचालन िे आवेिि िो महत्वपूणग ववत्तीय िदठनाई हो 
ििती है। 
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"महत्वपूणग ववत्तीय िदठनाई"  िा िारि क्या हो ििता है ? जबकि IRDA महत्वपूणग ववत्तीय 

िदठनाई िे तत्वों िो पररर्ावर्षत नहीिं िरता है, िनाडा िी तनणगय ववगध/case lawि िुछ मार्गिशगन 

प्रिान  िरते है। िनाडाई िीिीएए में एि िमान प्रावधान है जो महत्वपूणग ववत्तीय िदठनाई िे 

सलए छूट िी अनुमतत िेता है, और िनाडाई अिालतों िो यह ववचार िरने िा अविर समला है कि 

महत्वपूणग ववत्तीय िदठनाई क्या है। 

िामान्य तौर पर, ऐिा लर्ता है कि िनाडा िी अिालतों ने ‘महत्वपूणग ववत्तीय िदठनाई’ िे सलए 

िबूत िी एि उच्च िीमा िो अपनाया है। यह िमझ में आता है कि उच्च िीमा िी आवचयिता 
क्यों है। कििी दिवासलया प्रततपक्षिार िे णखलाफ इप्िो फैक्टो क्लॉज पर र्रोिा िरने ि ेरोिे र्ए 

कििी र्ी पक्ष िो कििी न कििी रूप में ववत्तीय िदठनाई िा िामना िरना पड़ ििता है। एि 

अनुगचत रूप ि ेिम िीमा पहली बार में प्रततबिंध िे उद्िेचय िो धराशायी िर िेर्ी। 

टोरिंटो डोसमतनयन बैंि बनाम टीवाई (िनाडा) इिंि/ Inc 42 िीबीआर (चौथा) 142, 2003 

िैनएलआईआई/CanL II 43355 ("टोरिंटो डोसमतनयन बैंि") िे मामले में, ओिंटाररयो िुपीररयर िोटग 
न ेमाना कि महत्वपूणग ववत्तीय िदठनाई क्या है। तनणगय महत्वपूणग ववत्तीय िदठनाई और दहतधारि 

दहतों िे सलए लार्ू परीक्षण पर प्रिाश डालता है स्जिे ध्यान में रखा जाना चादहए। 

इि मामले में आवेिि न ेप्रततपक्षिार िे िाथ डडस्रीब्यूटरसशप और लाइिेंसििंर् िरार किया था। 

पक्षों िे बीच वववाि िे बाि, आवेिि ने उनिे बीच िमझौतों िो िमाप्त िरने िी मािंर् िी। 

हालााँकि, प्रततपक्ष ववत्तीय िदठनाइयों में था और उिने शोधन अक्षमता और दिवाला अगधतनयम िे 

अनुिार एि प्रस्ताव िायर िरने िे इरािे िा नोदटि िायर किया था। आवेिि ने अिालत िे 
िायगवाही पर रोि लर्ाने िी मािंर् िी और िमझौते िो िमाप्त िरने िी अनुमतत िे सलए, ििूरी 
और बातों िे बीच, िहा कि यदि उिे ऐिा िरने िी अनुमतत नहीिं िी र्ई और िीधे िनाडाई बाजार 

में  अपने नए माल िो बेचने िी अनुमतत नहीिं िी तो र्ई आवेिि िो महत्वपूणग ववत्तीय िदठनाई 

िा िामना िरना पडे़र्ा।  

िोटग ने स्टे/stay िेने ि ेइनिार िर दिया। अिालत न ेिहा कि आवेिि िो "मात्रात्मि रूप िे 
पूवागग्रह दिखाने में िक्षम होना चादहए कि अर्र स्टे नहीिं हटाया र्या तो उिे नुििान होर्ा"। तथ्यों 
पर, अिालत न ेपाया कि आवेिि न ेमात्रात्मि रूप िे कििी र्ी र्ौतति पूवागग्रह िा प्रिशगन नहीिं 
किया था, अर्र उिे िनाडा िे ग्राहिों िो िीधे बबक्री िी अपनी रणनीतत िो आर्े बढाने में िेरी िे 

अलावा िमझौतों िो िमाप्त िरने िी अनुमतत नहीिं िी र्ई थी। 
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टोरिंटो डोसमतनयन बैंि में न्यायालय िे तनणगय ि ेपता चलता है कि एि आवेिि जो महत्वपूणग 
ववत्तीय िदठनाई िा आरोप लर्ाता है, वह उि पूवागग्रह िे  मूल आरोपों िे छूट िा उपयोर् िरने 
में िक्षम होने िी ििंर्ावना नहीिं है जो इिे र्ुर्तना होर्ा। इििे बजाय, पररणामी पूवागग्रह िी िीमा 
िो र्ौतति रूप िे प्रिसशगत िरने िे सलए मात्रात्मि ववचलेर्षण िा िुछ रूप होना चादहए। 

टोरिंटो डोसमतनयन बैंि में अिालत िे फैिले िे िो अन्य बबिंि ुउठते हैं। िबिे पहले, अिालत ने 
फैिला किया कि  ववचार योग्य पूवागग्रह  "वस्तुतनष्ठ पूवागग्रह है, ना कि व्यस्क्तपरि पूवागग्रह "। 

दिवाला, पुनर्गठन और ववघटन ववधेयि िी ििूरी रीडड िंर् में, ििंिि में िहा र्या था कि IRDA िी 
धारा 440(4) िा उद्िेचय िुछ हि ति लचीलेपन िो पेश िरना था और यह कि इििा आवेिन उि 

प्रर्ाव पर तनर्गर िरेर्ा जो प्रततबिंध पर ववशेर्ष लेनिार या ववशेर्ष स्स्थतत6 में  होर्ा। यदि सििंर्ापुर 

िी अिालतें िनाडा िे दृस्ष्टिोण िो अपनाती हैं, तो ऐिा प्रतीत होता है कि ववशेर्ष लेनिार पर 

प्रर्ाव िा तनष्पक्ष मूल्यािंिन किया जा ििता है। 

ििूरा, टोरिंटो डोसमतनयन बैंि िी अिालत न ेिहा कि उिे "िर्ी प्रर्ाववत पक्षों िे दहतों िे ििंतुलन 

पर र्ी ववचार िरना चादहए" एविं उक्त रोि िो हटाने िे ििंपवत्त िे प्रशािन एविं अन्य 
दहतधारिो िे पूवागर्हृ पर होने वाले प्रर्ाव िो ध्यान मे रखना होर्ा "। इििा तात्पयग यह 

है कि, महत्वपूणग ववत्तीय िदठनाई पर ववचार िरते हुए, र्ले ही आवेिि यह प्रिसशगत िरता है कि 

इप्िो  फैक्टो क्लॉज िो लार्ू िरने में अिमथगता िे िारण उिे पूवागग्रह िा िामना िरना पडे़र्ा, 
अिालत अन्य इच्छुि दहतधारिों िे दहतों िे णखलाफ इि तरह िे पूवागग्रह िो ििंतुसलत िर ििती 
है। यह स्स्थतत सििंर्ापुर में अपनाई जाएर्ी  या नहीिं, यह अतनस्चचत है, क्योंकि एि  िामान्य 
पठन पर, धारा 440(4) िे शब्िों में आवेिि िे अलावा कििी अन्य पक्ष िे दहतों िा उल्लेख नहीिं 
है, और इि ििंबिंध में अिालत िे ववचार िा िायरा उतना व्यापि प्रतीत नहीिं होता स्जतना कि 
इि तनणगय मे तनदहत है । 

तनधातररत छूट 

धारा 440(5) में प्रावधान है कि अनुबिंधों िी तनमनसलणखत शे्रणणयािं धारा 440(1)   िे प्रततबिंध िे 

अधीन नहीिं हैं: 
• योग्य ववत्तीय अनुबिंध। 

• िरिार या एि वैधातनि तनिाय द्वारा जारी एि लाइिेंि, परसमट या अनुमोिन। 
 

6 ििंििीय बहि, आगधिाररि ररपोटग (1 अक्टूबर 2018), खिंड 94 (श्री एडववन टोंर् चुन फई, स्वास्थ्य और िानून 
राज्य िे वररष्ठ मिंत्री) 
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• िोई र्ी अनुबिंध स्जििे द्वारा  सििंर्ापुर िे राष्रीय या आगथगि दहत  प्रर्ाववत िरने िी 
ििंर्ावना है। 

• एि जहाज िा एि वाणणस्ज्यि चाटगर। 

• ववमान उपिरण अगधतनयम में अिंतरागष्रीय दहतों िे तहत िमझौते; और 

• िमझौता जो एि ििंगध िा ववर्षय है स्जिमें सििंर्ापुर पक्ष है। 

 
दिवाला, पुनर्गठन और ववघटन (धारा 44044 ववतनयम 2020 ("तनधागररत अनुबिंध ववतनयम") िे 

तहत तनधागररत अनुबिंध उपरोक्त अनुच्छेि/ पैराग्राफ (a) िे तहत "योग्य ववत्तीय अनुबिंध" तनधागररत 

िरने िा िायग िरता है, स्जिमें शासमल हैं: 
• िोई डेररवेदटव अनुबिंध, मास्जगन उधार िमझौता या प्रततर्ूतत अनुबिंध। 

• िोई मास्टर नेदटिंर् िमझौता, प्रततर्ूततयािं/वस्तु उधार या पुनखगरीि िमझौता, या स्पॉट 

अनुबिंध, स्जिमें नेदटिंर् व्यवस्था या िेट-ऑफ व्यवस्था शासमल है। 

• एि िवर बािंड या जुडे़ िमझौते। 

• एि डडबेंचर या जुडे़ िमझौते। 

• डेररवेदटव अनुबिंध िे ििंबिंगधत लेनिेन िो िाफ िरने या तनपटाने िे सलए िोई िमझौता; 
और 

• एि अनुमोदित एक्िचेंज, एि लाइिेंि प्राप्त व्यापार र्िंडार, एि अनुमोदित या मान्यता 
प्राप्त िमाशोधन र्हृ या एि मान्यता प्राप्त बाजार ऑपरेटर िे व्यापार तनयम। 

 

जैिा कि IRDA/आईआरडीए पर ििंििीय बहि में तत्िालीन वररष्ठ िानून राज्य मिंत्री ने िहा था, 
य ेछूटें मानती हैं कि िुछ शे्रणणयों िे लेनिेन या अनुबिंधों में इप्िो फैक्टो क्लॉज िे आवेिन िो 
प्रततबिंगधत िरने िे िुछ बाजारों पर प्रततिूल प्रर्ाव पडे़र्ा, जबकि  िाथ ही प्रततबिंध िी 
प्रर्ावशीलता7 िा ििंतुलन र्ी होर्ा।   

छूट प्राप्त शे्रणणयों में िबिे महत्वपूणग शे्रणी "योग्य ववत्तीय अनुबिंध" होर्ी। तनधागररत अनुबिंध 

ववतनयमों में तनधागररत ववत्तीय अनुबिंधों िी एि ववस्ततृ िूची है, और यह आर्े िे प्रिार िे ववत्तीय 

अनुबिंधों िो िूची में जोड़ने िे सलए खुला रहता है। इरािा ऐिे अनुबिंधों पर र्रोिा िरने वाले उद्योर्ों 

 
7 ििंििीय बहि, आगधिाररि ररपोटग (1 अक्टूबर 2018), खिंड 94 (श्री एडववन टोंर् चुन फई, स्वास्थ्य और िाननू राज्य िे 
वररष्ठ मिंत्री) 
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पर कििी र्ी ििंर्ाववत निारात्मि प्रर्ाव िो िम िरना है, जहािं वास्तव में खिंड अच्छी तरह िे 
स्थावपत हो ििते हैं और उद्योर् िे मानििंडों िे रूप में माना जा ििता है। 

सििंर्ापुर िे िानून मिंत्रालय ("समनलॉ") द्वारा िावगजतनि परामशग िे बाि तनधागररत अनुबिंध 

ववतनयमों में योग्य ववत्तीय अनुबिंधों िी िूची तैयार िी र्ई थी। समनलॉ ने योग्य ववत्तीय अनुबिंधों 
िी एि प्रस्ताववत िूची प्रिासशत िी और दटप्पणणयों और प्रततकक्रया िो आमिंबत्रत किया। इििे 

बाि समनलॉ ने छूट प्राप्त अनुबिंधों िी िुछ शे्रणणयों में ििंशोधन िरिे और अिंततम तनधागररत अनुबिंध 

ववतनयमों में नई शे्रणणयों िो जोड़िर प्रततकक्रया िा जवाब दिया। हालािंकि, िावगजतनि परामशग में 
उद्योर् िलों द्वारा तनधागररत अनुबिंध ववतनयमों में शासमल िरने िे सलए प्रस्ताववत छूट िी िुछ 

शे्रणणयािं र्ी थीिं स्जन्हें समनलॉ द्वारा अस्वीिार िर दिया र्या था। इिमें शासमल हैं8: 

• िोई र्ी अनुबिंध या िमझौता जो िीधे कििी वस्तु िे जुड़ा हुआ है - इि प्रस्ताववत शे्रणी िो 
बहुत व्यापि और उगचत नहीिं होने िे िारण अस्वीिार िर दिया र्या था। इििे अलावा, 
"वस्तु उधार/lending या पुनखगरीि अनुबिंध" िी एि ििंिीणग शे्रणी िो पहले ही बाहर रखा 
र्या है। 

• ऋण अनुबिंध - इि प्रस्ताववत शे्रणी िो बहुत व्यापि और उगचत नहीिं होने िे िारण 

अस्वीिार िर दिया र्या था। इििे अलावा, ववत्तीय ििंस्थानों िे सलए पहले िे ही ववसर्न्न 

िुरक्षा उपाय मौजूि हैं। 

• आउटिोसििंर् अनुबिंध - इि प्रस्ताववत शे्रणी िो बहुत व्यापि और उगचत नहीिं होने िे 

िारण अस्वीिार िर दिया र्या था। इि शे्रणी िे िायरे में आने वाले अनुबिंधों िे प्रिार 

आम तौर पर ववत्तीय अनुबिंधों िी प्रिृतत िे नहीिं होते हैं स्जन्हें छूट िे रूप में तनधागररत किया 
जा ििता है। 

• िैश पूसलिंर् - िैश पूसलिंर् ििं पतनयों िे एि िमूह िे सलए ववत्तपोर्षण िो ििंरगचत िरने िा 
एि तरीिा है और यह प्रतत ववत्तीय अनुबिंध िा एि प्रिार/शे्रणी प्रतीत नहीिं होता है। 

• बैंिों और बीमाितागओिं िे सलए  इिाई-स्तरीय बदहष्िरण - यह फीडबैि में प्रस्तुत किया 
र्या था कि िमाधान व्यवस्था बैंिों और बीमाितागओिं िे सलए पुनर्गठन िा अगधि 

उपयुक्त रूप है क्योंकि इिे ववशेर्ष रूप िे उन ववचारों िो ध्यान में रखते हुए तैयार किया 
र्या है जो बैंिों और बीमा ििं पतनयों िा दिवाला और इििे ििंबिंध में उत्पन्न होते हैं। 

हालािंकि, समनलॉ ने िहा कि धारा 440 न तो पूवागग्रहों और न ही प्रततिूल रूप िे कििी बैंि 

 
8 िाननू मिंत्रालय, दिवाला, पुनर्गठन और ववघटन अगधतनयम 2018 (23 जलुाई 2020) िी धारा 440(5)(5) िे तहत बदहष्िरण पर 
िावगजतनि परामशग ि ेप्राप्त प्रततकक्रया पर मिंत्रालय िी प्रततकक्रया 
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या बीमािताग िो िमाधान व्यवस्था में रखे जाने िी ििंर्ावना िो रोिता है। इििे अलावा, 
यदि बैंि या बीमािताग िो िमाधान व्यवस्था में नहीिं रखा जाता है, तो वह ववशेर्ष बैंि या 
बीमािताग व्यवस्था िी एि योजना िे माध्यम िे पुनर्गठन िा प्रयाि िर ििता है। 

 

तुलनात्मक मूल्यािंकन 

धारा 440 िे छूट प्राप्त िमझौतों िी शे्रणणयािं िाफी मानि मानी जा ििती हैं। ऑस्रेसलया में, 
अनुबिंधों िी एि ववस्ततृ श्रृिंखला िो ऑस्रेसलयाई तनर्म अगधतनयम और तनर्म ववतनयम 2001 

(Cth) िे तहत छूट प्राप्त िमझौतों िी िूची में शासमल किया र्या है। इिमें शासमल हैं (i) 

ऑस्रेसलया िी राष्रीय िुरक्षा, िीमा िुरक्षा या रक्षा क्षमता िे ििंबिंगधत िोई अनुबिंध, व्यवस्था या 
िमझौता; और (ii) कििी िावगजतनि अस्पताल या िावगजतनि स्वास्थ्य िेवा िो माल और िेवाओिं 
िी आपूततग िे सलए िोई िमझौता। 9 

इि दृस्ष्टिोण ने िवाल उठाया है कि क्या छूट िा िायरा बहुत व्यापि हो ििता है, स्जििे 
अतनस्चचतता पैिा हो ििती है और इप्िो फैक्टो शािन िी प्रर्ावशीलता िम हो ििती है। इििे 

ववपरीत, उद्योर् िी प्रततकक्रया िो ध्यान में रखते हुए, सििंर्ापुर िी स्स्थतत छूट िी तनधागररत 

शे्रणणयों में अगधि ववसशष्टता िी ओर अग्रिर है। 

उल्लेखनीय है कि र्ारत मे दिवाला और शोधन अक्षमता ििंदहता 2016 ("IBC") िो हाल ही में 
दिवाला और शोधन अक्षमता (ििंशोधन) अगधतनयम 2020 िे अनुिार ििंशोगधत किया र्या था 
ताकि दिवाला िे आधार पर िमास्प्त या तनलिंबन िे ििंवविात्मि अगधिारों पर िुछ ििंर्ाववत 

प्रततबिंध लर्ाए जा ििें 10। ववशेर्ष रूप ि,े ििंर्ाववत प्रततबिंध अनुबिंधों िी िुछ शे्रणणयों पर लार्ू होते 

हैं, जैिे कि िरिार या राज्य प्रागधिरण द्वारा दिए र्ए लाइिेंि, परसमट और पिंजीिरण आदि, 

और महत्वपूणग आपूततग िे सलए अनुबिंध। इििे अलावा, एि बार दिवाला व्यविायी िी तनयसु्क्त हो  

जाने िे बाि, माल या िेवाओिं िी िोई अन्य आपूततग, स्जिे वह "िॉपोरेट िेनिार िे मूल्य िी रक्षा 
और ििंरक्षण िे सलए महत्वपूणग मानता है ... चासलत उद्यम िे रूप में" िो र्ी ििंरक्षक्षत किया 
जाएर्ा।11 यह दृस्ष्टिोण यूिे दिवाला अगधतनयम 1986 िी धारा 233 िे 233B िे िमान है, जो 

 
9 तनर्म ववतनयम 2001 (Cth) Reg 5.3A.50 

10 दिवाला और शोधन अक्षमता ििंदहता 2016 िी धारा 14(1) 

11 दिवाला और शोधन अक्षमता ििंदहता 2016 िी धारा 14(2A) 
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इप्िो फैक्टो क्लॉज िे प्रयोर् पर िामान्य प्रततबिंध िे बजाय आवचयि वस्तुओिं और िेवाओिं िी 
आपूततग िी िुरक्षा पर िें दित है। 

र्ुजरात ऊजाग वविाि तनर्म सलसमटेड बनाम असमत र्ुप्ता और अन्य (सिववल अपील ििंख्या 
9241/2019) ("असमत र्ुप्ता") िे फैिले में, र्ारत िे िवोच्च न्यायालय  िा  ववसर्न्न न्यायालयों 
िे अगधिार क्षेत्रों  में इप्िो फैक्टो क्लॉज िे ििंबिंगधत व्यवस्थाओिं िी िावधानीपूवगि िमीक्षा 
िरने िे बाि िा ववचार था कि इप्िो फैक्टो क्लॉज िी वैधता पर मुद्िों िे िमाधान िे सलए अििंख्य 

जदटल प्रचनों िे ििंतुलन िी आवचयिता होर्ी। इि प्रिार, इप्िो फैक्टो क्लॉज िे प्रयोर् पर कििी 
र्ी प्रततबिंध िे ििंर्ावनाओ और िायरे पर बेहतर फैिला िरने िे सलए ववधातयिा पर छोड़ दिया 
र्या था।  

तनष्कर्त 

आईआरडीए िी धारा 440 िे तहत ipso facto क्लॉज पर प्रततबिंधों िी शुरूआत ने सििंर्ापुर में 
िानूनी और व्याविातयि िमुिायों िा बहुत ध्यान आिवर्षगत किया है। आर्े बढते हुए, इि तरह िे 

प्रततबिंध अनुबिंधों िे प्रारूपण िो र्ी प्रर्ाववत िर ििते हैं, क्योंकि पादटगयािं धारा 440 िे प्रर्ाव िो 
िरू िरने िी िोसशश िरती हैं, और ििंवविात्मि पादटगयों िे बीच जोणखमों िो कफर िे आविंदटत िरने 
िे तरीिे ढूिंढती हैं। 

इप्िो फैक्टो फे्रमविग  िी वैधातनि स्थापना सििंर्ापुर में पुनर्गठन और दिवाला िानून में एि 

महत्वपूणग वविाि िा प्रतततनगधत्व िरती है। सििंर्ापुर िरिार इप्िो फैक्टो क्लॉज द्वारा लाए र्ए 

पुनर्गठन प्रयािों िे सलए अद्ववतीय चुनौततयों िे अच्छी तरह वाकिफ है, और िुछ पररस्स्थततयों 
में इप्िो फैक्टो क्लॉज िे आवेिन िी िीमा तनधागररत िरने िे  सलए अग्रिर है जैिा कि र्ारत 

िे िवोच्च न्यायालय ने असमत र्ुप्ता मामले में िही  िमगुचत दटप्पणी कि है कि उिेटी 
ववर्षयपर अलर्-अलर् और िर्ी-िर्ी परस्पर ववरोधी ववचार हैं  कि क्या दिवासलएपन िे ििंिर्ग 
में ििंवविात्मि अगधिारों िो प्रततबिंगधत किया जाना चादहए या नहीिं।  अिंततः और यह ववधातयिा 
पर तनर्गर है कि वह ििंतुलन बनाने िा प्रयाि िरे। 

सििंर्ापुर में इप्िो फैक्टो शािन अर्ी र्ी अपेक्षािृत नया है। यह उममीि िी जाती है कि मौजूिा 
मुद्िों और अतनस्चचतताओिं िो र्ववष्य िे िेि  लॉ िं (तनणगय ववगध)  में ििंबोगधत किया जाएर्ा, 
जो सििंर्ापुर में इप्िो फैक्टो क्लॉज पर िानून िो और वविसित िरने िा िाम िरेर्ा। 
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डॉ. िीर्त लिखा और रेबेका पैरी   



 

 

  

  

 

प्रौद्योगिकी सेवा आपूर्तकि ताओि ं के लिए�
दिवािा ढांचे का र्िर्ाणि : भारत और यकेू
से अिुभव
डॉ. िीर्त लिखा, एसोिसएट डीन, इंिडयनˋू लऑफपİɰकपॉिलसी

रेबेका पैर��Ůोफे सर, नॉिटंघमलॉ ˋू ल

 

परिचय 

आधुनिक समाज, विशेष रूप से कोविड -19 युग में, डडजजटल प्रौद्योगगककयों पर अगधक से अगधक 

निर्भर होता जा रहा है और जीिि को रूपाांतररत ककया जा रहा है, उदाहरण के ललए अगधक 

सामाजजक समािेश, बेहतर व्यािसानयक अिसर, गिककत्सा में प्रगनत और व्यापक शैक्षिक अिसर 

के द्िारा। र्ारत इि विकासों में सबसे आगे खडा है और उल्लेखिीय उपलजधधयों और महाि 

सांर्ाििाओां पर सही ही ध्याि कें द्रित कर रहा है। इसके बािजूद व्यिसाय और व्यजतत सेिाओां के 
ललये जजि पर र्रोसा करते हैं, िे कां पनियाां हैं  और जब ये द्रदिाललया हो जाती हैं तो ऐसे मामलों में 
समस्याएां अपररहायभ हो जाती हैं। इस िेत्र में द्रदिाला होिे से जद्रटल िुिौनतयों और महत्िपूणभ 
सेिाओां में व्यिधाि उत्पन्ि होिे की सांर्ाििा होती है। किर र्ी इस बात पर बहुत कम वििार ककया 
गया है कक कािूि कैसे जस्िरता का समिभि कर सकता है, साि ही द्रदिाला काििू सािभजनिक द्रहत 

में कैसे काम कर सकता है ताकक द्रदिाला के प्रर्ाि को कम ककया जा सके। कािूि और प्रौद्योगगकी 
के कटाि बबांद ुपर जस्ित, प्रस्तावित अांतःविषय और तुलिात्मक पररयोजिा र्ारत में प्रौद्योगगकी 
के उदय पर वििार करेगी, साि ही विशेष रूप से द्रदिाला में इसे समिभि देिे में कािूि की र्ूलमका 
के अिदेखे पहलुओां पर वििार करेगी और सतत सािभजनिक सेिाओां के ललए यूके के दृजटटकोण स े

गहरी पहुांि बिाएगी। 

प्रौद्योगिकी सेवाओं का उदय 

इतकीसिीां सदी की दनुिया में सूििा प्रौद्योगगकी का उदय हुआ। र्ारत विश्ि ध्याि के कें ि में है 

और इसे पहले स ेही ज्ञाि शजतत का र्ांडार मािा जाता है। आईटी सेिाएां, आईटी-सिम सेिाएां, ई-
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कॉमसभ, सॉफ्टिेयर और हाडभिेयर सामग्री सर्ी आईटी िेत्र का द्रहस्सा हैं और ऐसी अांतनिभद्रहत 

प्रौद्योगगककयाां हैं जजिके अजस्तत्ि की व्यापक रूप से सराहिा िहीां की जाती है। सूििा प्रौद्योगगकी 
ि ेि केिल देश की आगिभक सिलता में योगदाि द्रदया है, बजल्क इसिे शासि प्रणाली को अगधक 

सिम और सुलर् बिाया है। इसिे सरकारी सेिाओां और सूििाओां को प्राप्त करिे की लागत को 
सरल और कम कर द्रदया है। यह हमारी अिभव् यिस् िा की रीढ़ है, जो इसे बडे पैमािे पर विकलसत 

करिे और लाखों रोजगार प्रदाि करिे की अिुमनत देती है। र्ारत में आईटी उद्योग के बाजार का 
आकार 2008-09 में लगर्ग 67 बबललयि अमेररकी डॉलर से 2019-20 में 191 बबललयि अमेररकी 
डॉलर हो गया है।1 

िेशिल एसोलसएशि ऑि सॉफ्टिेयर एांड सविभसेज कां पिीज (िैसकॉम) और मैककन्से ि े2015 में 
अिुमाि लगाया िा कक र्ारतीय प्रौद्योगगकी सेिा उद्योग 300-350 बबललयि डॉलर2 का हो सकता 
है। 'फ्यूिर ऑि टेतिोलॉजजकल सविभसेज विनिांग इि द्रदस डडकेड' शीषभक िाली ररपोटभ में इस बात 

पर प्रकाश डाला गया है कक अगर र्ारत तलाउड, साइबर सुरिा, एआई और अन्य उर्रती 
प्रौद्योगगककयों में आगे निकलता है, तो देश का आईटी सेिा उद्योग अगले पाांि िषों में 2-4% तक 

बढ़ सकता है। आईटी उद्योग िे र्ी 2017-18 में र्ारत के कुल सकल घरेलू उत्पाद में लगर्ग 8% 

का योगदाि द्रदया है और 2019-20 में इसका योगदाि 7.7% है।3 

प्रौद्योगगकी का उपयोग सरकार द्िारा ऑिलाइि बुनियादी ढाांिे में सुधार और इांटरिेट 

किेजतटविटी बढ़ाकर और देश को प्रौद्योगगकी के िेत्र में डडजजटल रूप से सशतत बिाकर िागररकों 
को इलेतरॉनिक रूप से सािभजनिक सेिाएां उपलधध करािे के ललए ककया गया िा। र्ारत की आगामी 
िीनत रििा इसकी तकिीकी आधार पर द्रटकी हुई है। र्ारत िे दनुिया का सबसे बडा डडजजटल 

आईडी कायभक्रम, आधार विकलसत ककया है, जजसमें 1.2 बबललयि से अगधक लोग िामाांककत हैं। ई-
गििेंस विकास के इस उल्लेखिीय उदाहरण की पहिाि सरकारी सेिाओां के वितरण के 
ललए बढ़ी हुई सांर्ाििाओां की पेशकश के रूप में की गई है  तिा र्ारतीय अिभव्यिस्िा और 

समाज के बारे में अगधक जािकारी प्राप्त करिे और कर आधार को विस्ततृ करिे में सिम बिाि े

 
1 https://diplomatist.com/2020/08/29/it-industry-boosting-indias-growth/ 
2 https://www.business-standard.com/article/companies/indian-tech-services-can-touch-revenues-of-300-350-bn-in-

next-5-years-121033101271_1.html 
3 आईबीईएि, लमनिस्री ऑि कॉमसभ एांड इांडस्री, गििभमेंट ऑि इांडडया 
https://diplomatist.com/2020/08/29/it-industry-boosting-indias-growth/ 
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के रूप में र्ी पहिािा गया है।4 इसिे सामाजजक समािेश को बढ़ािा द्रदया है, साि ही उि लोगों तक 

पहुांि गया है जजिकी पहले बैंक खातों5 तक पहुांि िहीां िी। सािभजनिक स्िास््य के सांदर्भ में  र्ी 
इलेतरॉनिक लेिदेि सुरक्षित हैं और कोविड-19 महामारी के जिाब में मौजूदा औपिाररकताओां के 

स्िाि पर इसका तेजी स ेउपयोग ककया जा रहा है, उदाहरण के ललए इलेतरॉनिक हस्तािर र्ारतीय 

कािूि6 के तहत मान्य हैं और ललखिे के ककसी र्ी औपिाररकता का िैध रूप से अिुपालि  

इलेतरॉनिक रूप से ककया जा सकता है।7 

प्रौद्योगगकी के इस प्रिेश ि ेप्रौद्योगगकी कां पनियों और उिके व्यिसाय करिे में आसािी के महत्ि 

को बढ़ा द्रदया है। व्यापार िदृ्गध और सेिाओां के नियाभत प्रािधाि के अिसरों से अिभव्यिस्िा को 
लार् हुआ है। डडजजटलीकरण के लार् व्यािसानयक दृजटटकोण से आकषभक हैं तयोंकक िे वित्त तक 

पहुांि को बेहतर  और लेिदेि की लागत को कम करिे में सिम  हैं।8 उन्हें पहले स ेही सिलताएां 
लमली हैं और डडजजटल अिभव्यिस्िा र्ारत में बढ़ती समदृ्गध में योगदाि दे रही है। उद्यलमयों िे 
समाि अिगध में सांयुतत राज्य अमेररका और िीिी व्यिसायों की तुलिा में स्टाटभ-अप 

पररयोजिाओां के ललए ररकॉडभ मात्रा में धि प्राप्त ककया है।9 विकास आईटी कां पनियों के आसाि 

प्रिेश और निकास की आिश्यकता पर जोर देता है जो इसके विकास को बढ़ािा दे सकते हैं और 

प्रनतस्पधी बाजारों की प्राकृनतक रििात्मक वििाश प्रकक्रयाओां का दोहि कर सकते हैं। व्यिसाय 

कािूि के एक बडे ढाांिे के र्ीतर काम करते हैं और िए कठोर और िरम कािूि दृजटटकोण 
विकलसत करते समय, प्रौद्योगगकी िेत्र मौजूदा कािूिों के ललए िई िुिौनतयाां पेश करता है और 

 
4 बी. रमीजा, 'इांडडयि डडजजटल इकोिॉमी: अपॉिुभनिटीज एांड िलैेंजेज' (2018) 10 इांटरिशेिल जिभल ऑि करेंट 
ररसिभ 74338, https://www.journalcra.com/article/indian-digital-economy-%E2%80%93-opportunities-
and-challenges पर उपलधध है।  

5 के.आर. बाबू, ए.बी. सागर, पी. कोठारी (2020) सोशल इितलुशि एांड ई-गििेंस: ए केस सस्टडी इि अलीराजपुर 
डडजस्रतट. एस. रौतरे, जी. आइतलर, सी. एरिुिभ, जी. िाहरिबगभर (इड्स) इिोिशेि िॉर कम्युनिटी सविभसजे. I4CS 2020. 

कम्युनिकेशि इि कां प्यटूर एांड इििॉमशेि साइांस, िॉल्यमू 1139. जस्प्रांगर, िमै. https://doi.org/10.1007/978-3-030-

37484-6_16. अांतराल की पहिाि करिे िाले अध्ययि के ललए अिषुा गोयल का,ऐि इम्पीररकल स्टडी ऑि जि धि 
- आधार - मोबाइल द्ररनिटी एांड िाइिेंलशयल इितलुशि देखें। (2020) 8 इांटरिेशिल जिभल ऑि बैंककां ग, ररस्क एांड 
इांश्योरेंस 62-79, SSRN: https://ssrn.com/abstract=3603272 पर उपलधध। 
6 इििॉमशेि टेतिोलॉजी एतट 2000, धारा 3, जसैा कक सिूिा प्रौद्योगगकी सांशोधि अगधनियम 2008 द्िारा सांशोगधत 
ककया गया है। 
7 इििॉमशेि टेतिोलॉजी एतट 2000, एसएस 4-10. 
8 लेओरा तलपैर, "हाऊ डडजजटल पमेेंट्स कैि बेनिकिट इांटरवप्रन्योसभ " आईजडेए िल्डभ ऑफ़ लेबर 2017:396 

https://wol.iza.org/uploads/articles/396/pdfs/how-digital-payments-can-benefit-entrepreneurs.pdf? v=1. 
9 बेंजालमि पाककभ ि एांड मलसभडीज रूहल, "िाइिीज इििेस्टसभ लमस आउट ऑि ररकॉडभ इयर िॉर इांडडयि टेक िां डरेजजांग 
" िाइिेंलशयल टाइम्स 12 जलुाई 2021, https://www.ft.com/content/94ad2e3e-e2f0-4333-b105-c980cddb212b 
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कुछ को अद्यति करिे के ललए एक पररजस्िनत उत्पन्ि करता है। सेिा आपूनतभकताभ द्िारा वित्तीय 
सांकट का सामिा करिे की जस्िनत में व्यिसायों की जस्िरता का समिभि करिे और 
ग्राहकों की रिा करिे के ललए कािूि की आिश्यकता की विशेष रूप से उपेिा की गई     

है । 

आगिभक विकास के ललए कािूि का शासि महत्िपूणभ है। एक आधुनिक राटर की आगिभक समदृ्गध 

सांपवत्त और अिुबांध अगधकारों के सांरिण पर कें द्रित एक मामूली कािूिी बुनियादी ढाांिे के साि 

शुरू होती है।10 उस बुनियादी ढाांिे को बिािे के ललए आिश्यक कािूिी सुधार अपेिाकृत सटीक 

कािूिी नियमों की प्रणाली को अपिािा हो सकता है, जो कक अगधक खलुे मािकों या देश की 
न्यायपाललका के उन्ियि में र्ारी नििेश से अलग है ।11 जबकक र्ारत में एक विकलसत कािूिी 
प्रणाली है, न्यानयक अिसांरििा अर्ी र्ी खराब है। इसके अलािा, हालाांकक र्ारत में द्रदिाला कािूिों 
को िेत्र सांशयिादी मािा जाता है, मौजूदा द्रदिाला ढाांिे में अांतनिभद्रहत िुिौती है जो प्रौद्योगगकी 
द्रदिाला से निपटिे के ललए उपयुतत िहीां है। इस पटृठर्ूलम में, इस पेपर में आगे के विकास के ललए 

एक अन्य सांर्ावित आिश्यकता पर ध्याि कें द्रित ककया गया है, अिाभत ्एक स्िायी तरीके से 
आधुनिक, डडजजटल-सेिा कें द्रित प्रिवृत्तयों के ललए आिश्यक कािूिी ढाांिा। लेककि इससे पहल,े 

आइए इस बात पर वििार करें कक कैसे इस िेत्र ि ेमहामारी के बाद व्यापार करिे के तरीके को बदल 

द्रदया है और इस तरह यूके और र्ारत दोिों के ललए िए अिसर पैदा कर रहे हैं। 

भाित औि ब्रिटेन के शिए संभावनाएं 

महामारी िे हमारे व्यापार करिे के तरीके को बदल द्रदया है; दनुिया र्र की सरकारों और उद्योग 

ि ेस्िास््य और अिभव्यिस्िा में व्यापक िुिौनतयों का समाधाि करिे के ललए कोविड-19 स े

सांबांगधत डेटा साझा करिे में सहयोग ककया है; पररणामस्िरुप, इस तरह की द्विपिीय ििाभओां में 
डेटा तक पहुांि और साझा करिे से प्राप्त सबक और प्राप्त लार्ों को शालमल करिा महत्िपूणभ है। 
क्रॉस-बॉडभर डेटा राांसिर सर्ी िेत्रों में ििािार और िौकरी की िदृ्गध को सिम बिाता है। सेिाओां 
की सुरिा जो इसे सिम करती है, व्यिसायों को सुदरू स ेकाम करते हुए लिीला और उत्पादक 

बििे में मदद करती है और िैजश्िक आरएांडडी और िैदानिक परीिण डेटा तक पहुांि में सुधार करती 
है।  क्रॉस बॉडभर डेटा राांसिर में अलर्िि प्रौद्योगगककयों तक पहुांि और िैजश्िक आपूनतभ 

 
10 ररिडभ पॉस्िर कक्रएद्रटांग ए लीगल फे्रमिकभ  िॉर इकोिॉलमक डिेलपमेंट 
https://elibrary.worldbank.org/doi/pdf/10.1093/wbro/13.1.1. अांनतम बार 30 ििांबर 2021 को एतससे 
ककया गया। 
11 ibid 
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श्ृांखलाओां में र्ागीदारी के साि-साि विलर्न्ि सांस्िाओां में इन्िेंरी, बबक्री, माांग पूिाभिमुाि, 

ऑडभर की जस्िनत, उत्पादि कायभक्रम आद्रद पर िास्तविक समय में डेटा स्िािाांतररत कर 

आपूनतभ श्ृांखला प्रबांधि की िमता है। । 

यूके और र्ारत िे हाल ही में 2030 तक व्यापार को दोगुिा करिे के ललए 10 िषभ के रोडमैप के द्रहस्से 
के रूप में एक बढ़ी हुई व्यापार साझेदारी के ललए प्रनतबद्धता की और यूके-र्ारत मुतत व्यापार 

समझौते (एिटीए) पर बातिीत करिे के अपिे उदेश्य जाद्रहर ककए।12 इससे यूके और र्ारत के बीि 

डडजजटल व्यापार को र्ी बढ़ािा लमलेगा। यह र्ारत-यूके प्रौद्योगगकी व्यापार एक दसूरे की ताकत 

का पूरक होगा। प्रौद्योगगकी कूटिीनत13 की बदौलत,  र्ारत अपिी तकिीकी प्रनतर्ा से एआई, 

स्िच्छ विकास और बीि में र्विटय की गनतशीलता पर यूके की यूरोपीय सांघ से बाहर निकलिे 
के बाद की ताकत को पूरा कर सकता है। र्ारत मोदी की प्रमुख आयुटमाि र्ारत योजिा को यूके 

की हेल्िकेयर एआई कां पनियों से जोडकर अपिी ताकत स ेखेल सकता है, बिटेि के तकिीक, 

आगिभक और रोजगार सजृि के साि र्ारत के प्रनतस्पधी सांघिाद का लार् उठाकर उत्तरी पािरहाउस 

और लमडलैंड्स इांजि जैसे िेत्रों में काम कर सकता है। 

िूांकक व्यापार, विशेष रूप से, दोिों देशों में डडजजटल व्यापार बढ़ रहा है, अतः इसिे दोिों देशों के 

ललए कई िए अिसर खोले हैं। यह सांबांध अिभव्यिस्िा और लोगों को और मजबूत और सुरक्षित 

बिाएांगे। 2009 और 2019 के बीि टेक नििेश सौदों के साि, लांदि में र्ारतीय नििेश 523 लमललयि 

पाउांड से अगधक का िा, जजसमें 22 र्ारतीय कां पनियों द्िारा 36 पररयोजिाएां शालमल िीां, जजसस े

िौकररयों, अिभव्यिस्िा, यात्रा, स्िास््य, प्रौद्योगगकी में िदृ्गध हुई।14 इांिोलसस, एिसीएल 

टेतिोलॉजी, एम्िेलसस, विप्रो जैसी टेक कां पनियों िे यूके में 3000 से अगधक िौकररयाां पैदा कीां।15 

इसी प्रकार, लांदि टेक कां पनियों के ललए र्ारत शीषभ 5 स्िािों में से एक है जो यूके के बाहर विस्तार 

करिा िाह रहे हैं। यह प्रौद्योगगकी के ललए िौिा सबसे बडा बाजार है और विश्ि स्तर पर तीसरी 
सबसे बडी स्टाटभ-अप अिभव्यिस्िा है।16 पूरे काम से नििेश, विशेष रूप से यूके से र्ारतीय तकिीकी 

 
12 https://www.financialexpress.com/opinion/india-uk-fta-talks-should-champion-digital-trade/2362151/  
13 https://www.ukibc.com/blog-digital-trade-an-important-element-of-uk-india-fta/ 
14 https://economictimes.indiatimes.com/tech/ites/india-among-top-destinations-for-london-tech-firms-

report/articleshow/69726058.cms?from=mdr 
15 https://www.uktech.news/news/uk-india-trade-deal-20210505 
16 https://inc42.com/resources/the-uk-will-be-a-co-star-in-indias-tech-blockbuster/ 
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स्टाटभ-अप और कां पनियों में आ रहा है। हाल ही में, इांटरवप्रन्योर िस्टभ (ईएि), जो यूके जस्ित िैजश्िक 

कौशल नििेशक है, िे र्ारत स े6 टेक स्टाटभ-अप में नििेश की घोषणा की है।17 

एिएमजी का र्ारत िेटिकभ , जो दनुिया का सबसे बडा और व्यािसानयक रूप से कुशल िेटिकभ  है, 

ि ेगारांटी दी है कक ओला, ओयो रूम्स, टेक मद्रहांिा और िस्टभसोसभ जैसे घरेल ूिामों िे यूके को अपि े

होम-फ्रॉम-होम के रूप में िुिा है, जजसके पररणामस्िरूप हाल के िषों में हजारों रोजगारों का सजृि 

हुआ है। उन्होंिे यूके को इसललए िुिा तयोंकक यह डडजजटल व्यिसाय  के ललए दनुिया में सिोत्तम 

जगह है, जजसमें कौशल, ििािार, आरएांडडी और जोखखम पूांजी की असमािाांतर पहुांि है।18 

दोिों सरकारों को एिटीए के माध्यम से एक साि काम करिा िाद्रहए ताकक िैनतक मूल्यों के ललए 

एक सुसांगत दृजटटकोण स्िावपत ककया जा सके, जो निटपिता, जिाबदेही, जस्िरता और पारदलशभता 
जैसे अांतरराटरीय स्तर पर सहमत लसद्धाांतों के निमाभण पर आधाररत है। यह प्रस्तावित ककया गया 
है कक कािूि को जस्िरता के पहलू और विशेष रूप से वििलता की रोकिाम में कॉपोरेट शासि की 
र्ूलमका पर ध्याि कें द्रित करिा िाद्रहए, साि ही साि वित्तीय सांकट को हल करिे में द्रदिाललया 
कािूि की र्ूलमका र्ी होिी िाद्रहए। ग्राहकों की निर्भरता और सेिा की निरांतरता की आिश्यकता 
को देखते हुए डडजजटल सेिा द्रदिाललयापि  कद्रठि िुिौनतयाां पेश करता है। इस पेपर में इस बात 

पर वििार ककया गया है कक इि पहलुओां को कैसे सांबोगधत ककया जा सकता है। 

अर्तव्यवस्र्ा पि प्रभाव - टेक कंपननयों का ददवािा 

दनुिया र्र में डडजजटल अिभव्यिस्िा के तेजी स ेउदय को देखते हुए, और इस त्य को देखते हुए 

कक अगधकाांश र्ारतीय व्यिसाय प्रौद्योगगकी समिभि पर कें द्रित है, द्रदिाला टेक कां पनियों और 

तकिीकी सेिा प्रदाताओां के प्रर्ाि पर ििाभ करिा महत्िपूणभ है। द्रदिाला कािूि पर विशेष ध्याि 

देिे की आिश्यकता तयों है, इसकी जाांि करिे से पहले यह र्ाग डडजजटल सेिाओां की प्रमुख 

विशेषताओां पर प्रकाश डालेगा। 

• आसाि पहुांि: मौजूदा सेिाओां को और अगधक सहायक बिािे के ललए प्रौद्योगगकी एक 

माध्यम के रूप में कायभ करती है। उदाहरण के ललए, ग्राहक इांटरिेट-आधाररत बबल 

र्ुगताि सेिा की सुविधा से लार्ाजन्ित होते हैं। कारों में मैप और रूद्रटांग सॉफ्टिेयर 

 
17 https://www.outlookindia.com/website/amp/entrepreneur-first-announces-investment-in-six-indian-tech-start-

ups/396147  

 
18 https://economictimes.indiatimes.com/small-biz/startups/newsbuzz/india-the-uk-its-a-lot-more-than-

cricket/articleshow/69986624.cms?from=mdr 
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इांस्टॉल ककया जाता है, जो ड्राइिरों को मागभ बताता है। एक जतलक पर, ककरािे का 
सामाि हमारे दरिाजे पर पहुांिा द्रदया जाता है। 

• डेटा/सेिाओां की िैजश्िक पहुांि: इांटरिेट एक बडी सेिा है जजसकी कोई सीमा िहीां है। 

सूििा, सेिाएां, लिेदेि पूरे देश में पहुांि सकते हैं। दनुिया र्र में रहिे िाले ग्राहकों के 

ललए प्रौद्योगगकी-आधाररत सेिा का विस्तार ककया जा सकता है। 

• रोजगार सजृि: जैसे-जैसे आईटी उद्योग तेजी से बढ़ रहा है, यह अगधक से अगधक 

रोजगार पैदा कर रहा है। 

• ग्राहकों के साि घनिटठ सांबांध: ग्राहक और कमभिारी दोिों सेिा प्राप्त करिे और प्रदाि 

करिे के मामले में प्रौद्योगगकी से लार् उठा सकते हैं। ग्राहक सांबांध प्रबांधि और बबक्री 
सहायता सॉफ्टिेयर बेहतर सेिा प्रदाि करिे में अगग्रम पांजतत के कमभिाररयों की 
सहायता करते हैं। 

उपरोतत त्य प्रौद्योगगकी उद्योग के महत्ि को प्रदलशभत करते हैं। आईटी सेिा कां पनियाां अन्य 

व्यिसायों को ऑि-डडमाांड सेिा सेिाएां प्रदाि करती हैं। कई व्यिसाय अपिे स्ियां के आईटी 
विर्ाग के बजाय इि कां पनियों को आउटसोसभ करते हैं तयोंकक यह लागत दिता में मदद करता है। 

साइबर सुरिा सर्ी व्यिसायों के ललए एक प्रमुख गिांता का विषय है। अतः सांर्ावित खतरों का 
मूल्याांकि और प्रनतकक्रया करिा बहुत सारे आईटी व्यिसायों के ललए एक लोकवप्रय सेिा है। डेटाबेस 

िह प्रणाली है जजसका उपयोग व्यिसाय पूरे जीिििक्र में अपिे डेटा की निगरािी और प्रयोग करिे 
के ललए करता है।19 विलर्न्ि कां पनियों को आईटी सेिाएां प्रदाि करिे िाली टेक कां पनियों  का 
अिभव्यिस्िा और इससे जुडे कई अन्य व्यिसायों पर महत्िपूणभ प्रर्ाि पडेगा। सेिाओां में व्यिधाि 

आिे की जस्िनत में कई कां पनियों की सेिाएां और कामकाज ठप हो जाएगा। 

आईटी उद्योग विलर्न्ि कािूिों के माध्यम से शालसत होता है और इस प्रकार कई कािूिी 
िुिौनतयों का सामिा करता है, जो डेटा राांसिर, बौद्गधक सांपदा मुद्दों, कर निद्रहतािभ, डेटा सुरिा, 
तलाउड कां प्यूद्रटांग आद्रद से सम्बांगधत  होता है। 

तकनीकी सेवाओं में आगर्तक चुनौनतयां 

िूांकक तकिीकी सेिाओां की लोकवप्रयता बढ़ रही हैं, जैसे डेटा एिाललद्रटतस, आद्रटभकिलशयल 

इांटेललजेंस और धलॉक-िेि में काम करिे िाले स्टाटभ-अप, जजससे उल्लेखिीय सिलताएँ लमली हैं। 
कुछ िे फ़ां डड ांग प्राप्त करिे के साि-साि फे़सबुक, ऐप्पल और गूगल जैसे िैजश्िक तकिीकी 
प्लेटिामों द्िारा अगधग्रद्रहत ककए जािे के ललए सुखखभयाां बटोरीां। र्ारतीय छोटी और मध्यम िमों, 

 
19 https://smallbiztrends.com/2018/08/types-of-it-services.html#comments 
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जजन्हें विमुिीकरण और जीएसटी कायाभन्ियि के दोहरे झटकों के पररणामस्िरूप व्यापार के 

सांिालि के ऑिलाइि, हमेशा जुडे हुए तरीकों के अिुकूल होिे के ललए प्रेररत ककया गया है, की 
तकिीकी जरूरतों को पूरा करिे के ललए इसमें और र्ी बडी विकास िमता है। जैसे-जैसे ये कां पनियाां 
अपिे दैनिक कायों में प्रौद्योगगकी को शालमल करिे में अगधक सहज हो जाएांगी, र्ारतीय तकिीकी 
िमों के ललए एक बडा अिसर खुल जाएगा। 

हालाांकक, बाजार का माहौल र्ारतीय टेक कां पनियों के ललए अिुकूल प्रतीत होता है, लेककि आमतौर 

पर सुखखभयों के पीछे र्ारी मुजश्कलें नछपी रहती हैं। जैसा कक दनुिया िे एक महामारी का सामिा 
ककया है, व्यापक गिांता और आगिभक कद्रठिाइयाां सामिे आई हैं। टेक उद्योग को बढ़ािा लमला है, 

तयोंकक सर्ी कायभ ऑिलाइि हो गए हैं, लेककि साि ही साि कुछ समस्याओां का सामिा करिा 
पडा है। 

 तकिीकी सेिा प्रदाता कां पिी हैककां ग, कुप्रबांधि, डेटा सुरिा और गोपिीयता के मुद्दों, आगिभक 

कद्रठिाइयों के साि-साि प्राकृनतक आपदाओां के कारण समस्याओां का सामिा कर सकती है, 

जजससे वित्तीय कद्रठिाइयों के साि-साि द्रदिाला र्ी हो सकता है। 

हाल के िषों में साइबर सुरिा महत्िपूणभ हो गई है। कई िमों के ललए डेटा सबसे कीमती िस्तु बि 

गया है, और मॉलिेयर जैसी आपरागधक गनतविगधयाां बढ़ रही हैं। डेटा अनतक्रमण की घटिाएां आम 

होती जा रही हैं। व्यापार निरांतरता और आपूनतभ श्ृांखला सुरिा बिाए रखिे के ललए, आईटी व्यिसाय 

अपिे साइबर सुरिा प्रयासों को आगे बढ़ा रहे हैं। साइबर सुरिा जोखखम में िदृ्गध हुई तयोंकक 

अगधक लोग सुदरू से काम कर रहे हैं। 

प्रौद्योगगकी हमारे लक्ष्यों को कुशलतापूिभक प्राप्त करिे में मदद करती है, व्यापार करिे की सुविधा, 
उत्पादकता को बढ़ािा देती है, लेककि यह केिल तब तक ही अच्छा है जब तक  इसके उपयोग 
का प्रबांधि करें । एक शोध के अिुसार, 93 प्रनतशत व्यिसाय अपिे आईटी कमभिाररयों में कौशल 

अांतर की ररपोटभ करते हैं,20 जो आिश्यक और मौजूदा कौशल समूह के बीि एक बेमेल का सांकेत 

देता है। इससे पहले कक िे ििािार और िई तकिीकों का उपयोग कर सकें , आईटी अगधकाररयों 
को, सीआईओ से शुरू , उपकरणों को बढ़ािे के ललए आईटी टीम के ललए आिश्यक प्रनतर्ा को 

 
20https://www.comptia.org/content/research/state-of-the-it-skills-

gap?utm_source=blog&utm_medium=incopy&utm_campaign=Top_IT_Issues  
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शालमल करिा िाद्रहए। जब आईटी रणिीनत समग्र व्यािसानयक रणिीनत में अगधक एकीकृत हो 
जाती है, तकिीकी प्रनतर्ा में नििेश करिा आपकी कां पिी के दीघभकाललक लक्ष्यों में एक नििेश है। 

प्रत्येक िषभ, िररटठ लोगों और जद्रटल सॉफ्टियेर लसस्टम तक पहुांि की कमी के कारण सॉफ्टिेयर 

विकास उत्पादकता में लगर्ग $ 300 बबललयि का िुकसाि होता है।21 इसका तकिीकी 
अगधकाररयों और उिके व्यिसायों पर महत्िपूणभ प्रर्ाि पडता है, तयोंकक सॉफ्टिेयर वितरण की 
सीमाांत लागत बढ़ जाती है। यह समझिा कक कैसे स्ििालि उिकी टीमों को बडे पैमािे पर बेहतर 

सॉफ्टिेयर देिे में मदद कर सकता है, तकिीकी लीडर के ललए एक महत्िपूणभ समस्या है। 

लॉकडाउि के कारण, र्ारत में आईटी कां पनियों को अपिे कलमभयों को दरूस्ि-कायभ िातािरण में 
काम करिे के ललए सांघषभ करिा पडा। कां पनियों िे सकैडों हजारों श्लमकों को कां प्यूटर देिे, कम 

इांटरिेट बैंडविड्ि पर काबू पािे और घर से काम करिे की अिुमनत देिे के ललए ग्राहक प्रागधकार  

प्राप्त करिे के ललए जल्दबाजी की, जो पहले सुरिा गिांताओां के कारण प्रनतबांगधत िा।22 

22 उद्योगों में 20 देशों में 3,450 अगधकाररयों के सिेिण पररणामों के अिुसार, कॉपोरेट 

प्रािलमकताएां दो िषभ पहले की तुलिा में सांकट प्रबांधि, कायभस्िल सुरिा और सुरिा पर अगधक 

कें द्रित हैं। साइबर सुरिा की गिांताएां र्ी तेजी से बढ़ रही हैं, कुछ उद्योगों में 90% से अगधक की बढ़ी 
हुई प्रनतबद्धता द्रदखाई दे रही है। कुल लमलाकर, 76% अगधकारी अगले दो िषों में साइबर सुरिा 
को प्रािलमकता देिे की योजिा बिा रहे हैं, साि ही 46% एक ही समय सीमा में साइबर सुरिा को 
बढ़ािे के ललए एआई का उपयोग करिे की योजिा बिा रहे हैं। यह आज की तैिात तकिीक स े

दोगुिा है।23 

टेक कंपननयों के शिए ददवािा ढांचा 

महामारी, बाजार की जस्िनतयों और अन्य जोखखमों के कारण, इि तकिीकी सेिा आपूनतभकताभ 
कां पनियों को व्यािसानयक वििलता के जोखखम का सामिा करिा पडता है। जब टेक कां पिी / सेिा 
प्रदाता वित्तीय कद्रठिाइयों में पड जाता है, और अपिे ऋणों का र्ुगताि करिे में सिम िहीां होता 
है, तो इसे या तो पररसमापि ककया जा सकता है या पुिजीवित (पुिगभठि) ककया जा सकता है। 

 
21 https://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2020/09/03/12-tech-leaders-on-the-biggest-challenges-facing-

their-industry/?sh=6cd918de1bce 
22 https://www.shrm.org/resourcesandtools/hr-topics/global-hr/pages/coronavirus-india-it-challenges.aspx  

 
23 https://www.ibm.com/thought-leadership/institute-business-value/report/covid-19-future-business 
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बाहर निकलिे की प्रकक्रयाएां उतिी ही महत्िपूणभ हैं जजतिी कक व्यिसायों के ललए स्टाटभ-अप 

प्रकक्रयाएां। गैर-लार्कारी उद्यमों को बांद करिे और िए शुरू करिे में उद्यलमयों की सहायता के 

ललए दनुिया र्र में द्रदिाला कायभिाही का उपयोग ककया जाता है। द्रदिाला कािूि समाज को कां पिी 
की वििलताओां को समझिे के तरीके को बदल रहा है तयोंकक यह बाहर निकलिे की स्ितांत्रता 
के ललए एक जबरदस्त असांतुटट र्ूख से प्रेररत, उिके ललए, और द्रहतधारकों के ललए एक 
सुधार बि जाता है  

एक प्रौद्योगगकी कां पिी के कई पहलू हैं, िे अन्य कां पनियों को सेिा प्रदाि करिे में शालमल हो सकते 

हैं, या विपणि सांबांधी गनतविगधयों से जुड सकते हैं आद्रद। तलाउड सेिाएां प्रदाि करिा एक अन्य 

गनतविगध है जजसमें िे शालमल हो सकते हैं। तलाउड सेिाओां के उपयोगकताभओां के ललए सुरिा का 
प्रािधाि एक ऐसी िीज है जजसे सांर्ावित रूप से विलर्न्ि न्यायालयों द्िारा बेहतर ढांग से सांबोगधत 

ककया जा सकता है। डडजजटल अिभव्यिस्िाएां महत्िपूणभ लार् प्रदाि कर सकती हैं और विकासशील 

देशों सद्रहत कई देश इस पर निमाभण कर रहे हैं। एक कािूिी ढाांिा जो द्रदिाला की जस्िनत में डेटा की 
सुरिा और सेिा की निरांतरता प्रदाि कर सकता है, ऐसी अिभव्यिस्िाओां के विकास का समिभि 

कर सकता है, तयोंकक यह तलाउड सेिा प्रदाताओां को आकवषभत कर सकता है जो तब ग्राहकों को 
विश्िास द्रदला सकता है कक सेिाओां और सामग्री का अिािक और वििाशकारी िुकसाि िहीां होगा। 

तलाउड सेिा प्रदाताओां के ललए एक विशेष प्रकक्रया, प्रबांगधत तलोजडाउि को सिम करिा, एक 

सांर्ाििा होगी। 

तलाउड कां प्यूद्रटांग द्रदिाला के मौजूदा प्रािधाि का एक उदाहरण लत़मबगभ कोड डी कॉमसभ का 
अिुच्छेद 567 है। जैसा कक मूल रूप से अगधनियलमत ककया गया िा, इस कािूि िे देिदार के 

द्रदिाला होिे पर देिदारों को सौंपे गए सामािों की िसूली को सिम ककया और 2012 में तलाउड 

कां प्यूद्रटांग के बढ़ते महत्ि की मान्यता में सॉफ्टिेयर जैसे अमूतभ सांपवत्त को शालमल करिे के ललए 

इसे बढ़ाया गया। ऐसा कािूि अपिे आप में पयाभप्त िहीां होगा, तयोंकक तलाउड सेिा प्रदाता के 

द्रदिाला होिे की जस्िनत में सामग्री को पुिप्राभप्त करिे का अगधकार होिा केिल एक समस्या है और 

सामग्री की पुिप्राभजप्त को सिम करिे के ललए सेिा की अस्िायी निरांतरता की र्ी आिश्यकता है। 

विलशटट प्रािधािों के अर्ाि में, तलाउड कां प्यूद्रटांग इिसॉल्िेंसी को हल करिा मुजश्कल हो सकता 
है। जब तलाउड प्रदाता शोधि अिमता की कायभिाही के अधीि हो जाता है तो डेटा का तया होता है? 

तया शोधि अिमता के मामले की शुरुआत में लगाया गया स्ित: ठहराि तलाउड प्रदाताओां,  जो 
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डेटा होस्ट करते हैं, के ग्राहकों को अपिे डेटा तक पहुांिि ेया पुिप्राभप्त करिे से रोकता है ?  यह 

एक शैक्षिक प्रश्ि िहीां है - तलाउड प्रदाताओां के कई हाललया उदाहरण हैं जो वििलता के निकट हैं। 

अगधकाांश िेत्रागधकार में, शोधि अिमता के ललए यागिका दायर करिे से स्ित: रोक लग जाती है 

जो देिदार के खखलाि की गई सर्ी प्रनतकूल कारभिाइयों को प्रनतबांगधत करती है। अमेररकी कािूिों 
के तहत, शोधि अिमता सांद्रहता की धारा 362 (ए) के तहत इसके ललए प्रािधाि है। र्ारतीय 

द्रदिाला सांद्रहता की धारा 14 समाि राहत प्रदाि करती है। जब कोई कां पिी अध्याय 7 के तहत शोधि 

अिमता के ललए दायर करती है, तो व्यिसाय के सर्ी प्रबांधि शेयरधारकों या बोडभ (निगम के साि) 

या उसके सदस्यों और प्रबांधकों (सीलमत देयता कां पिी या साझेदारी के साि) से नियुतत अध्याय 7 

रस्टी के पास स्िािाांतररत हो जाते हैं, जो देिदार की सांपवत्त पर नियांत्रण रखता है। 

अध्याय 11 के मामले में, देिदार आम तौर पर अपिी सांपवत्त के नियांत्रण में रहता है। तब सिाल 

यह है कक तया शोधि अिमता सांद्रहता की धारा 541 के तहत डेटा "एस्टेट की सांपवत्त"  है, या तया 
डेटा उपयोगकताभओां या ग्राहकों स ेसांबांगधत है? यद्रद डेटा एस्टेट की सांपवत्त है, तो स्ििाललत रोक 

पहले स्ििाललत रोक स ेराहत माांगे बबिा डेटा पर नियांत्रण प्राप्त करिे के ककसी र्ी प्रयास को 
प्रनतबांगधत करता है। तलाउड प्रदाता के साि, ग्राहक अपिे डेटा तक पहुांि जारी रखिा िाहते हैं। 

हालाांकक, अगर देिदार डेटा या जािकारी का "माललक" है, तो शोधि अिमता की जस्िनत में डेटा 
का तया होता है? र्ले ही स्िालमत्ि स्िावपत हो गया हो, ग्राहक डेटा पुिप्राभप्त करते समय और 

िैकजल्पक व्यिस्िा करते समय तलाउड सेिा को कैसे िालू रखा जा सकता है? व्यिसाय को 
अस्िायी रूप स ेिालू रखिा लेिदारों के द्रहतों के साि एक तिाि प्रस्तुत करता है, जो िाहते हैं कक 

मामले को जल्दी और बबिा खिभ के हल ककया जाए। इस प्रकार, एक प्रौद्योगगकी कां पिी के द्रदिाला 
होिे की जस्िनत में कई िुिौनतयाँ उत्पन्ि होती हैं। य ेिुिौनतयाँ ि केिल उस प्रकक्रया तक सीलमत 

हैं जजसे द्रदिाला कािूि अपिाता है, बजल्क ऐसे कािूि र्ी हैं जो द्रदिाला कािूिों के दायरे से बाहर 

आते हैं। 

यह उम्मीद की जा सकती है कक डडजजटल सेिा उपयोगकताभ द्रदिाला पहलुओां को सांबोगधत करिे के 

ललए अपिे अिुबांधों में प्रािधाि करेंगे। पूरी तरह से वित्तीय पररश्म करिा, जजसमें ग्राहकों की 
एकाग्रता से प्रदाता को जोखखम का आकलि करिा और पूांजी तक पहुांिि ेकी उसकी िमता शालमल 

है, ऐसा ही एक तरीका हो सकता है। अिुबांध की शतें यह प्रदाि कर सकती हैं कक होस्ट को डेटा की 
डडलीिरी स्िालमत्ि के ककसी र्ी तत्ि को स्िािाांतररत िहीां करती है; और, ग्राहक और डेटा होस्ट के 

बीि, ग्राहक डेटा में सर्ी अगधकार, शीषभक और रुगि बरकरार रखता है। यह स्पटट करिा िाद्रहए 
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कक डेटा के सांबांध में प्रदाता की र्ूलमका होजस्टांग सेिाएां प्रदाि करिे के अपिे दानयत्ि को पूरा करिे 
के ललए स्टोरेज फ़ां तशि तक सीलमत है, और प्रदाता ग्राहक की पहुांि में हस्तिेप िहीां करेगा। सही 
मायिे में, प्रदाता डेटा के सांबांध में "ककराया के ललए जमाितदार" है (अिाभत, एक व्यजतत को सांपवत्त 

को जमाित के रूप में रखिे के ललए मुआिजा द्रदया जाता है)। 

एक बडी िुिौती यह सुनिजश्ित करिा है कक अिुबांध उि सांर्ावित मुद्दों को सांबोगधत करे जो 
द्रदिाला के दौराि उत्पन्ि हो सकते हैं। । अिुबांध ककसी प्रदाता के शोधि अिमता या आपदा 
िसूली योजिा में वििलता स ेडेटा तक पहुांि में सांर्ावित िुकसाि या रुकािट को प्राकृनतक आपदा 
के समाि ही सांबोगधत कर सकता है। हालाांकक, प्रदाि ककया गया कोई र्ी िुकसाि असुरक्षित आधार 

पर होगा और इसललए द्रदिाला में ककसी र्ी मूल्य के होिे की सांर्ाििा िहीां है। व्यिसाय की रुकािटों 
से सुरिा प्रदाि करिे िाले बीमा की खोज करिे से िुकसाि कम होगा और ग्राहक को डेटा उपलधध 

करािे में प्रदाता की अिमता स ेर्ी बिाया जा सकेगा। 

यूएस अध्याय 11 के तहत, देिदार अर्ी र्ी व्यिसाय में है और काम करिा जारी रखता है, इसललए 

व्यिसाय को बागधत करिे के ककसी र्ी प्रयास को प्रनतकूल रूप से देखा जाएगा। यह एक ऐसा 
उदाहरण है जहाां िमा के बजाय "अिुमनत माांगिा" बेहतर हो सकता है, और स्ििाललत रोक से 
राहत की माांग की जा सकती है, र्ले ही डेटा तकिीकी रूप से "र्ूसांपवत्त की सांपवत्त" ि हो। 

अध्याय 11 मामले के दौराि, अिुबांध के निपटाि पर परूा ध्याि द्रदया जािा िाद्रहए। यद्रद शोधि 

अिमता सांद्रहता की धारा 363 के तहत देिदार की सांपवत्त की बबक्री होती है, तो अिुबांध मािा जा 
सकता है और धारा 365 के तहत सांपवत्त के खरीदार को सौंपा जा सकता है। हालाांकक, निटपादि 

अिुबांधों को "माि लेिे और सौंपिे" की िमता को नियांबत्रत करिे िाले नियम करते हैं पेटेंट और 

कॉपीराइट लाइसेंस तक विस्ताररत िहीां है। अतः, बौद्गधक सांपदा िकीलों से र्ी परामशभ ककया 
जािा िाद्रहए। 

शोधि अिमता के मामले में डेटा गोपिीयता र्ी एक मुद्दा बि सकता है जब व्यािसानयक सांपवत्त 

बेिी जा रही हो और उि सांपवत्तयों में निजी उपर्ोतता डेटा शालमल हो। इांटरिेट ऑि गिांग्स तकिीक 

का उपयोग करिे िाली सांपवत्तयाां विशेष कद्रठिाइयाां खडी कर सकती हैं। शोधि अिमता की बबक्री 
में निजी उपर्ोतता डेटा की बबक्री को लेकर कई न्यायालय गिांनतत हैं। सांयुतत राज्य अमेररका में, 
धारा 332 अदालत के समि उपर्ोतता के द्रहतों का प्रनतनिगधत्ि करिे के ललए "उपर्ोतता 
गोपिीयता लोकपाल" की नियुजतत की अिुमनत देता है। 
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शोधि अिमता अदालत यू.एस. रस्टी को एक "अपिपाती" व्यजतत नियुतत करिे का आदेश दे 

सकती है जो उपर्ोतता गोपिीयता लोकपाल के रूप में कायभ कर सकता है। ये व्यजतत अदालत को 
आिश्यक जािकारी प्रदाि करते हैं। इस जािकारी में देिदार की गोपिीयता िीनत, उपर्ोतताओां 
को सांर्ावित िुकसाि या गोपिीयता का लार् शालमल हो सकता है यद्रद बबक्री को अदालत द्िारा 
अिुमोद्रदत ककया जाता है,  उपर्ोतताओां को सांर्ावित लागत यद्रद बबक्री अदालत द्िारा अिुमोद्रदत 

है; और सांर्ावित विकल्प जो उपर्ोतताओां को सांर्ावित गोपिीयता हानियों या गोपिीयता लागतों 
को कम करेंगे। 

शोधि अिमता की जस्िनत में, लेिदारों के अांनतम लार् के ललए देिदार की सांपवत्त की रिा करिे 
पर ध्याि कें द्रित ककया जाता है, हालाांकक डडजजटल सेिा द्रदिाला में ग्राहकों को अिािक बांद होिे की 
जस्िनत में बडा िुकसाि हो सकता है। प्रौद्योगगकी कां पनियों के ग्राहक ककस हद तक पूरी तरह से 
झडप से बाहर रह सकते हैं या सािधािीपूिभक योजिा और कािूि की सहायता स ेजल्दी से बि 

सकते हैं, इसकी एक सीमा है। कािूिी ढाांिे को ग्राहकों को अगधक से अगधक आश्िासि प्रदाि करिे 
की आिश्यकता है कक उिके डेटा और व्यािसानयक प्रकक्रयाओां की रिा की जाएगी। लेककि यूके 

और र्ारत दोिों को एक ऐसा ढाांिा तैयार करिे की जरूरत है जो अगधक स ेअगधक सुरिा प्रदाि 

करे। 

भाित के शिए आिे की िाह 

हाल ही में कुछ कििटेक कां पनियाां पररसमापि का सामिा कर रही हैं। रूबबक टेतिोलॉजी इांडडया 
प्राइिेट लललमटेड एक ऐसी कििटेक कां पिी जो ितभमाि में ललजतिडेशि में जा रही है। िेति का 
र्ुगताि ि करिे पर  IBC की धारा 9 के तहत यागिका लाया गया िा। टीएमडधल्यू कििटेक प्राइिेट 

लललमटेड के एक अन्य मामले में, एक िॉलेट स्टाटभ-अप कां पिी जजसिे एमसीटी काड्भस एांड 

टेतिोलॉजी प्राइिेट लललमटेड से बायोमेद्ररक पहिाि और र्ुगताि सुविधा के ललए लसम काडभ और 

स्माटभ काडभ के सामाि खरीदे, सीआईआरपी में िले गए। 2019 में, एमसीटी काड्भस (ऑपरेशिल 

के्रडडटर) टीडधल्यूएम कििटेक (कॉपोरेट देिदार) को ऋण के पुिर्ुभगताि में िूक के ललए 

एिसीएलटी में ल ेगए और इसके पररसमापि के ललए दबाि डाला। 

न्यायालय िे कॉरपोरेट देिदार के खखलाि यागिका को मांजूर कर ललया। जहाां दोिों मामले अांनतम 

िैसले का इांतजार कर रहे हैं, िहीां प्रौद्योगगकी कां पनियों के द्रदिाला होिे का सिाल अब हकीकत 

बि गया है। ऐसी कां पनियों की अिूठी प्रकृनत को कािूि द्िारा मान्यता देिे की आिश्यकता है और 

र्ारत में द्रदिाला कािूिों को िुिौती का सामिा करिे के ललए कदम बढ़ािा होगा। इसके अलािा, 
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सांकटग्रस्त तकिीकी कां पनियों के ललए बबक्री को डडजाइि करिे के कई िए तरीके हैं जैसे "एतिी-
हायर" - लाइसेंस और छूट, लेिदारों के लार् के ललए असाइिमेंट आद्रद जो अन्य कां पनियों में 
सामान्य अभ्यास िहीां है। समाधाि योजिा तैयार करते समय इस तरह की ििीि प्रिाओां को 
अपिािे की अिुमनत देिे के ललए कािूि को लिीला बिाए रखिे की आिश्यकता है। 

तकिीकी कां पनियों के द्रदिाला होिे की कुछ िुिौनतयों में सांपवत्त का मूल्याांकि, डेटा के स्िालमत्ि 

का निधाभरण, डेटा की सुरिा और तीसरे पि के अगधकार शालमल हैं। साि ही, ऐसी कां पनियों की 
सांपवत्त पर रोक से सांबांगधत कां पनियों के कारोबार के ललए खतरा पैदा हो सकता है, जजिके ललए 

प्रौद्योगगकी कां पिी सेिाएां दे रही िी। 

हालाांकक सर्ी िुिौनतयों को सूिीबद्ध करिा सांर्ि िहीां है, कािूि में एक बेहतर तरीका यह हो 
सकता है कक सांबांगधत पिों के द्रहतों को समायोजजत करिे और सीआईआरपी प्रकक्रया को सुिारू 

बिािे में मदद करिे के ललए आईबीसी के तहत कुछ नियमों को आसाि बिािे की गुांजाइश दी 
जाए। 

कां पनियों के विकास के ललए र्ारत को सुदृढ़ नियामक प्रणाली विकलसत करिा जारी रखिा िाद्रहए। 

कां पनियों के विकास के ललए ऐसी कां पनियों के आसाि प्रिेश और निकास की आिश्यकता होगी, 
जजसके ललए नियामक ढाांिे को पररर्ावषत ककया जािा िाद्रहए। र्ारत में द्रदिाला कािूि अपिे 
मौजूदा स्िरूप में प्रौद्योगगकी कां पनियों के ललए उपयुतत िहीां हो सकता है। तकिीकी कां पनियों का 
द्रदिाला जद्रटल हो गया है, जजससे पररसांपवत्त स्िाि, अगधकार िेत्र, सामदू्रहक अगधस्िगि, 

िास्तविक मूल्याांकि आद्रद से सांबांगधत नियामक मुद्दे उत्पन्ि हो गए हैं। समाधाि योजिा को 
डडजाइि करते समय इस तरह की ििीि प्रिाओां को अपिािे की अिुमनत देिे के ललए कािूि को 
लिीला बिाए रखिे की आिश्यकता है। र्ारत में द्रदिाला कािूिों के प्रमुख प्रािधािों की पहिाि 

करिे की आिश्यकता है जजिमें कुछ बदलाि की आिश्यकता हो सकती है। 
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कार्रवाई योग्य दावों का असाइनमेंट 
पूजा महाजन और् क्लेयर् टान्नर्  



कार्रवाई योग्य दावों का असाइनमेंट 

पूजा महाजन, मैनेजजिंग पाटरनर्, चिंडीओक और् महाजन 

क्लेयर् टान्नर्, स्पेशल काउिंसल, के एिंड एल गेट्स  

 

दिवाला और शोधन अक्षमता संदिता, 2016 ("आईबीसी") भारत में दिवाला और शोधन 
अक्षमता से संबधंधत न्यायशास्त्र में एक संरचनात्मक बिलाव लाती िै। आईबीसी की 
प्रमुख ववशेषताओं में स ेएक, जो कक इसके पूवववती कानूनों के ववपरीत िै, कॉपोरेट ऋणी 
की पररसंपवियों के मूल्य को समयबद्ध तरीके से अधधकतम करने पर इसका जोर िेना 
िै। जब आईबीसी अधधननयममत ककया गया था, मुख्य रूप स ेवसूली प्रकिया में िेरी के 
कारण भारत िनुनया में सबसे कम वसलूी िर वाल ेिेशों में से एक था। लेनिारों के मलए 
वसूली, चािे वि एक कॉपोरेट दिवाला समाधान प्रकिया या पररसमापन में िो, कॉपोरेट 
ऋणी की संपवि से समय पर मूल्य की प्राप्तत पर ननभवर करती िै। कॉपोरेट ऋणी की 
संपवि में 'कारववाई में चुना गया' शाममल िो सकता िै प्जसका शाप्दिक अथव िै 'कारववाई का 
ववषय' या एक ऐसी वस्त्तु प्जसे कारववाई द्वारा पुनप्रावतत ककया जा सकता िै (जो कक 
वास्त्तववक रूप में कदजा लेने के ववपरीत िै)1। 'कारववाई में चुना गया' में अननवायव रूप स े
िावा ककया जाता िै कक एक कॉपोरेट ऋणी संपवि, ऋण या धन के मलए तीसरे पक्ष के 
खखलाफ िो सकता िै। यि कारववाई योग्य िावों के रूप में िो सकते िैं जैस ेकक ऋण, 

प्रातय रामशयां, जो कदज ेमें निीं िै उस संपवि के मलए िावा या मुकिमा चलाने और धन 
या िावों को पुनप्रावतत करने का अधधकार िै जो समाधान व्यावसानयक या पररसमापक 
तीसरे पक्ष के खखलाफ पररिार लेनिेन के मलए या धोखाधडी या गलत व्यापार के मलए 
िो सकता िै। 

समाधान व्यावसानयक या पररसमापक द्वारा इस तरि के िावों की वसूली के 
पररणामस्त्वरूप अपने लेनिारों के लाभ के मलए कॉपोरेट ऋणी की साझी ननधध में वदृ्धध 
िोगी। िालांकक, वपछले पांच स ेअधधक वषों में आईबीसी के कामकाज ने इस तरि के 

'कारववाई में चुने गए' की उगािी में कदिनाई िेखी गई। 'कारववाई में चुने गए' की उगािी के 

 
1 इंग्लैंड के िल्सबरी के ननयम, खडं 13 (2017) 
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मलए अक्सर तीसरे पक्ष के खखलाफ कानूनी कायववािी के रूप में समाधान व्यावसानयक या 
पररसमापक द्वारा कारववाई ककए जाने की आवश्यकता िोती िै, जो मिंगा और समय लेन े
वाला िो सकता िै। धन की कमी के कारण, समाधान व्यावसानयक या पररसमापक लेनिारों 
के लाभ के मलए इस तरि के िावों की प्रभावी ढंग स ेउगािी करने में सक्षम निी ंिो पाते 
िैं। इसके अलावा, यिां तक कक जिां ववि पोषण उपलदध िोता िै, विा ंभी भारत में कानूनी 
कायववािी की लंबी प्रकृनत को िेखते िुए, उगािी में अननप्श्चत समय लग सकता िै। 
प्रासंधगक रूप स,े जैसा कक भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोडव ("आईबीबीआई") 

द्वारा अपने 'कॉपोरेट पररसमापन प्रकिया पर चचाव पर' में मान्यता प्रिान की िै, वसूली 
योग्य रामश, सबसे बेितर, एक अनुमान िै।2  

एक समयबद्ध तरीके स े समाधान व्यावसानयक या पररसमापक द्वारा इस तरि के 

'कारववाई में चुने गए' की उगािी निी ंिोना आईबीसी के िोिरे उद्िेश्यों -  समयबद्ध तरीके 
से मूल्य अधधकतमीकरण के मलए िाननकारक साबबत िो रिी िै। इस समस्त्या को िल 
करने के समाधानों में से एक समाधान व्यावसानयक या पररसमापक  को इन िावों पर 
ववचार के मलए तीसरे पक्ष को सौंपने की अनुमनत िेना िोगा। इस तरि के कायव सौंपने 
के पररणामस्त्वरूप लनेिारों के मलए मूल्य का िायरा खुलेगा। िालांकक, जबकक असाइनमेंट 
एक आकषवक ववकल्प िै, ऐसे में असाइनमेंट का पररणाम लेनिारों के मलए मलू्य 
अधधकतमकरण के तौर पर िो और साथ िी समाधान व्यावसानयक या पररसमापक द्वारा 
प्रकिया का िरुुपयोग निी ंककया जाए यि सुननप्श्चत करने के मलए ननयंरण और संतुलन 
रखना चादिए। 

भारत में दिवाला और शोधन अक्षमता के संिभव में 'कारववाई में चुने गए' के असाइनमेंट 
के सीममत उिािरण िैं। िसूरी ओर, बिटेन में 'कारववाई में चुने गए' के िस्त्तांतरण यानी 
अधधकारी के िावों सदित कारववाई के कारणों पर ववचार ककया गया िै और यि कानून के 
तित और साथ िी न्यानयक उिािरणों िोनों के माध्यम से स्त्थावपत िै।  

इस आदटवकल का उद्िेश्य शोधन अक्षमता के संिभव में बिटेन और भारत में 'कारववाई में 
चुने गए' के असाइनमेंट पर कानूनी प्स्त्थनत का अध्ययन करना िै। अध्ययन के आधार 
पर, यदि शोधन अक्षमता और पररसमापन प्रकिया में कारववाई में चुने गए असाइनमेंट को 
सुववधाजनक बनाने के मलए भारत में कानून / ववननयमन में ककसी भी संशोधन की 

 
2 चचाव पर LIQUIDATION.pdf (ibbi.gov.in) 
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आवश्यकता िोती िै और ऐसे िावों के असाइनमेंट पर ववचार करते समय समाधान  

व्यावसानयक/पररसमापक द्वारा कौन सी शे्रष्ि पररपाटी का पालन ककया जा सकता िै, 

इसके बारे में यि आदटवकल मसफाररशे करेगा।. 

ब्रिटिश कानून का एक पररप्रेक्ष्य 

सामान्य ननयम 

बिदटश कानून के अनुसार, कारववाई करने का कारण कधथत असाइनमेंट खत्म िो जाएगा 
यदि इसमें गैरकानूनी रखरखाव और/या एक ववमशष्ट प्रकार का रखरखाव शाममल िै 
प्जसे चैम्पटी किा जाता िै।3. इसके अनतररक्त, 1967 तक, रखरखाव और चैम्पटी 
आपराधधक कृत्य थे और टोट में िावों को पैिा ककया। Re Trepca Mines (No 2) [1963] 

Ch 199 में, लॉडव डेननगं ने इन िो मसद्धांतों को ननम्नानुसार वखणवत ककया िै:  

"मुझे लगता िै, रखरखाव को एक पाटी को सिायता िेने के रूप में आजकल अनुधचत रूप 
से मुकिमेबाजी और संघषव के तौर पर पररभावषत ककया जा सकता िै ताकक वि बबना 
ककसी कारण या बिाने के िावे का बचाव कर सके। एक समय में, "केवल कारण या 
बिाने" की सीमाओं को बिुत संकीणव रूप से पररभावषत ककया गया था। लेककन बाि में 
कानून ने उन्िें बिुत अधधक व्यापक बना दिया िै ... और मुझे आशा िै कक उन्िें कफर से 
ककसी संकीणव िायरे में कभी निीं रखा जाएगा। लेककन रखरखाव का एक प्रकार िै प्जसके 
मलए आम कानून शायि िी कभी ककसी भी उधचत कारण या बिाने को स्त्वीकार करता िै, 

और वि िै चैम्पटी। चैम्पटी की उत्पवि कैम्पी पादटवदटओ (क्षेर का ववभाजन) से िुआ िै। 
यि तब िोता िै जब ककसी अन्य का रखरखाव करने वाला व्यप्क्त आय का दिस्त्सा 
ननधावररत करता िै... सामान्य कानून द्वारा चैम्पटी की ननिंा करने का कारण वो िवु्यवविार 
िैं जो इसके कारण उत्पन्न िो सकते िैं। सामान्य कानून को डर िै कक चैंवपयनस मेंटेनर 
को अपने व्यप्क्तगत लाभ के मलए, नुकसान को बढाने, सबूतों को िबाने के मलए, या यिा ं
तक कक झूिे गवािों के मलए भी लुभाया जा सकता िै। यि आशंकाएं और भी बढ सकती 
िैं; लेककन, ऐसा िो या न िो, सदियों स ेकानून ने चैम्पटी को गैरकानूनी घोवषत ककया िै” 

रखरखाव और चैम्पटी के लंबे इनतिास को जाइल्स बनाम थॉम्पसन [1994] 1 A.C 142 में 
वखणवत ककया गया था, जिा ंलॉडव मप्स्त्टल ने "15 वी ंशतादिी में मैग्नेट्स को अधधक बुनकर 

 
3 स्त्नेल्स इप्क्वटी - पैरा 3-38 
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द्वारा अभ्यास ककए गए स्त्थानीय उत्पीडन" का उल्लेख ककया था और ननम्नमलखखत शदिों 
में आपराधधक कृत्य के मलए तकव  को रेखांककत ककया था: 

"... रखरखाव और चैम्पटी के अपराध इतने पुराने िैं कक उनकी उत्पवि का अब पता निीं 
लगाया जा सकता िै, लेककन मध्ययुगीन काल में उनका मित्व काफी स्त्पष्ट िै। न्याय 
तंर में सिा के बेईमान लोगों द्वारा उकसाए गए और बनाए रखने वाले मुकिमों के 
माध्यम से ननजी व्यप्क्तयों के उत्पीडन का ववरोध करने के मलए आंतररक शप्क्त का 
अभाव था। चैम्पटी ववशेष रूप से खराब थी, क्योंकक मुकिमेबाजी में एक दिस्त्स ेकी खरीि 
न ेन्यायाधीशों और गवािों के झूिे और बेकार िावों के शोषण के मलए एक स्त्पष्ट प्रलोभन 
प्रस्त्तुत ककया, प्जसे प्रनतवािी के पास ससंाधनों और प्रभाव का सामना करने की कमी थी। 
तथ्य यि िै कक इस तरि के आचरण को आपराधधक और अन्यायपूणव िोनों के रूप में 
माना जाता था, जो एक अमूल्य बािरी अनुशासन प्रिान करता िै, जैसा कक ररकॉडव से पता 
चलता िै, सिायता अक्सर आवश्यक थी।” 

आपराधधक ववधध अधधननयम, 19674 ने अपराध और भरण - पोषण और चोरी के अपराधों 
को समातत कर दिया लेककन काननू ने स्त्पष्ट रूप से कानून के शासन को संरक्षक्षत कर 
रखा था कक ऐसे मामलों में प्जनमें ककसी अनुबंध को साववजननक नीनत के ववपरीत या 
अन्यथा अवैध माना जाना था5। ट्रेंडटेक्स टे्रडडगं कॉपव और अन्य बनाम िेडडट सुइस 

[1982] A.C 679 में, लॉडव ववल्बरफोसव न ेस्त्पष्ट ककया िै कक:  

“यद्यवप इसकी उत्पवि प्राचीन िै और इसमलए इसमें कोई संिेि निीं िै कक प्रयोज्य 
अस्त्पष्टताओं के साथ संलग्न िै, [चैम्पटी] को आपराधधक कानून अधधननयम 1967 की धारा 
13 और 14 द्वारा वैधाननक मान्यता िी गई िै, जो कक चैम्पटी के मलए आपराधधक और 
अत्याचारी िेयता को समातत करते िुए, स्त्पष्ट रूप से उन मामलों के तौर पर कानून के 
ककसी भी ननयम को संरक्षक्षत करता िै प्जसमें चैम्पटी से जुडे अनुबंध को साववजननक 
नीनत और / या अन्यथा अवैध के ववपरीत माना जाता िै।” 

बिदटश कानून के अनुसार, कारववाई का कारण का असाइनमेंट िमेशा रखरखाव और चैम्पटी 
के खखलाफ ननयम का उल्लंघन निी ं करेगा, प्जसमें शाममल िैं: (i) समनुिेमशती को 

 
4 धारा 13 और 14(1) आपराधधक काननू अधधननयम  1967 

5 धारा 14(2) आपराधधक कानून अधधननयम  1967 
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मुकिमेबाजी की सफलता में एक वास्त्तववक और पयावतत रुधच िो6; (ii) कारववाई का कारण 
ककसी संपवि के अधधकार के असाइनमेंट के मलए प्रासंधगक िो7; (iii) असाइनमेंट संपवि के 
ककसी प्रकार के रूप में, ककसी पररसमापन ऋण का िो8; या, इस पेपर के मलए ववशेष नोट, 

(iii) शोधन अक्षमता के सिंभव में िो।        

शोधन अक्षमता का सांदभत 

बिदटश कानून के अनसुार, ककसी पररसमापक के पास कंपनी के बंि िोते समय (यानी 
संपवि के ककसी भी िस्त्तांतरण से अलग मुकिमा करने का एकल अधधकार9) इसमें ननदित 
कारववाई करने का कारण असाइन करने की वैधाननक शप्क्त िोती िै।10  

प्रासंधगक सावंवधधक प्रावधान िमशः स्त्वैप्छछक और अननवायव समापन के मामले में, दिवाला 
अधधननयम 1986 ("1986 अधधननयम") के धारा165 (2) और 167 (1) पर पाए जाते िैं, और 
पररसमापक को 1986 अधधननयम की अनसुूची 4 में ननदिवष्ट शप्क्तयों का उपयोग करने की 
अनुमनत िेते िैं, प्जसमें पैरा ग्राफ 6 में, "साववजननक नीलामी या ननजी अनुबंध द्वारा कंपनी 
की ककसी भी संपवि को बेचने" इसे ककसी भी व्यप्क्त को पूरा स्त्थानांतररत करने या टुकडों 
में बेचने की शप्क्त िै।" 

जिा ंकोई कंपनी प्रशासन में प्रवेश करती िै11 या जिा ंककसी व्यप्क्त को व्यप्क्तगत रूप 
से दिवामलया िोता िै12, तो इसी तरि के प्रावधान लागू िोते िैं।  संपवि की पररभाषा 1986 

के अधधननयम के धारा436 में ममलती िै और इसमें "धन, माल, कारववाई वाली वस्त्तुए,ं भूमम 
और संपवि का िर वववरण जिां भी प्स्त्थत िै और िानयत्वों और दयाज का िर वववरण, 

 
6 ट्रेंडटेक्स, 694(E) पर 

7 ट्रेंडटेक्स, 703 पर 

8कैमडेक्स इंटरनशेनल बनाम बैंक ऑफ ज़ाप्म्बया [1998] क्यबूी 22 

9 िाउनटन मलममटेड बनाम एडवडव मूर इनबकुोन मलममटेड [1985] 3 सभी ईआर 499 

10 रे लॉन्गमीड मलममटेड (पररसमापन में) [2016] ईडदल्यूएचसी 356 (सीएच) में कंपनी के पररसमापन के 
प्रारंभ में संपवि में उस पर बकाया ऋण शाममल था, प्जसने बाि में यूनाइटेड में एक अध्याय 11 योजना 
के तित िावा करने के अधधकार को जन्म दिया। राज्यों और, जब वि िावा िायर निी ंककया गया था, तो 
फाइल करने में ववफलता से उत्पन्न िोने वाल ेनुकसान के मलए ककसी तीसरे पक्ष से नुकसान का िावा 
करने का अधधकार। स्त्नोडेन जे ने पूणव तकव  सुने बबना एक अनंनतम दृप्ष्टकोण व्यक्त ककया, कक यि बिुत 
अजीब िोगा यदि पररसमापक द्वारा नुकसान के मलए िावा निीं सौंपा जा सकता िै। 

11 अनुसचूी बी1 के पैराग्राफ 60 और अधधननयम की अनुसचूी 1 के पैरा 2 

12 धारा 314(1) और अनुसचूी 5, अधधननयम के अनुछछेि 9 
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चािे वि वतवमान या भववष्य या ननदित या आकप्स्त्मक िो, संपवि से उत्पन्न िोता िै, या 
उसके मलए प्रासंधगक िै, शाममल िैं। 

जैसा कक LF2 Limited बनाम सपरस्त्टोन [2018] EWHC 1776 (Ch) में न्यायाधीश द्वारा 
प्रशासन के सिंभव में स्त्पष्ट ककया गया था: "कारववाई का कारण असाइन करने के मलए 
प्रशासक की शप्क्त 1986 अधधननयम की अनुसूची 1 के पैराग्राफ 2 द्वारा प्रिान की गई िै, 

क्योंकक उस पैराग्राफ में कारववाई का कारण "संपवि" िै।  

दिवाला के संिभव में कारववाई के एकल कारणों को असाइन करने की वैधाननक शप्क्त, 

1986 के अधधननयम स ेबिुत पिले की स ेिै। 1880 की शुरुआत में, सीयर बनाम लॉसन 

(1880) 15 Ch D 426 में कोटव ऑफ अपील ने उन कारणों पर ववचार ककया कक शोधन 
अक्षमता में कोई ट्रस्त्टी एक िावा क्यों असाइन करना चािता िै:        

“ट्रस्त्टी का कायावलय लेनिारों के बीच आय को ववतररत करने के मलए संपवि की उगािी 
करेगा। िमें नीनत के मामले के रूप में क्यों मानना चादिए कक उसके मलए अपने नाम 
पर मुकिमा करना आवश्यक िै? उसके पास कोई धन निीं िो, या वि लागत का भुगतान 
करने का जोखखम लेने के मलए अननछछुक िो सकता िै, या वि मुकिमेबाजी के अंत तक 
शोधन अक्षमता प्रकिया के समापन में िेरी को अवांछनीय मान सकता िै।” 

कोटव ऑफ अपील न ेपाया कक शोधन अक्षमता अधधननयम 186913 के प्रासंधगक प्रावधानों 
न ेट्रस्त्टी को कारववाई का एकल कारण आवंदटत करने की अनुमनत िी। Re Park Gate 

Waggon Works Co (1881) 17 Ch D 234 में, कोटव ऑफ अपील ने कंपनी अधधननयम 186214 

के प्रासंधगक प्रावधानों पर ननभवरता में पररसमापन में एक कंपनी के संबंध में एक समान 
खोज की. सीयर और री पाकव  गेट िोनों में असाइनी द्वारा भुगतान ककया गया ववचार 
मुकिमेबाजी के पररणाम से प्रासंधगक निी ंथा, लेककन गाय बनाम चधचवल (1888) 40 सीएच 
डी 481 में अिालत न ेफैसला दिया कक एक आकप्स्त्मक व्यवस्त्था की अनुमनत थी। गाय 
के मामले में ककसी लेनिार ने शतों पर एक असाइनमेंट मलया कक वि दिवाला संपवि को 
ककसी भी शुद्ध वसलूी का 25% भुगतान करेगा और धचट्टी जे ने पाया कक: 

 
13 धारा 4, 17 और 25 दिवाला अधधननयम 1869 

 
14 धारा 95 कंपनी अधधननयम 1862 
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“[शोधन अक्षमता अधधननयम] की नीनत सममनत की मंजूरी के साथ ट्रस्त्टी को शप्क्त िेन े
के मलए प्रतीत िोती िै, जो कारववाई में चुने गए ववकल्पों के संिभव में व्यवस्त्था करने के 
मलए िोती िै प्जसे लेनिारों के मलए फायिेमंि माना जाता िै। यि किने के मलए एक 
अजीब और असंगत पररणाम िोगा कक िालांकक कारववाई के अधधकार को बेचा जा सकता 
िै और इसे इन शतों पर ननपटाया निी ंजा सकता िै कक कारववाई के पररणाम का कुछ 
दिस्त्सा यदि सफल िोता िै तो वि अपने लेनिारों के बीच ववभाजन के मलए दिवामलया 
की संपवि में वापस आ जाएगा।”   

1986 के अधधननयम के लाग ूिोने के बाि, असाइन करने के मलए वैधाननक शप्क्त के ननरंतर 

आवेिन की पुप्ष्ट िाउस ऑफ लॉर्डवस द्वारा नॉरग्लेन मलममटेड (पररसमापन में) बनाम रीर्डस रेन्स 

प्रूडेंमशयल मलममटेड और अन्य [1999] 2 AC 1 में की गई थी। उस मामले में, लॉडव िॉफमैन15 ने 
स्त्पष्ट ककया कक: 

“कानून पारंपररक रूप स ेआय के एक दिस्त्से के बिले में कारववाई के कारणों के असाइनमेंट 
के ववरुद्ध िै…  शोधन अक्षमता में पररसमापक और ट्रप्स्त्टयों की प्स्त्थनत काफी अलग िै। 
अिालतों न ेस्त्वीकार ककया िै कक उनके पास अक्सर मुकिमेबाजी को ननधध िेने के मलए 
कोई संपवि निी ंिोती िै और इस तरि के मामले में एकमार व्याविाररक तरीका प्जसमें 
वे कारववाई के कारण को पैसे में बिल सकते िैं, इसे बेचना िै, या तो एक ननप्श्चत रामश 
या आय के दिस्त्स ेके मलए, ककसी ऐस ेव्यप्क्त को जो अपने नाम पर कायववािी करने के 
मलए तैयार िो। इस संबंध में वे ननप्श्चत रूप से कई अन्य लोगों से अलग निी ंिैं। लेककन 
क्योंकक ट्रस्त्टी और पररसमापक लेनिारों की ओर से कायव करते िैं, अिालतों ने वपछली 
शतादिी के मलए अपनी वैधाननक शप्क्तयों को उन्िें ववशेषाधधकार प्रातत प्स्त्थनत में रखने 
के रूप में माना िै।” 

2015 से पिले, असाइनमेंट की अनुमनत िेने वाली वैधाननक शप्क्त उनके कायावलय के 
कारण पिाधधकाररयों में ननदित कारववाई के कारणों के मलए निीं थी। Re Oasis 

Merchandising Services Limited [1998] Ch 170 में, कोटव ऑफ अपील ने इसके बीच में एक 

 
15 लॉडव िॉफमैन का ननणवय रखरखाव और चैंपटी के मसद्धांतों के कारणों पर एक अलग दृप्ष्टकोण प्रिान 
करता िै क्योंकक वि नोट करता िै कक: "न्यायाधीशों ने किा कक यि िभुाववनापूणव मुकिमों को प्रोत्सादित 
करेगा, लेककन इस तरि की व्यवस्त्था को आपराधधक मानना भी था ... गरीब लोगों को प्रातत करने से 
रोकने का एक प्रभावी तरीका कानूनी ननवारण।” 
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अंतर स्त्पष्ट ककया: (क) पररसंपवियां जो पररसमापन की शुरुआत के समय कंपनी की 
संपवि थी ं(और उसी का प्रनतननधधत्व करने वाली संपवि); और (ख) पररसंपवियां जो केवल 
कंपनी के पररसमापन के बाि उत्पन्न िुई थीं और जो वैधाननक शप्क्तयों (जैसे धोखाधडी 
या गलत व्यापाररक िावों) के अनुसार केवल पररसमापक द्वारा वसूली योग्य थीं। यि 
केवल पूवववती था जो "कंपनी की संपवि" के अंतगवत आता था प्जसे कोई  अधधकारी बेच 
सकता था। 

लघु व्यवसाय उद्यम और रोजगार अधधननयम 2015 ("SBEEA") की धारा 118 - 119 के प्रभाव 
में आने के साथ प्स्त्थनत बिल गई, प्जसने 1986 के अधधननयम के धारा246ZD और धारा 
176ZB को लागू ककया। इस उपाय न ेपररसमापकों और प्रशासकों को धोखाधडी16 या गलत 
तरीके से व्यापार करने17, कम मूल्य पर लनेिेन18, अधधमानी19 या अनतशय िेडडट लेनिेनों 
और दिवामलया संपवि20 को उपलदध कराए गए असाइनमेंट की आय से उत्पन्न िोने वाल े
कारववाई के कारणों को असाइन करने की अनुमनत िी िै, न कक फ्लोदटंग चाजव धारक 
द्वारा ककए गए िावों की संतुप्ष्ट के मलए। Re Oasis में न्यानयक दटतपणी ने अधधकारी के 
िावे के आचरण और ननयंरण को बनाए रखन ेवाले को अधधकारी के अधीन धारा246ZD 

को लागू करने का अनुमान लगाया21, लकेकन, इसमें, SBEEA ने अयोग्य आधार पर 
असाइनमेंट प्रिान ककया िै।  

जैसा कक प्रस्त्ताववत कानून के साथ आधथवक प्रभाव मूल्यांकन ("ईआईए")22 में स्त्पष्ट ककया 
गया था: "... इनमें स ेकई कारववाइयों को अतीत में आगे निीं बढाया गया िै। यि सुननप्श्चत 
करने के मलए सरकारी िस्त्तक्षेप की आवश्यकता िै कक सभी अवसरों को अधधकाररयों को 
दिया जाए, उन व्यप्क्तयों से धन की वसलूी करने के मलए जो सीममत िेयता के 

 
16 धारा 213 और धारा 246ZA 1986 अधधननयम 
17 धारा 214 और धारा 246ZB1986 अधधननयम 
18 धारा 238 1986 अधधननयम 
19 धारा 239 1986 अधधननयम 
20 धारा 244 1986 अधधननयम 

21 नीनत के एक मामले के रूप में िम सोचते िैं कक एक पररसमापक को कारववाई के फल को बेचने की 
अनुमनत िेने के मलए बिुत कुछ किा जा सकता िै ... बशत ेकक यि िेता को पररसमापक के आचरण 
को प्रभाववत करने या िस्त्तके्षप करने का अधधकार निीं िेता िै। , कायववािी। अिालत के एक अधधकारी के 
रूप में पररसमापक कायववािी को आगे बढाने में वैधाननक शप्क्त का प्रयोग करते िुए तिनुसार व्यविार 
करने के मलए स्त्वतंर िोना चादिए।" रे ओएमसस मचेंडाइप्जंग सवववसजे मलममटेड [1998] अध्याय 170 

22 दिवाला सेवा द्वारा ननममवत - दिवाला संबंधी मुद्िों पर मंबरयों और अन्य सरकारी ववभागों और 
एजेंमसयों को सलाि िेने के मलए प्जम्मेिार सरकारी एजेंसी 
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ववशेषाधधकार का लाभ उिाकर लेनिारों (ववशेष रूप स ेअसुरक्षक्षत लेनिारों) को नुकसान 
पिंुचाते िैं, जिा ंकिाचार िुआ िै।”23 यि उम्मीि की गई थी कक कानून का ननवारक प्रभाव 
िोगा।24 ईआईए ने काल्पननक या अवसरवािी िावों के जोखखम की पिचान की लेककन 
ननष्कषव ननकाला कक: “यि जोखखम छोटा िोना चादिए क्योंकक िम उम्मीि करते िैं कक 
दिवाला पेशेवरों को कारववाई के कारणों को असाइन करने के मलए मौजूिा पेशेवर और 
नैनतक मानकों के अनुसार िोना चादिए। इस तरि के िावे का एक असाइनमेंट उस व्यप्क्त 
द्वारा अिालत में चुनौती िेने में भी सक्षम िोना चादिए प्जसके खखलाफ इस तरि की 
कारववाई की जाएगी, यानी इस तरि के असाइनमेंट स े पीडडत व्यप्क्त, जैसे कक कोई 
ननिेशक।”25  

Re Totalbrand Ltd [2020] EWHC 2917 (Ch) में, अपील करने की अनुमनत के मलए एक 
आवेिन में (1986 अधधननयम के धारा246ZD पर पिला ररपोटव ककया गया मामला माना 
जाता िै), स्त्नोडेन जे ने पाया कक अन्य बातों के अलावा, प्रावधान के साफ़ शदिों स े
पररकल्पना िोती िै कक, "कारववाई के पूरे अधधकार और असाइनी को सभी प्राप्ततयां िेन े
का एकमुश्त असाइनमेंट". यदि यि अन्यथा था: "ककसी पररसमापक या प्रशासक द्वारा 
कारववाई का अधधकार सौंपे जाने के बाि, कंपनी को कृबरम रूप से जीववत रखना िोगा 
और दिवाला कायववािी को खुला रखना िोगा, जबकक िावा मौजूि था ताकक असाइनी द्वारा 
की गई कारववाई की ककसी भी आय के लेनिारों को रसीि और ववतरण के मलए एक 
साधन और तंर प्रिान ककया जा सके।  इस प्रकार, जिा ंउपयुक्त, लागू पिाधधकारी िावों 
और उनकी आय को एकमुश्त सौंपा जा सकता िै और दिवाला कायववािी के जल्िी बंि 
िोने से प्रातत िक्षताओं को पूरा ककया जा सकता िै।      

असाइनमेंट स ेपिले दिवाला प्रैप्क्टसनसव के मलए सलाि    

 
23 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/322337/Enabling_
Liquidators_and_Administrators_to_assign_to_third_parties_certain_rights_of_action_that_only_they_can_bring_un
der_the_Insolvency_Act_1986.pdf   

24 विी - पैरा 29: "िम अनुमान लगाते िैं कक इन कायों में एक बाजार ववकमसत िोगा, और जिां किाचार 
िुआ िै, विा ंननिेशकों के खखलाफ कारववाई की संभावना अधधक िोगी। 

25 विी - पैरा 79 

75 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 



जबकक बिदटश कानून शोधन अक्षमता के संिभव में कारववाई के कुछ कारणों का असाइनमेंट 
प्रिान करता िै, असाइनमेंट िर मामले में सिी जवाब निीं िोगा।       

1. असाइनमेंट के मलए दिवाला प्रैप्क्टसनसव का दृप्ष्टकोण   

आम तौर पर, अधधकाररयों का कतवव्य िै कक वे लेनिारों के लाभ के मलए एक दिवामलया 
कंपनी या व्यप्क्त की संपवि की उगािी करें, लेककन, जैसा कक ईआईए में उल्लखे ककया 
गया था, कारववाई के कारण के असाइनमेंट के तीसरे पक्ष के मलए पररणाम िो सकते िैं। 
इस प्रकार, अनतररक्त ववचार तब उत्पन्न िोते िैं जब एक अधधकारी कारववाई के कारण 
के असाइनमेंट पर ववचार कर रिा िोता िै।  

Re Papaloizou [1999] BPIR 106 में, िाउन-जैकबसन जे, जब शोधन अक्षमता के असाइनमेंट 
में कारववाई के ककसी एकल कारण के मलए ककसी ट्रस्त्टी पर ववचार कर रिे थे, तब "ट्रप्स्त्टयों 
को चेतावनी वाला नोट" मलखा। न्यायाधीश ने स्त्वीकार ककया कक असाइनमेंट साववजननक 
नीनत के ववपरीत निी ंथा, लेककन सोचा कक: "इस तरि का किम उिाने के मलए ट्रप्स्त्टयों 
को बडी सावधानी के साथ अपनी शप्क्त का उपयोग करना चादिए। यि निी ं भूलना 
चादिए कक ऐसा करके वे शोधन अक्षमता को तीसरे पक्ष के खखलाफ सभंवतः परेशानी 
भरी मुकिमेबाजी करने में सक्षम बना रिे िैं, प्जनके पास उसके खखलाफ लागत में कोई 
प्रभावी उपाय निी ंिोगा, क्योंकक उसकी सभी संपवियां ट्रस्त्टी में ननदित िैं।" न्यायाधीश ने 
ववचार ककया कक लेनिारों के मलए स्त्पष्ट और कुछ लाभ प्रातत न िोने तक कोई असाइनमेंट 
निी ंिोना चादिए। इस ननणवय का पालन कममगं्स बनाम ि ऑकफमशयल ररसीवर [2002] 

EWHC 2894 (Ch) में ककया गया था, जिां दलैकबनव जे ने संकेत दिया था कक यि असाइनमेंट 
की मांग करने वाले दिवामलया के मलए था ताकक यि प्रिमशवत ककया जा सके कक कारववाई 
के कारण तुछछ या तंग करने वाले निी ंथे।  डडक्सन बनाम मायसव [2020] EWHC 2803 

(Ch) में, न्यायाधीश ने पाया कक "तुछछ या तंग करना" अमभव्यप्क्त नागररक प्रकिया ननयमों 
के भाग 24 के तित सारांश ननणवय के मलए परीक्षण का पयावय थी अथावत ्िावेिार के पास 
िावे पर सफल िोने की कोई वास्त्तववक संभावना निी ंिै और कोई अन्य सम्मोिक कारण 
निी ंिै कक मामले की सुनवाई क्यों की जानी चादिए। 

 

Hockin v Marden [2014] EWHC 763 (Ch) में, न्यायाधीश ने मामले को इस आधार पर आगे 
बढाया कक अिालत को िावे के असाइनमेंट को ननिेमशत निी ंकरना चादिए यदि यि 
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साववजननक नीनत के आधार सदित तुछछ या तंग करने वाला था। ववशेष रूप से, यि एक 
असाइनमेंट को ननिेमशत करने के मलए अन्यायपणूव िोगा यदि पररणाम एक तीसरे पक्ष, 

प्रस्त्ताववत प्रनतवािी को प्रस्त्तुत करना था, तो सफलता की कोई गंभीर संभावना निी ंिोने 
के िावे के साथ परेशान ककया जा रिा था। इसके अलावा, न्यायाधीश ने किा कक यि 
बोझ सभंाववत असाइनी पर यि स्त्थावपत करने के मलए था कक िावा तुछछ या तंग करने 
वाला निी ंथा।   

इन अधधकाररयों को LF2 मलममटेड में मॉगवन जे द्वारा माना जाता था, प्जन्िोंने इस प्रस्त्ताव 
को अस्त्वीकार कर दिया था (रे पापालोइज़ू के आधार पर) कक एक प्रशासक एक सकारात्मक 
कतवव्य के तित था कक वि बबना योग्यता वाला कारववाई का कारण न असाइन करे। 
इसके अनतररक्त, मॉगवन जे ने इस प्रस्त्ताव को अस्त्वीकार कर दिया कक जब यि स्त्पष्ट 
निी ं िै कक कारववाई के कारण में योग्यता िै, तो प्रशासक को इसे असाइन निी ंकरना 
चादिए और इसके बजाय यि प्रिमशवत करने के मलए असाइनमेंट की मांग करने वाली 
पाटी पर िबाव डालना चादिए कक िावा तुछछ या तंग करने वाला निीं िै। मॉगवन जे 
मसटीकॉपव ऑस्त्टे्रमलया बनाम शोधन अक्षमता में आधधकाररक ट्रस्त्टी [1996] FCA 1115 में 
ऑस्त्टे्रमलया के फेडरल न्यायालय के ननष्कषों को प्राथममकता िी: 

“जिां एक लेनिार या िस्त्तक्षेप करने वाले पक्ष का तकव  िै कक एक असाइनमेंट को 
अधधकृत निी ंककया जाना चादिए क्योंकक प्रस्त्ताववत िावे में सफलता की कोई संभावना 
निी ं िै, तो यि उस पक्ष के मलए सफलता की ककसी भी सभंावना की अनुपप्स्त्थनत को 
प्रिमशवत करने के मलए िै। यि सामान्य मसद्धांत का अनुसरण करता िै कक कोई पक्ष जो 
ककसी प्रस्त्ताव पर जोर िेता िै, वि इसका समथवन करने के मलए आवश्यक तथ्यों को 
स्त्थावपत करने की स्त्पष्ट प्जम्मेिारी विन करता िै।” 

LF2 Limited में, मॉगवन जे पिचान के मलए चला गया, िालांकक एक ओबबवटर के आधार पर, 

जब प्रशासक कारववाई के ककसी कारण के असाइनमेंट पर ववचार करते िैं तो कई सारे 
मसद्धांत लागू िोते िैं।:   

● वैधाननक शप्क्त (ऊपर चचाव की गई) एक प्रशासक को कारववाई का कारण असाइन 
करने की अनुमनत िेना ककसी भी शदि द्वारा सीममत निीं था, प्जसके मलए 
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प्रशासक को कारववाई के कधथत कारण की तकव शीलता के रूप में संतुष्ट िोने की 
आवश्यकता िोती िै।. 

● ककसी तीसरे पक्ष के खखलाफ ककसी कंपनी द्वारा कंपनी की एक संपवि का एक 
व्यविायव िावा िै। एक िावा जो यकीनन व्यविायव िै, कंपनी की एक संभाववत 
संपवि िै और एक प्रशासक को यि जांचना चादिए कक क्या इस तरि की संपवि 
को संरक्षक्षत और अनुसरण ककया जाना चादिए। यदि प्रशासक के पास कानूनी 
सलाि लनेे के मलए कोई धन निी ंिै, तो यि आवश्यक धन लेनिारों के ननकाय 
से ले सकता िै। 

● यदि प्रशासक के पास ककसी तीसरे पक्ष के खखलाफ संभाववत िावे की जांच करने 
के मलए कोई धन निी ंिै और एक असाइनमेंट के मलए भुगतान करने के िावे के 
संभाववत असाइनी से कोई प्रस्त्ताव प्रातत करता िै, तो वि प्रस्त्ताव संभाववत रूप 
से कंपनी की एक संपवि बनेगा। आमतौर पर प्रशासक को उस संपवि को संरक्षक्षत 
और पाने की कोमशश करनी चादिए।  

● यदि प्रशासक को यि स्त्पष्ट रूप से पता िै कक िावा ननराशाजनक रिेगा और 
संभाववत असाइनी तीसरे पक्ष को परेशान करने के मलए एक ननराशाजनक िाव े
का अनुसरण करने पर तुला िुआ िै, तो प्रशासक को आमतौर पर ननराशाजनक 
िावे को असाइन करने स े इनकार करना चादिए। प्रशासक अिालत का एक 
अधधकारी िोता िै और अिालत उसे ईमानिारी और ननष्पक्ष व्यविार करने की 
उम्मीि करती िै। ऐसे मामले में, प्रशासक को अिालत से ननिेश लेन े की 
आवश्यकता निी ंिै। 

● यदि प्रशासक का यि स्त्पष्ट दृप्ष्टकोण निी ंिै कक प्रस्त्ताववत िावा परेशान करने 
वाला िोगा और उसे िावे के असाइनमेंट के मलए कोई धनरामश की पेशकश की 
जाती िै, तो प्रशासक को असाइनमेंट के मलए उधचत भुगतान प्रातत करना चादिए। 
यदि यि स्त्पष्ट निी ंिै कक प्रस्त्ताव कारववाई के कारण के सिी मूल्य को िशावता 
िै, तो प्रशासक को प्रनतद्वंद्वी बोमलयों को आमंबरत करने या कारववाई के कारण 
की नीलामी आयोप्जत करने की कुछ प्रकिया आयोप्जत करने की सलाि िी जा 
सकती िै।  
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● व्याविाररक ववचारों और समय के िबाव को ध्यान में रखन ेकी आवश्यकता िो 
सकती िै। यदि कोई उछच जोखखम िै जैसे कक िावे के मलए सीमावधध समातत 
िोने वाली िो सकती िै, तो प्रशासक को एक सुरक्षात्मक िावा प्रपर जारी करना 
पड सकता िै या कारववाई के कारण के असाइनमेंट के मलए सवोिम उपलदध 
प्रस्त्ताव प्रातत करने के मलए त्वररत बातचीत करनी पड सकती िै। 

● प्रशासक का ध्यान लेनिारों के लाभ के मलए कंपनी की पररसंपवियों या संभाववत 
पररसंपवियों को भुनाने पर िोना चादिए, न कक मुकिमेबाजी से ककसी तीसरे पक्ष 
के परेशान िोने की संभावना से रक्षा करने पर। यदि कधथत िावा सौंपा जाता िै 
और असाइनी तब एक िावा फॉमव जारी करता िै, तो प्रनतवािी िावा फॉमव को 
ननरस्त्त करने या ररवसव समरी ननणवय लेने के मलए आवेिन करने में सक्षम िोगा 
यदि प्रनतवािी यि तकव  िेना चािता िै कक िावा तुछछ या तंग करने वाला िै। 

● यि अिालत के मलए (जब यि एक असाइनमेंट िेने के मलए एक प्रशासक के 
इनकार के मलए एक संभाववत असाइनी द्वारा एक चुनौती से ननपट रिी िै) एक 
लंबी सनुवाई करना अवांछनीय िै कक क्या िावा तुछछ या तंग करने वाला िै, 

इसके बजाय ककसी स्त्पष्ट मामल ेमें बचना, प्रशासक को कारववाई के कधथत कारण 
को असाइन करने की अनमुनत या ननिेश िेना। यि एक तकव  के मलए अधधक 
उपयुक्त िै कक क्या िावा तुछछ और परेशान िै जो संभाववत असाइनी और प्रशासक 
के बीच के बजाय िावे के असाइनी और तीसरे पक्ष (प्रशासक को शाममल ककए 
बबना) के बीच सामान्य तरीके से आयोप्जत ककया जाना िै (ककसी भी सुनवाई में 
तीसरे पक्ष द्वारा ननभाई जाने वाली भूममका पर सभंाववत सीमाओं के साथ)। 

LF2 Limited में मॉगवन जे की दटतपखणयां सभी में असाइनमेंट को प्रोत्सादित कर सकती 
िैं, लेककन सबसे स्त्पष्ट रूप स ेननराशाजनक, तुछछ या परेशान करने वाले मामलों में।        

2. ऐसी पररप्स्त्थनतयां प्जनमें ककसी दिवाला प्रैप्क्टसनर द्वारा कारववाई का कारण 
असाइन निीं ककया जा सकता िै 

कुछ मामलों में, ककसी अधधकारी द्वारा कारववाई का कारण असाइन निीं ककया जा सकता 
िै और, LF2 Limited में चचाव ककए गए मसद्धांतों को िेखते िुए, यि बेितर िोगा कक इसे 
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बाि में जल्ि िी पिचाना जाए।  कारववाई का कोई कारण असाइन निीं ककया जा सकता 
िै इन कारणों में शाममल िैं: 

● असाइनमेंट के ववरुद्ध कोई संवविात्मक प्रनतबंध26.   

● व्यप्क्तगत शोधन अक्षमता के मामले में, कारववाई का कारण शोधन अक्षमता में 
ट्रस्त्टी में ननदित निी ंिोता िै। Heath v Tang [1993] 1 WLR 1421 में, लॉडव जप्स्त्टस 
िॉफमैन ने स्त्पष्ट ककया िै कक: "ट्रस्त्टी में ननदित संपवि में 'कारववाई में शाममल 
वस्त्तुएं' शाममल िैं: धारा 436 िेखें। इस पररभाषा की व्यापकता के बावजूि, शोधन 
अक्षमता के मलए व्यप्क्तगत कारववाई के कुछ कारण िैं जो उनके ट्रस्त्टी में ननदित 
निी ंिैं। इनमें ऐसे मामले शाममल िैं प्जनमें 'नुकसान का अनुमान अपने शरीर, 

मन या चररर के संबंध में दिवामलया द्वारा मिसूस ककए गए ििव के तत्काल 
संिभव द्वारा लगाया जाना िै, और संपवि के अपने अधधकारों के तत्काल संिभव के 
बबना: Beckham v Drake (1849) 2 H.L.Cas. 579, 604, per Erle J. and Wilson v 

United Counties Bank Ltd [1920] A.C. 102” िेखें।  इस प्रकार, इस तरि के 
व्यप्क्तगत िावों को असाइन निी ंककया जा सकता िै। िालांकक, जिा ंककसी िाव े
का एक दिस्त्सा व्यप्क्तगत िै और िसूरा संपवि (एक "िाइबिड िावा") से संबंधधत 
िै, यि ट्रस्त्टी में उन नुकसानों को पुनप्रावतत करन ेके अधधकार के साथ ननदित 
िोगा जो व्यप्क्तगत िैं और ट्रस्त्टी द्वारा दिवामलया के मलए एक रचनात्मक ट्रस्त्ट 
पर धाररत ककसी भी नुकसान को पुनप्रावतत ककया गया िै27.  इस प्रकार, एक िाइबिड 
िावे का कोई भी असाइनी आवश्यक रूप स ेरचनात्मक ट्रस्त्ट के अनुसार दिवामलया 
के अधधकारों के अधीन असाइनमेंट लेगा।         

● जबकक SEEBA ने कुछ ननदिवष्ट अधधकारी िावों के असाइनमेंट की अनुमनत िी िै, 

1986 के अधधननयम के अन्य प्रावधानों को अक्षम्य माना जाता िै28.  इसके अलावा, 

 
26 रटल तलांट िायर मलममटेड बनाम पयाववरण, खाद्य और ग्रामीण मामलों के राज्य सधचव [2007] EWHC 2870 

(TCC) 
27 ऑडव वी अतटन [2000] 2 डदल्यूएलआर 755 जिां िाइबिड िावा व्यप्क्तगत चोटों के मलए लापरवािी में एक कारववाई 
थी प्जसमें ििव और पीडा के मलए सामान्य नकुसान का िावा, व्यप्क्तगत िावा, और कमाई के नकुसान का िावा 
शाममल था जो सपंवि यानन दिवामलयापन सपंवि का दिस्त्सा था।।   
28 सीली एडं ममलमैन: एनोटेटेड गाइड टू िी इन्सॉल्वेंसी लपे्जस्त्लशेन 24वा ंससं्त्करण। - 2021: "IA 1986 की अन्य 
धाराएं प्जनका कभी-कभी उन मामलों में उल्लेख ककया जाता िै जो संभवत: अननदिवष्ट िैं (इसे प्रस्त्तुत ककया गया िै, 
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SEEBA ने 1986 के अधधननयम के धारा212 के अनुसार अपकरण िावों के असाइनमेंट 
के मलए प्रिान निी ंककया था। यि एक प्रकियात्मक तंर प्रिान करता िै प्जसस े
कंपनी में ननदित कारववाई के कारणों का अधधकारी द्वारा अनुसरण ककया जा 
सकता िै। यि सोचा गया था कक गलत तरीके से िवु्यवविार के मलए िावा 
अधधकारी की वैधाननक शप्क्त के अनुसार असाइन करने योग्य था29 लेककन इस 
पर Manolete Partners Plc v Hayward and Barrett Holdings Limited [2021] EWHC 

1481 (Ch). में संिेि ककया गया।  1986 अधधननयम की धारा246ZD व्यप्क्तगत शोधन 
अक्षमता के मामलों पर लागू निी ंिोती िै और इस प्रकार शोधन अक्षमता में 
एक ट्रस्त्टी एक अधधकारी िावा असाइन निी ंकर सकता िै। ट्रस्त्टी इसके रूप में 
नुकसान का एक दिस्त्सा असाइन कर सकता िै: “भववष्य की संपवि असाइन करन े
के मलए समझौता (यदि नुकसान िो और जब प्रिान की जाए)”30.    

3. ववि पोषण ववचारों और ववकल्प 

जैसा कक सीयर जैस ेशुरुआती मामलों में पिचाना गया था और िाल िी में, नॉग्लेन में 
धन की कमी एक अधधकारी के मलए कारववाई के कारण के असाइनमेंट पर ववचार करने 
का एक कारण िो सकता िै। EIA में इस पर चचाव की गई थी जिा ं1986 और 2013 के बीच 
की अवधध में अधधकारी िावों की अपेक्षाकृत मामूली संख्या के कारणों (औसतन एक वषव 
में लगभग छि मामले) को शाममल करने पर ववचार ककया गया था: "दिवाला कंपनी में 
अपयावतत संपवि प्जसके साथ अधधकारी और लेनिारों द्वारा ककसी कारववाई का ववि पोषण 
करने के मलए उन्िें ननधध िेने के मलए अननछछुक िो जिां ऐसा मामला िो… यि मामला 
िो सकता िै कक कारववाई का एक संभाववत अधधकार िै, लेककन कारववाई के साथ आगे 
बढने के मलए अनतररक्त धन की आवश्यकता िोती िै। एक कारववाई को ननधध िेने के 
मलए पररसंपवि प्राप्तत से पयावतत धन निी ंिो सकता िै और लेनिार कारववाई को ननधध 
िेने के मलए तैयार निीं िो सकते िैं क्योंकक व ेपिले से िी कंपनी के दिवाला के कारण 
धन खो चुके िैं। चंूकक धन सीममत िै, इसमलए अधधकाररयों को केवल एक कारववाई के 

 

िीक िै) छोड दिया गया िै: सपंवि के एक पोस्त्ट-याधचका स्त्वभाव को धारा 127 के तित शून्य घोवषत ककया गया िै, 

या एक अस्त्थायी आरोप को धारा 245 के तित शनू्य घोवषत ककया गया िै।" 
29री टोटलिाडं मलममटेड [2020] EWHC 2917 (Ch) 

30रे ओएमसस मचेंडाइप्जंग सवववसेज मलममटेड [1998] अध्याय 170 

81

 
 
72 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 



साथ आगे बढने की सभंावना िै जिा ंउनका मानना िै कक मामल ेमें सफलता का एक 
बिुत अछछा मौका िै और उन्िें इसे लाने के मलए ववि पोवषत ककया जाता िै।”   

यदि कारववाई के कारण की खोज को ननधध िेने के मलए दिवामलया संपवि में अपयावतत 
धन उपलदध िै, तो अधधकारी असाइनमेंट पर आगे बढने से पिले धन के वैकप्ल्पक 
साधनों पर ववचार करना चाि सकता िै। ववि पोषण के ऐसे साधनों में शाममल िो सकते 
िैं: (i) लेनिार वविपोषण - ववशेष रूप से जिां धन की कमी निी ंिोती िैं, विा ंअधधकांश 
लेनिारों में मुकिमेबाजी की क्षमता िोती िै; (ii) एक वाखणप्ज्यक मुकिमेबाजी ववि पोषक 
से तीसरे पक्ष का ववि पोषण - बिदटश बाज़ार में इस तरि का ववि पोषण अछछी तरि स े
स्त्थावपत िै; (iii) कानूनी या अन्य सलािकारों के साथ वैकप्ल्पक ववि पोषण व्यवस्त्था; (iv) 

प्रनतकूल लागत जोखखम को पूरा करने के मलए कायव के बाि बीमा (नीचे और िेखें); या (v) 

(i) से (iv) का कोई संयोजन। कुछ मामलों में, ववि पोषण के वैकप्ल्पक साधन आम तौर 
पर िावे के असाइनमेंट की तुलना में लनेिारों के मलए एक बेितर पररणाम प्रिान कर 
सकते िैं।  

4. लागत ननदिताथव 
यदि वविपोषण के वैकप्ल्पक साधन उपलदध निी ंिैं या स्त्वीकायव शतों पर उपलदध निी ं
िैं, तो असाइनमेंट एक अधधक आकषवक ववकल्प िो सकता िैिालांकक, एक पिाधधकारी को 
एक असाइनमेंट की लागत के ननदिताथव के बारे में सावधानीपूववक ववचार करने की 
आवश्यकता िोगी।   

इंग्लैंड और वेल्स में, "िारने वाले भुगतान करते िैं" मसद्धांत मुकिमेबाजी में लागू िोता 
िै। ववस्त्ततृ शदिों में, यदि कोई पक्ष जीतता िै, तो वि िारने वाले पक्ष से अपनी लागत 
का एक अनुपात वसलू करेगी, लेककन अगर यि िार जाता िै, तो उसे जीतने वाल ेपक्ष की 
लागतों के अधधकांश भाग का भुगतान करने की उम्मीि करनी चादिए।   

वररष्ि न्यायालय अधधननयम 1981 की धारा 51 (1) के अनुसार, बिदटश अिालत के पास 
लागत के रूप में एक व्यापक वववेकाधधकार िै प्जसमें यि ननधावररत करने की पूरी शप्क्त 
शाममल िै कक ककसके द्वारा और ककस िि तक लागत का भुगतान ककया जाना िै।  इसमें 
तीसरे पक्ष की लागत आिेश िेने की क्षमता शाममल िै यानी कायववािी के मलए एक गैर-

पक्ष के ववरुद्ध प्रनतकूल लागत आिेश।       
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यदि कारववाई का एक कारण एकमुश्त असाइन ककया गया िै (यानी एक ननप्श्चत मूल्य 
के मलए) तो असाइन करने वाल ेको तीसरे पक्ष के लागत आिेश और असाइनी द्वारा की 
गई ककसी भी कारववाई की लागत के मलए पररणामी िेयता निी ंली जाएगी।  यि पररणाम 
अधधकारी को वसूली की मारा और लागत जोखखम के रूप में सबसे बडी ननप्श्चतता प्रिान 
करता िै31 लेककन सबस ेअछछी कीमत निी ंममल सकती िै।  यदि कारववाई का कारण उन 
शतों पर असाइन ककया गया िै जो असाइन करने वाले के कारववाई के कारण की प्राप्ततयों 
में रुधच बनाए रखता िै (उिािरण के मलए ककसी भी पुनप्रावप्तत का प्रनतशत दिस्त्सा लेकर) 

तो यि संभव िै कक असाइन करने वाले के ववरुद्ध एक तीसरे पक्ष का लागत आिेश 
दिया जा सकता िै।  लागत जोखखम के बावजूि, यदि िावा अंततः सफल िोता िै, तो प्राप्तत 
का एक दिस्त्सा रखन ेवाल ेअसाइन करने वाल ेद्वारा एक बेितर वसूली अछछी तरि स े
प्रातत की जा सकती िै।       

5. प्रातय मूल्य  

बिदटश कानून के अनुसार, ककसी पररसमापक का कायव कंपनी की पररसंपवियों को प्रातत 
करना और भुनाना और आय को कंपनी के लेनिारों को  ववतररत करना िै32 और शोधन 
अक्षमता में एक ट्रस्त्टी का एक संबंधधत कायव िै।33 प्रशासकों को कंपनी के लेनिारों के 
मलए ओवरराइडडगं कतवव्यों का ननवविन करना पडता िै और उन्िें  1986 अधधननयम के Sch. 

B1 के पैरा 3 में ननधावररत उद्िेश्यों को प्रातत करने की मांग करने की आवश्यकता िोती 
िै।34. ककसी अधधकारी का कतवव्य एक साधारण मानक, यथोधचत कुशल और सजग दिवाला 
प्रैप्क्टसनर के कायों को पूरा करने के मलए उधचत सावधानी और कौशल का उपयोग करन े
का िै।35.  इसके अलावा, पररसंपवियों का ननपटान करते समय, अधधकाररयों को उधचत रूप 
से प्रातत करने योग्य सवोिम मूल्य प्रातत करने के कतवव्य का ननवविन करना िोता िै।36.    

ववशेष चुनौनतयां तब उत्पन्न िो सकती िैं जब कोई अधधकारी कारववाई के कारण में मूल्य 
को भुनाना चािता िै। Faryab v Smith [2000] 12 WLUK 340 Robert Walker LJ ने नोट ककया 

 
31 जिां एक दिवामलया कंपनी के खखलाफ एक प्रनतकूल लागत आिेश दिया जाता िै, ऐसी लागतें कायावलयधारकों के 
पाररश्रममक स ेपिल ेएक व्यय और रैंक के रूप में िेय िोती िैं। रे एमटी ररयलाइजशेन मलममटेड [2003] ईडदल्यूएचसी 
2895 
32 अधधननयम की धारा 107 और 143 
33 विी धारा 305 में 
34पीजएेससी उरालकली बनाम रोली [2020] ईडदल्यूएचसी 3442 (च) 
35 उिािरण के मलए िेखें, रे वन दलकैकियसव मलममटेड (पररसमापन में) [2021] ईडदल्यूएचसी 684 (च) पैरा 205 पर 

36 विी 
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कक:  “कारववाई के कारण की प्राप्तत (ववशेष रूप स े कुछ जदटलता की कारववाई का एक 
कारण) एक अलग मामला िै और कम स्त्पष्ट रूप से व्यापार सामान्य ज्ञान के मलए एक 
मामला िै जैस ेकक िीिोल्ड या लीजिोल्ड संपवि, व्यापार में स्त्टॉक या अन्य मूतव चल 
संपवि जैसी अधधक पारंपररक संपवियों की प्राप्तत की तुलना में).”  न्यायाधीश ने कानूनी 
सलाि लेने के मित्व पर जोर िेते िुए किा कक:  "इस तरि के मामले में एक जदटल िाव े
के मूल्यांकन से जुडे, [शोधन अक्षमता में ट्रस्त्टी] को स्त्वतंर कानूनी सलाि की बेिि 
आवश्यकता थी और, अपनी खुि की कोई गलती निीं िोने के कारण, वि इसे प्रातत करने 
में असमथव था। मेरे ववचार में, उसके िावे का खुि का मूल्यांकन अपयावतत था।”     

इस तरि की कानूनी सलाि (योग्यता, क्वांटम, प्रवतवन, लागत और असाइनमेंट पर जोखखम 
सदित) इस बात के आकलन में एक मित्वपूणव कारक िोगा कक क्या िावा िो सकता िै 
और िोना चादिए: अनुसरण करना, संपवि या धन के वैकप्ल्पक साधनों से धन का उपयोग 
करना; असाइन ककया गया और ककन शतों पर मूल्य के रूप में शाममल िै; या पररत्यक्त।  

उस मूल्यांकन को पूरा करने में, अधधकारी ऐस ेकारकों को ध्यान में रखेगा जसैे कक: (i) 

क्या दिवामलया कंपनी में उपलदध धन कारववाई की लागत और प्रनतकूल लागत जोखखम 
को पूरा करने के मलए पयावतत िैं; (ii) "मूल्य" के साथ जुडे और ववि पोषण के ककसी भी 
वैकप्ल्पक साधन की उपलदधता, िालांकक संरधचत; (iii) लागत के रूप में ककसी भी क्षनतपूनतव 
की पयावततता को शाममल करने के मलए एक असाइनमेंट लेने के मलए ककसी भी प्रस्त्ताव 
की शतें; (iv) क्या गुण-िोष, अपेक्षक्षत वसूली और वसूली जोखखम िावे की खोज स ेजुडी 
लागत और लागत जोखखम को वारंट करते िैं और, ववशेष रूप से क्या प्रत्यामशत लागत 
वववाि में रामशयों के आनुपानतक िैं; (v) क्या गुण-िोष, मारा और वसूली जोखखम पर सलाि 
तथ्यात्मक या अन्य अननप्श्चतताओं के कारण  प्रनतवािी िै; और (vi) लेनिारों को प्रत्यामशत 
प्राप्तत।   

असाइनमेंट लनेे के मलए प्रस्त्ताव प्रातत करने के मलए, अधधकारी ककसी कंपनी के लेनिारों, 
शेयरधारकों और ननिेशकों जैसे दितधारकों से संपकव  कर सकते िैं। इसके अलावा, बिदटश 
बाजार में काम करने वाले अधधकारी आमतौर पर अछछी तरि से स्त्थावपत तीसरे पक्ष की 
कंपननयों से संपकव  करते िैं प्जनके व्यवसाय मॉडल में िावों को खरीिना और उनका 
अनुसरण करना शाममल िै।  इसके अनतररक्त, प्रनतवािी / संभाववत प्रनतवािी को िावा प्रातत 
करने में रुधच िो सकती िै। Re Edennote [1996] BCLC 389 में, कोटव ऑफ अपील ने किा 
कक अधधकारी को इस तरि के प्रनतवािी से प्रस्त्ताव आमंबरत करना चादिए था।         
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यदि अधधकारी को िावे के असाइनमेंट के मलए एक प्रस्त्ताव प्रातत िोता िै, लेककन यि 
स्त्पष्ट निी ंिै कक प्रस्त्ताव कारववाई के कारण के सिी मूल्य को िशावता िै, तो अधधकारी 
को प्रनतद्वंद्वी बोमलयों को आमंबरत करने या कारववाई के कारण की नीलामी आयोप्जत 
करने की प्रकिया आयोप्जत करने की सलाि िी जा सकती िै।37 ककसी उपयुक्त मामल े
में, नीलामी आयोप्जत करके बाजार का परीक्षण करने की प्रकिया मलू्यांकन सलाि लेन े
के बबना आगे बढने के मलए उधचत बना सकती िै, खासकर जिा ंिावे का मूल्यांकन करना 
कदिन िो।38 ककसी भी बोली प्रकिया के िौरान, सभी पक्षों को एक िी जानकारी प्रिान की 
जानी चादिए ताकक बोली के संचालन में ककसी भी वास्त्तववक अन्याय के आधार पर एक 
चुनौती से बचा जा सके।39  कोई अधधकारी यि ननदिवष्ट करना चाि सकता िै कक वि 
आवश्यक रूप स ेउछचतम या ककसी भी बोली को स्त्वीकार निी ंकरेगा। यि अधधकारी को 
प्रस्त्ताव को राउंड में िेखने और लागत जोखखम, क्षनतपूनतव के ककसी भी प्रस्त्ताव और 
क्षनतपूनतव की ताकत जैस ेमूल्य के अलावा अन्य कारकों पर ववचार करने में सक्षम बनाता 
िै। धारा120 SBEEA के लागू िोने के बाि, अब अिालत या लेनिार की मंजूरी के मलए कोई 
आवश्यकता निी ं िै जब कोई अधधकारी एक असाइनमेंट िे रिा िै, लेककन अधधकारी 
लेनिारों से परामशव करने का अवसर ले सकता िै। इसके अलावा, अधधकारी को कारववाई 
के कारण में मूल्य प्रातत करने के मलए अपनाई गई प्रकिया का िस्त्तावेजीकरण करना 
चादिए। 

भारत में कानूनी स्थिनत  

भारतीय कानून के अनुसार, एक 'कारववाई योग्य िावे' को स्त्थानांतररत ककया जा सकता िै, 

िालांकक, 'मुकिमा करने के एकमार अधधकार' को स्त्थानांतररत निी ंककया जा सकता िै। 

संपवि िस्त्तांतरण अधधननयम, 1882 ("टीपीए") की धारा 3 में एक 'कारववाई योग्य िावा' को 
पररभावषत ककया गया िै, जो (क) असुरक्षक्षत ऋणों या (ख) चल संपवि में लाभकारी दयाज 
के िावे के रूप में पररभावषत ककया गया िै, जो िस्त्तांतरणकताव के कदजे में निीं िै, चािे 
वि वतवमान या भववष्य, सशतव या आकप्स्त्मक िो। 

 
37 पेज नं. 2 पैरा 67 पर 

38रे मीम मलममटेड (प्रशासन में) [2017] EWHC 2688 (Ch) 

39िेलाडव बनाम माइकल [2009] EWHC 2414 (Ch) 
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एक कारववाई योग्य िावे को संपवि के एक प्रकार के तौर पर माना जाता िै। टीपीए की 
धारा 8 और धारा 130 के साथ पदित धारा 5 िस्त्तांतरणकताव या उसके ववधधवत अधधकृत 
एजेंट द्वारा िस्त्ताक्षररत मलखखत रूप में एक मलखत के ननष्पािन द्वारा एक कारववाई 
योग्य िावे के िस्त्तांतरण की अनुमनत िेती िै। एक बार जब इस तरि की मलखत को 
ननष्पादित कर दिया जाता िै, तो िस्त्तांतरणकताव के सभी अधधकार और उपाय, चािे नुकसान 
के माध्यम से या अन्यथा, िस्त्तांतरणकताव में ननदित िो जाते िैं और िस्त्तांतरणी इस तरि 
के मुकिम ेया कायववािी के मलए िस्त्तांतरणकताव की सिमनत प्रातत ककए बबना और उस े
एक पक्ष बनाए बबना अपने नाम पर मुकिमा कर सकता िै या कारववाई कर सकता िै। 
टीपीए की धारा 131 में यि अधधिेश दिया गया िै कक कारववाई योग्य िावे के िस्त्तांतरण 
की प्रत्येक सूचना मलखखत रूप में िोगी, िस्त्तांतरणकताव या उसके एजेंट द्वारा इस संबंध 
में ववधधवत रूप स ेअधधकृत, या, यदि िस्त्तांतरणकताव या उसके एजेंट द्वारा िस्त्ताक्षर करन े
से इनकार करता िै, और िस्त्तांतरणी का नाम और पता बताएगा। 

जैसा कक जे रैंककन द्वारा मेससव सिासुक रामप्रोटाप बनाम िोयर ममलर एंड कंपनी40 में 
चचाव की गई िै,  धारा 130 में बिदटश सामान्य काननू और समानता िोनों की ववशेषताएं 
िैं। न्यायाधीश ने मिसूस ककया:  

“संपवि अंतरण अधधननयम की धारा 130 और 131 का अथव लगाते िुए, यि याि रखना िोगा 
कक उनमें एक बिुत िी ववशेष योजना िै प्जसे अपने आप में समग्र रूप स ेमाना जाना 
चादिए। आम कानून में कारववाई में चुना गया असाइन करने योग्य निीं था, इप्क्वटी में 
यि स्त्वतंर रूप स ेकुछ मसद्धांतों पर नोदटस करने के मलए असाइन करने योग्य था। 
1900 में भारतीय ववधानयका न ेएक नई योजना की रचना की िै प्जसमें िोनों की कुछ 
ववशेषताएं िैं, और, जैसा कक मैंन ेधारा 130 पढी िै, यि किती िै कक कानून, एक ननप्श्चत 
तरीके से लागू िोने पर वैध रूप में एक कारववाई योग्य िावे के िस्त्तांतरण के संबंध में, 
एक ऋणी के ववरुद्ध असाइनमेंट को लागू करने का कायव निी ंकरेगा, मसवाय उन शतों 
के जो ऋणी अपने मूल लेनिार के साथ व्यवस्त्था कर सकता िै जब तक कक वि एक 
ववशेष प्रकार की मलखखत सूचना में प्रातत निीं िो जाता िै।” 

विा ंएक मजबूत कानूनी मामला िै जो एक कारववाई करने योग्य िावा बनाता िै। एक 
असुरक्षक्षत ऋण के मलए एक िावा कारववाई योग्य िावे की पररभाषा में शाममल िै। िालांकक 

 
40 80 इंड कैस 632 
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टीपीए में पररभावषत निी ंककया गया ऋण एक पररसमापन या धन की कुछ रामश का 
भुगतान करने के िानयत्व के रूप में अछछी तरि से समझा जाता िै। िसूरी ओर, चल 
संपवि में एक लाभकारी दयाज में बीमा रामश की वसूली का अधधकार या एक भगं 
साझेिारी या एक आज्ञप्तत ऋण खाते के मलए मुकिमा करने के मलए एक भागीिार का 
अधधकार या बीमा रामश की वसूली का अधधकार या ककसी भी िेयता के साथ युप्ग्मत 
निी ंिोने वाले अनुबंध के लाभ का िावा करने का अधधकार शाममल िोगा।41 भारतीय 
अिालतों द्वारा कारववाई योग्य िावों के रूप में ककए गए िावों में ककराए के बकाया के 
मलए िाव ेशाममल िैं42, भावी ककराए के मलए िावा43,  ननष्पािक संवविा का लाभ44,, ककसी 
कंपनी में शेयर पर लाभांश प्रातत करने का अधधकार।45 

धारा 130 को टीपीए की धारा 6 के साथ पढा जाना चादिए प्जसमें किा गया िै कक ककसी 
भी प्रकार की संपवि को िस्त्तांतररत ककया जा सकता िै, मसवाय इसके कक कानून द्वारा 
अन्यथा प्रिान ककया गया िो। धारा 6 (ई) में प्रावधान िै कक मुकिमा करने के एकमार 
अधधकार को िस्त्तांतररत निी ंककया जा सकता िै। 1900 में अपने संशोधन से पिले, खंड 
में प्रावधान ककया गया था कक "धोखाधडी के मलए मुआवजे या अवैध रूप स ेिोने वाले 
नुकसान के मलए मुकिमा करने का एकमार अधधकार स्त्थानांतररत निीं ककया जा सकता 
िै"।  िालांकक, एक संशोधन के माध्यम से धारा 6 (ई) को "मुकिमा करने एकमार अधधकार" 

के िस्त्तांतरण पर प्रनतबंध लगाने के मलए संशोधधत ककया गया था और न केवल धोखाधडी 
के मलए मुकिमा करने या अवैध रूप से िोने वाले नुकसान के मलए मुकिमा करने के 
एकमार अधधकार का िस्त्तांतरण। इसमलए धारा 6 के िायरे का ववस्त्तार ककया गया था 
और जबकक टीपीए की धारा 130 के अनुसार एक कारववाई योग्य िावे को स्त्थानांतररत ककया 
जा सकता िै, मुकिमा करने का एकमार अधधकार िस्त्तांतररत निी ंककया जा सकता िै। 
इस प्रावधान की उत्पवि रखरखाव में चैम्पटी के ववरूद्ध ननयम िै।  

जैसा कक भारत संघ बनाम श्री सारा ममल्स मलममटेड में सुप्रीम कोटव द्वारा किा गया 
था46, संपवि का असाइनमेंट वैध िै, भले िी वि संपवि मुकिमेबाजी के बबना प्रातत  निीं 

 
41भारत सघं बनाम श्री शारिा ममल्स मलममटेड, 1973 एससीआर (2) 484 

42िया िेवी बनाम चपला िेवी, एआईआर 1960 काल 378 

43धचिंबरम वपल्लै बनाम िोराईस्त्वामी चटे्टी, एआईआर 1916 मडै 974 

44जिर मिेर अली बनाम बज-बज जूट ममल्स, आईएलआर 34 कैल 289 

45 िया बाई बनाम अबंा लाल, एआईआर 1981 एससी 156 

46 भारत संघ बनाम श्री शारिा ममल्स मलममटेड, 1973 एससीआर (2) 484 
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की जा सकती िै। िालांकक, नुकसान के मलए कारववाई का एकमार अधधकार, चािे वि 
अनुबंध या टोटव के तित िो, असाइन करने योग्य निीं िै क्योंकक, कानून ककसी भी लेनिेन 
को मान्यता निी ंिेगा प्जसमें चैम्पटी के रखरखाव का आभास िो सकता िै। यि केवल 
तब िोता िै जब ववषय-वस्त्तु में रुधच िोती िै कक ककसी लेनिेन को रखरखाव के आरोप 
से बचाया जा सकता िै। उस दित को असाइनमेंट के अलावा मौजूि िोना चादिए और 
उस िि तक इससे स्त्वतंर िोना चादिए। जब कारववाई का अधधकार संपवि या अनुबंध स े
जुडी घटनाओं में स ेएक िै, तो इसे कारववाई के एकमार अधधकार के रूप में निी ंमाना 
जाएगा। 

गंगाराजू बनाम गोपाला में47, आन्र प्रिेश उछच न्यायालय की पूणव न्यायपीि ने इस बात 
की जांच की कक क्या भमूम के िस्त्तांतरण के साथ-साथ भूमम स ेउत्पन्न िोने वाले लाभ 
की वसूली के अधधकार का िस्त्तांतरण टीपीए की धारा 6 (ई) द्वारा प्रभाववत िोता िै। 
न्यायालय ने किा कक इप्क्वटी ने 'कारववाई के एकमार अधधकार' के असाइनमेंट की अनुमनत 
क्यों निी ंिी, इसका वास्त्तववक कारण इस आधार पर था कक इसके कारण रखरखाव िोने 
की संभावना थी। न्यायालय न ेकिा कक:  

 “…जल्ि िी कारववाई के एकमार अधधकार के ननयम के मलए एक असाइन करने योग्य 
अपवाि मान्यता दिए जाने के मलए आया था। यि कारववाई का अधधकार सौंप ेजाने का 
अपवाि प्रिान करता िै यदि यि संपवि की सुववधा के मलए आकप्स्त्मक या सिायक िो। 
उपयुवक्त ऐनतिामसक पषृ्िभूमम से यि स्त्पष्ट िै कक संपवि अंतरण अधधननयम की धारा 6 

(ई) ककतनी बारीकी से, जो प्रिान करती िै कक मुकिमा करने का एकमार अधधकार 
िस्त्तांतररत निीं ककया जा सकता िै, कारववाई के एकमार अधधकार के अपवाि से जुडा 
िुआ िै जो असाइन करने योग्य निी ंिै। यि समान रूप से स्त्पष्ट िै कक प्रावधान का 
उद्िेश्य लेन-िेन के खखलाफ ककया जा रिा िै जो बिदटश कानून के अनुसार चैम्पटी और 
रखरखाव के बराबर िोगा, जब भी कोई लेनिेन इस तरि के शुल्क से मुक्त िोगा तो यि 
वैध िोगा…”.  

न्यायालय ने यि भी माना कक "चैम्पटी और रखरखाव के मसद्धांत को इस िेश में पूरी 
तरि से निी ंअपनाया गया िै, संपवि अंतरण अधधननयम की धारा 6 (ई) का िायरा इससे 
आगे निी ंबढाया जाना चादिए कक इसकी मंशा प्रनतबंध लगाने की थी” और  और यि 

 
47गंगाराज ूबनाम गोपाल एआईआर 1957 एपी 190 
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कक टीपीए की धारा 6 (ई) को लाभ की वसूली के अधधकार के उस असाइनमेंट को कवर 
निी ंकरना चादिए, जो संपवि के अलगाव द्वारा समधथवत िै, प्जसमें स ेलाभ उत्पन्न िुआ, 

और संपवि के फायिे के साथ पयावतत रूप से जुडा िुआ िै। 

कारववाई योग्य िावे के असाइनमेंट करने और िावे पर मुकिमा करने के एकमार अधधकार 
के असाइनमेंट के बीच के अंतर की जांच भारतीय अिालतों द्वारा कई मामलों में की 
गई िै। उिािरण के मलए, एक अनुबंध के तित लाभों को कारववाई योग्य िावे माना जाता 
िै और उन्िें असाइन ककया जा सकता िै, अनुबंध के उल्लघंन के मामले में नुकसान के 
मलए मुकिमा करने का एकमार अधधकार एक कारववाई योग्य िावा निीं माना जाता िै 
और इसमलए टीपीए की धारा 6 (ई) को ध्यान में रखते िुए स्त्थानांतररत निी ं ककया जा 
सकता िै।48 जिा ंएक संपवि को उस संपवि के संबंध में नुकसान या मुआवजे की वसूली 
के अधधकार के साथ स्त्थानांतररत ककया जाता िै, उस अधधकार का असाइनमेंट वैध िै और 
टीपीए की धारा 6 (ई) द्वारा प्रभाववत निी ंिोता िै।49 

टदवाला के सांदभत में  

आईबीसी की धारा 3 (27) के तित, "संपवि" में कारववाई योग्य िावे शाममल िैं। धारा 35 (बी) 
पररसमापक को कॉपोरेट ऋणी की सभी पररसंपवियों, संपवि, प्रभावों और कारववाई योग्य 
िावों को अपने कदज ेया ननयंरण में लेने के मलए सशक्त और अधधिेमशत करती िै। धारा 
36 (3) (एफ) में प्रावधान िै कक पररसमापन संपवि में लेन-िेन से बचन ेके मलए कायववािी 
के माध्यम से वसूली गई कोई भी संपवि या उनका मूल्य शाममल िोगा। 

पररसमापक के पास धारा 35 (एफ) के तित, आईबीसी की धारा 52 के अधीन, अचल और 
चल संपवि और साववजननक नीलामी या ननजी अनुबंध द्वारा पररसमापन में कॉपोरेट ऋणी 
के कारववाई योग्य िावों को बेचने की शप्क्त और कतवव्य भी िै, जो आईबीसी की धारा 29 

ए के तित अयोग्य निी ंिै।  

यि कंपनी अधधननयम, 1956 के तित उस प्स्त्थनत के समान िै जिा ंपररसमापक के पास 
पररसमापन में अन्य बातों के साथ-साथ कंपनी के कारववाई योग्य िावों को बेचने की 
शप्क्त थी। 

 
48यूननयन ऑफ इंडडया बनाम रमन आयरन फाउंड्री, 1974 एससीआर (3) 556 

49मुरलीधर अग्रवाल बनाम रूपेंद्र मेथरेे, एआईआर 1953 कैल 321 
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इसमलए, संपवि के एक दिस्त्से के रूप में कारववाई योग्य िावा, भारतीय दिवाला और शोधन 
अक्षमता बोडव (पररसमापन प्रकिया) ववननयम, 2016 ("पररसमापन ववननयम") के तित 
ननधावररत बबिी के तरीके और तरीके का पालन करते िुए आईबीसी के तित पररसमापक 
द्वारा असाइन या स्त्थानांतररत ककया जा सकता िै। पररसमापक समग्र कंपनी या व्यवसाय 
के दिस्त्से के रूप में इस तरि के कारववाई योग्य िावों को बेच सकता िै (कंपनी की बबिी 
के मामले में एक धचतंा के रूप में या व्यवसाय की बबिी के रूप में जा रिी धचतंा के रूप 
में)। वि कॉपोरेट ऋणी की संपवि के एक दिस्त्से के रूप में कारववाई योग्य िावों को अलग 
से भी बेच सकती िै। जब तक कॉपोरेट ऋणी के पास एक िावा िै जो एक कारववाई योग्य 
िावा िै और मुकिमा करने का एकमार अधधकार निी ंिै, तब तक इसे टीपीए की धारा 
130 के अनुसार पररसमापक  द्वारा असाइन ककया जा सकता िै और जो मसद्धांत गैर-

शोधन अक्षमता की प्स्त्थनत में कारववाई योग्य िावे के अथव और िस्त्तांतरण पर लागू िोते 
िैं, वे पररसमापक द्वारा कारववाई योग्य िावे की बबिी के मामले में समान रूप से लाग ू
िोंगे।. 

जिा ंतक कॉरपोरेट दिवाला समाधान प्रकिया ("सीआईआरपी") के िौरान कारववाई योग्य 
िावों की बबिी का संबंध िै, आईबीसी की धारा 14 के तित कॉपोरेट ऋणी द्वारा पररसंपवियों 
के ननपटान पर रोक िै, जब तक कक ननपटान व्यवसाय के सामान्य तरीके स ेन िो या 
भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता (कॉपोरेट दिवाला समाधान प्रकिया) ववननयमों, 2016 

के ववननयमन 29 के तित न िो, (जो कुछ शतों के अधीन बेितर प्राप्तत के मलए आवश्यक 
िोने पर सामान्य तरीके से अलग बबिी की अनमुनत प्रिान करता िै, प्जसमें लेनिारों की 
सममनत का अनमुोिन भी शाममल िै)। इसमलए, सीआईआरपी के िौरान समाधान 
व्यावसानयक द्वारा कारववाई योग्य िावों के िस्त्तांतरण की सीममत प्रासधंगकता िै, मसवाय 
तरजीिी लेनिेन50, कम मूल्य वाले लनेिेन51, धोखाधडी वाले लेनिेन52, जबरन वसूली िेडडट 
लेनिेन53 और धोखाधडी या गलत तरीके से व्यापार के िावों के मलए िावों के िस्त्तांतरण 
के संबंध में54 ("आधधकाररक दावे", बाि में चचाव की गई)। 

 
50 धारा 43 

51 धारा 45 

52 धारा 49 

53 धारा 50 

54 धारा 66 
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समाधान व्यावसानयक के साथ-साथ पररसमापक के पास कॉपोरेट ऋणी55 की ओर स े
मुकिमा और कायववािी को स्त्थावपत करने और/या जारी रखने की शप्क्त और कतवव्य िै, 

िालांकक पररसमापक को कॉपोरेट ऋणी56 की ओर से एक मुकिमा या अन्य कानूनी 
कायववािी शुरू करने से पिले राष्ट्रीय कंपनी कानून न्यायाधधकरण ("एनसीएलिी") का पूवव 
अनुमोिन लेने की आवश्यकता िोती िै। इसमलए, सामान्य तौर पर, समाधान व्यावसानयक 
और पररसमापक से कारववाई करने की उम्मीि की जाएगी, यानी शुरू करें या जारी रखें 
(जिां पिले से िी लंबबत िै), कारववाई के कारणों के संबंध में कायववािी।  

वास्त्तव में, कंपनी अधधननयम, 1956 (आईबीसी स ेपिले) के तित बंि करने के मामलों में, 
आधधकाररक पररसमापक कारववाई योग्य िावों के मलए कायववािी करेगा और जबकक 
पररसमापन में आधधकाररक पररसमापक द्वारा संपवि अधधकारों (जैसे ककरायेिारी या 
पट्टेिार अधधकारों) के िस्त्तांतरण से संबंधधत उिािरण िैं, कंपनी अधधननयम, 1956 के तित 
पररसमापन में कारववाई योग्य िावों को असाइन करने वाले आधधकाररक पररसमापक के 
सीममत उिािरण िैं। 

िालांकक, आईबीसी के तित पररसमापन व्यवस्त्था अलग िै। पररसमापन प्रकिया एक दिवाला 
व्यवसायी द्वारा चलाया जाता िै (और आधधकाररक पररसमापक द्वारा निी)ं। कॉपोरेट 
ऋणी की ओर से कारववाई के कारणों का अनुसरण करने में शाममल लागतों को छोडने 
पर भी पररसमापकों को अपनी लागतों को कवर करने में भी भारी लागत बाधाओं का 
सामना करना पड रिा िै। इसके अलावा, कंपनी अधधननयम, 1956 के तित बंि करने की 
व्यवस्त्था के ववपरीत, आईबीसी के तित पररसमापन प्रकिया समयबद्ध िै। पररसमापक स े
उम्मीि की जाती िै कक वि पररसमापन शुरू िोने की तारीख के एक वषव में पररसमापन 
प्रकिया को पूरा करेगा जब तक कक एनसीएलटी द्वारा इस अवधध को निीं बढाया जाता 
िै। पररसमापक द्वारा कारववाई के कारणों की खोज के मलए स्त्वयं समय और धन की 
आवश्यकता िोगी, प्जनमें पररसमापन के िौरान िोनों की आपूनतव कम िै। इसमलए, 

पररसमापक के मलए कारववाई योग्य िावों को बेचना और पररसमापन प्रकिया को प्जतनी 
जल्िी िो सके बंि करना वांछनीय िै।  

 
55 धारा 25(2) और धारा 35 

56 धारा 33(5) 
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िालांकक, कारववाई के कारण िो सकते िैं जो कारववाई योग्य िाव ेकी शे्रणी में निी ंआते िैं 
और इसके बजाय उन्िें 'मुकिमा करने के एकमार अधधकार' के रूप में माना जाता िै 

(उिािरण के मलए कॉपोरेट ऋणी द्वारा टोटव में नुकसान के मलए कोई मुकिमा)। इस तरि 
के िावे पररसमापक द्वारा असाइन करने योग्य निी ंिोंगे और इसमलए, जिा ंऐसे िावों के 
संबंध में कायववािी / मुकिम े लबंबत िैं, विां कायववािी / मुकिमे को ववघटन स े पिल े
पररसमापक द्वारा बंि करन ेकी आवश्यकता िो सकती िै। इसी तरि, कारववाई के कारण 
िोंगे जो अपने कायावलय (उिािरण के पिाधधकाररयों के िावे) के आधार पर समाधान 
व्यावसानयक या पररसमापक में ननदित िोंगे। ये िावे 'मुकिमा करने के एकमार अधधकार' 

की शे्रणी में भी आ सकते िैं और इसमलए टीपीए की धारा 6 (ई) के तित ननषेध के कारण 
असाइन करने योग्य निी ं िो सकते िैं, जब तक कक आईबीसी इस तरि के िावों के 
असाइनमेंट की अनुमनत िेने वाला ओवरराइडडगं अपवाि निी ंकरता िै। 

पररसमापन ववननयमों में सांशोधन  

अगस्त्त 2020 में, आईबीबीआई न े'कॉपोरेट पररसमापन प्रकिया पर चचाव पर' लाया था, प्जसमें 
'आसानी स े वसूली योग्य पररसंपवियों' ("एनआरआरए") के असाइनमेंट के संबंध में 
पररसमापन ववननयमों में अपने प्रस्त्ताववत संशोधन पर दटतपखणयां आमंबरत की गई थीं। 
इस पर में, आईबीबीआई ने मान्यता िी कक पररसमापन संपवि में ऐसी पररसंपवियां भी 
शाममल िैं प्जन्िें ऐसी पररसंपवियों या ववशेष पररप्स्त्थनतयों की अजीब प्रकृनत के कारण 
उनकी प्राप्तत के मलए अननप्श्चत समय की आवश्यकता िो सकती िै। ऐसी पररसंपवियां 
सरकार और उसकी एजेंमसयों से ररफंड सदित ववमभन्न ऋणों की शे्रणी में आती िैं; 
आकप्स्त्मक प्रातय, वववादित प्रातय, उप-न्यानयक प्रातय, वववादित संपवियां (जिा,ं उिािरण के 
मलए, कानूनी स्त्वाममत्व स्त्पष्ट निीं िै), और पररिार लेनिेन के अंतननवदित पररसंपवियां।  

आईबीबीआई ने माना कक पररसमापन ननधध में एनआरआरए की उपप्स्त्थनत आईबीसी के 
तित पररकप्ल्पत पररसमापन प्रकिया के समयबद्ध समापन के उद्िेश्य की प्राप्तत के 
मलए िाननकारक िै और गनतरोध की प्स्त्थनत पैिा करती िै क्योंकक वसूली योग्य रामश एक 
बेितर अनुमान िै। आईबीबीआई ने यि भी माना कक पररसमापक द्वारा एनआरआरए की 
वसूली में शाममल कानूनी खचों को पूरा करने के मलए धन की कमी और वसूली में िेरी 
और अननप्श्चतता पररसंपवियों में मूल्य को अनलॉक करने में एक बडी बाधा िै। इसमलए, 

यि ककसी भी रामश के मलए एनआरआरए के असाइनमेंट पर ववचार करने के लायक िै, 
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बाजार भुगतान करने के मलए तैयार िै, और दितधारकों के बीच इसे ववतररत करने और 
पररसमापन प्रकिया को बिं करने के मलए तैयार िै।  

पर में एनआरआरए के असाइनमेंट के मलए पररसमापक द्वारा पालन ककए जान ेवाल े
ननयंरण और संतुलन और मसद्धांतों के साथ ववमभन्न ववकल्पों पर चचाव की गई थी। 
प्रारूप ववननयमों पर दटतपखणयां प्रातत करन ेके बाि, आईबीबीआई ने पररसमापन ववननयमों 
में एक संशोधन जारी ककया और पररसमापन ववननयमों में ववननयमन 37ए जोडा।  

ववननयमन 37ए एनआरआरए को पररसमापन संपवि में शाममल ककसी भी पररसंपवि के 
रूप में पररभावषत करता िै प्जसे उपलदध ववकल्पों के माध्यम स ेबेचा निी ंजा सकता िै 
और इसमें आकप्स्त्मक या वववादित पररसंपवियां और संपवि शाममल िैं जो अधधमान्य, 

कम मूल्य वाली, जबरन वसूली िेडडट और धोखाधडी वाले लेनिेन के मलए कायववािी के 
मलए अंतननवदित िैं, प्जन्िें आईबीसी की धारा 43 से 51 और धारा 66 में संिमभवत ककया गया 
िै। 

ववननयमन 37ए में प्रावधान िै कक एक पररसमापक ककसी भी व्यप्क्त के ववचार के मलए 
दितधारकों की परामशव सममनत के परामशव से एक पारिशी प्रकिया के माध्यम से एक 
एनआरआरए को असाइन या स्त्थानांतररत कर सकता िै, जो कॉपोरेट ऋणी के दिवाला 
समाधान के मलए एक समाधान योजना प्रस्त्तुत करने के मलए पार िै। 

इसमलए ववननयमन 37ए पररसमापन में एनआरआरए के असाइनमेंट के मलए एक रूपरेखा 
प्रिान करता िै, प्जनमें से कई कारववाई और / या कारववाई योग्य िावों के कारणों के अथव 
में आते िैं। जैसा कक चचाव की गई िै, पररसमापन ववननयमों के अलावा, पररसमापक के 
पास कारववाई योग्य िावों को असाइन करने की शप्क्त िै। मित्वपूणव रूप से, एनआरआरए 
की पररभाषा में आकप्स्त्मक और वववादित पररसंपवियां और आईबीसी की धारा 43 से 51 

और धारा 66 में संिमभवत तरजीिी, कम मूल्य, जबरन वसूली वाले िेडडट और धोखाधडी 
वाले लेनिेन के मलए अंतननवदित कायववािी शाममल िैं। इसमलए एनआरआरए, सीडी की एक 

'संपवि' िै, या तो अचल या चल संपवि के रूप में (कुछ मामलों में पररिार कायववािी के 
अधीन) या एक अमूतव अधधकार या एक कारववाई योग्य िावे के रूप में।  

तथावप, टीपीए की धारा 6 (ई) के तित ननषेध के कारण मुकिमा करने का एकमार अधधकार 
अभी भी असाइन करने योग्य निीं िै और इसमलए, कंपनी/पररसमापक के िावे ऐसी शे्रणी 
में आते िैं, जैसे कक धारा 66 के तित धोखाधडी या गलत तरीके से व्यापार के िावों को 
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अभी भी ववननयमन 37 ए के बावजूि प्रनतबंधधत ककया जा सकता िै। इसके अलावा, कोई 
भी िावा जो सीडी था जो मुकिमा करने के अधधकार में आता िै (उिािरण के मलए टोटव 
में नुकसान के मलए सीडी द्वारा कोई भी मुकिमबेाजी) वि भी पररसमापक द्वारा असाइन 
करने योग्य निी ंिोगा। ऐसी पररप्स्त्थनतयों में, यदि ऐसे मामल ेलबंबत िैं, तो उन्िें ववघटन 
से पिले बंि करने की आवश्यकता िोगी।  

जैसा कक चचाव की गई िै, भारत में चैम्पटी और रखरखाव के मसद्धांत को पूरी तरि से 
निी ंअपनाया गया िै और इसमलए, टीपीए की धारा 6 (ई) को उससे आगे निी ंबढाया जाना 
चादिए प्जसमें इसे प्रनतबंधधत करने का इरािा था। इस ननयम की उत्पवि साववजननक 
नीनत और दिवाला संिभव में िुई िै, जिा ं पररसमापन संपिा को समातत करने की 
आवश्यकता िै, दितधारकों को ववतररत की गई रामश और सीडी को समयबद्ध तरीके स े
भंग कर दिया गया िै, सभी लबंबत कायववािी के तित िावों का असाइनमेंट और आधधकाररक 
िावों के असाइनमेंट को ककसी भी साववजननक नीनत का उल्लंघन निीं करना चादिए। 
इसके बजाय, इस तरि के असाइनमेंट की अनुमनत िेने से आईबीसी के उद्िेश्य को बढावा 
ममलेगा, जो समयबद्ध तरीके से सीडी की पररसंपवियों के मूल्य को अधधकतम करेगा। 

िालांकक, इसमें शाममल िावों की प्रकृनत को िेखते िुए, साथ िी साथ उन चुनौनतयों को 
िेखते िुए जो बबिी के उद्िेश्य से ऐसे िावों के मलू्यांकन में उत्पन्न िोने के मलए बाध्य 
िैं, ननयामक को ऐसे िावों के असाइनमेंट के मलए एक रूपरेखा प्रिान करनी चादिए। 
वास्त्तव में ववननयम 37क के अंतगवत कुछ रूपरेखा प्रिान की गई िै प्जसमें दितधारक 
परामशव सममनत की ननगरानी का प्रावधान िै।57 

एक और मुद्िा प्जस पर ववचार ककया जाना चादिए वि कॉपोरेट ऋणी के समाधान के 
मामले में समाधान व्यावसानयक द्वारा आधधकाररक िावों के असाइनमेंट की संभावना िै। 
यि एक समाधान योजना के तंर के माध्यम से प्रातत ककया जा सकता िै और असाइनमेंट 
लेनिारों या समाधान आवेिक के पक्ष में िो सकता िै। यि िेखा गया िै कक एनसीएलटी 
द्वारा एक समाधान योजना को अनुमोदित ककए जाने तक इस तरि के िावे अक्सर 
असमायोप्जत रिते िैं और लेनिारों को शायि िी कभी इन कायववािी का लाभ ममलता िै। 
यिा ंतक कक जिां समाधान योजना के अनुमोिन से पिले एनसीएलटी द्वारा ननणवय 

57इस सममनत में कॉपोरेट िेनिार के ववमभन्न दितधारकों के प्रनतननधध शाममल िैं। सममनत ववशुद्ध रूप से सलािकार 
िै। 
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मलया गया था, विां एनसीएलटी के आिेश के खखलाफ अपील िायर की जा सकती िै जो 
समाधान योजना के अनमुोिन के समय लंबबत रिती िै। इसके अलावा, एनसीएलटी द्वारा 
समाधान योजना के अनुमोिन पर, समाधान व्यावसानयक अधधकारिीन िो जाता िै। वीनस 
ररिूटसव58 में दिल्ली उछच न्यायालय के फैसले के बाि, जब तक समाधान योजना इसके 
मलए प्रिान निी ंकरती िै, तब तक समाधान व्यावसानयक को समाधान योजना के अनुमोिन 
के बाि ऐसी कायववािी जारी रखने की अनुमनत निी ंिै। यि भी िेखा गया िै कक समाधान 
व्यावसानयकों के पास कोई समथवन निी ंिै, ववशेष रूप से समाधान योजना के अनुमोिन 
के बाि इन कायववािी को आगे बढान ेके मलए धन के रूप में। ऐसी पररप्स्त्थनतयों में, यि 
वांछनीय िै कक ऐसी कायववािी के तित िावों के असाइनमेंट का एक ढांचा प्रिान ककया 
जाए। 

िाल िी में आईबीबीआई ने कॉरपोरेट दिवाला समाधान प्रकिया में िेरी को कम करने स े
संबंधधत मुद्िों पर एक परामशव पर जारी ककया िै। परामशव पर में यि स्त्वीकार ककया 
गया िै कक आईबीबीआई के पास 28 फरवरी, 2022 तक उपलदध सूचना के अनुसार, लगभग 

200,000 करोड रुपये मूल्य के पररिार लेनिेन के संबंध में 708 आवेिन एनसीएलटी के 
पास िायर ककए गए िैं और इनमें स ेएनसीएलटी द्वारा केवल मुट्िी भर आवेिनों का 
ननपटान ककया गया िै और इन आवेिनों का ननपटान करने वाले एनसीएलटी के आिेशों 
के खखलाफ कुछ अपीलें िायर की गई िैं। समाधान योजना के अनुमोिन और कायावन्वयन 
के बाि भी ऐसे कई आवेिन लंबबत िैं। आईबीबीआई ने ववचार ककया कक आवेिनों को 
ककसके द्वारा और कैसे ताककव क ननष्कषव पर ल ेजाया जाएगा और उसने भारतीय दिवाला 
और शोधन अक्षमता बोडव (कॉपोरेट दिवाला समाधान प्रकिया) ववननयम, 2016 में संशोधन 
का सुझाव दिया िै, प्जसमें यि आवश्यक िै कक समाधान योजना को समाधान योजना के 
अनुमोिन के बाि पररिार लेनिेन या धोखाधडी या गलत तरीके से व्यापार के संबंध में 
कायववािी को आगे बढाने के तरीके प्रिान करने चादिए।  

ब्रिटिश कानून से सबक  

बिदटश और भारतीय िोनों कानून के तित, एक िावे को दिवामलया / शोधन अक्षमता की 
संपवि माना जाता िै और इसमलए लेनिारों के लाभ के मलए मूल्य के मलए पररसमापक 
द्वारा असाइन ककया जा सकता िै। िालांकक, जब यि कारववाई के कारण के असाइनमेंट 

 
58 मसेसव वीनस ररिूटसव प्राइवेट मलममटेड बनाम भारत संघ और अन्य, डदल्यू.पी. (सी) 8705/2019 
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की बात आती िै, तो बिदटश और भारतीय कानून अलग-अलग िैं जो शोधन अक्षमता के 
संिभव में संपवि के ककसी भी िस्त्तांतरण से अलग िोने वाले को मुकिमा चलान ेका 
एकमार अधधकार िै। 

जबकक कारववाई के एकमार कारणों के असाइनमेंट पर प्रनतबंध गैरकानूनी रखरखाव और 
चैम्पटी के खखलाफ ननयम स े पैिा िुआ िै, बिदटश कानून पररसमापक, प्रशासकों और 
ट्रप्स्त्टयों की ववशेष प्स्त्थनत को मान्यता िेता िै और उन्िें दिवाला/शोधन अक्षमता के संिभव 
में कारववाई के एकमार कारणों को असाइन करने के मलए वैधाननक शप्क्तयां िी गई िैं। 

2015 से पिले, बिटेन में, यि वैधाननक शप्क्त केवल कारववाई के कारणों के असाइनमेंट तक 
िी थी जो समापन के समय कंपनी में ननदित थी और प्रशासकों या पररसमापकों में 
ननदित कारववाई के कारणों तक उनके अधधकार के कारण ववस्त्ताररत निी ंथी, जैसे कक 
पररिार लेनिेन या धोखाधडी या गलत व्यापार (यानी आधधकाररक िावे) से उत्पन्न िोने 
वाली कारववाई के कारण। 2015 में, SBEEA के माध्यम से 1986 अधधननयम में एक संशोधन 
के साथ, प्रशासकों और पररसमापकों को अयोग्य आधार पर भी आधधकाररक िावों को 
असाइन करने की अनुमनत िी गई थी।  

िसूरी ओर, भारत में, जबकक चैम्पटी और रखरखाव के मसद्धांत को पूरी तरि से अपनाया 
निी ंगया िै, टीपीए की धारा 6 (ई) केवल मुकिमा करने के अधधकार के िस्त्तांतरण पर 
प्रनतबंध लगाती िै। शोधन अक्षमता के संिभव में मान्यता प्रातत कोई ववमशष्ट अपवाि 
निी ं िै, या तो औपचाररक शोधन अक्षमता में प्रवेश करने के समय कंपनी में ननदित 
कारववाई के स्त्पष्ट कारणों के असाइनमेंट के मलए या आधधकाररक िावों के मलए जो 
समाधान व्यावसानयक या पररसमापक में ननदित िैं। 

ऐसे कई कारण िैं कक एक समाधान व्यावसानयक या पररसमापक कारववाई योग्य िावों के 
साथ-साथ कारववाई और आधधकाररक िावों के स्त्पष्ट कारणों को असाइन या स्त्थानांतररत 
करना चािता िै। समाधान व्यावसानयक या पररसमापक के पास अक्सर इस तरि के िावों 
पर कारववाई करने के मलए धन निी ंिोता िै और जिा ंपररणाम अननप्श्चत और लंबा िोता 
िै विां वे धन खचव करना पसंि निी ंकरते िैं।  इसके अलावा, यि िेखते िुए कक पररसमापन 
एक समयबद्ध प्रकिया िै, लंबबत कायववािी के तित िावों के असाइनमेंट के मलए एक तंर 
िोने की आवश्यकता िै ताकक पररसमापक के पास ववतरण के मलए तत्काल धन िो और 
कंपनी को तेजी से बिं ककया जा सके। एक समाधान प्रकिया में, समाधान व्यावसानयक 
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आधधकाररक िावों को असाइन करना चाि सकता िै जिा ंसमाधान योजना के अनुमोिन 
के समय ऐसे िावे असमायोप्जत रिते िैं। 

चंूकक इनमें से कुछ िावों का असाइनमेंट टीपीए की धारा 6 (ई) के तित ननवषद्ध िो सकता 
िै, इसमलए आईबीसी को अनुमनत िेने के मलए संशोधधत ककया जाना चादिए: (क) कारववाई 
के स्त्पष्ट कारणों का असाइनमेंट; (ख) टीपीए के बावजूि, आधधकाररक िावों का असाइनमेंट।  

इसके अलावा, जबकक कानून को सामाधान व्यावसानयक और पररसमापक द्वारा कारववाई 
के कारणों के असाइनमेंट की अनुमनत िेनी चादिए, असाइनमेंट िर मामले में सिी जवाब 
निी ं िो सकता िै। बिटेन में न्यानयक उिािरणों से कई सबक ननकाले जा सकते िैं, 
दृप्ष्टकोण पर जो कारववाई का कारण असाइन करने के मलए आगे बढने स ेपिले समाधान 
व्यावसानयक और पररसमापक द्वारा पालन ककया जाना चादिए। इनमें से कुछ िैं: 

● समाधान व्यावसानयक / पररसमापक को कारववाई के सभी वतवमान और सभंाववत 
कारणों की पिचान करनी चादिए जो कंपनी के पास िो सकते िैं और प्रनतवािी 
(यों) जो कारववाई के कारण के पक्षकार िैं या िोंगे। 

● जिा ंिावा व्यविायव िै, समाधान व्यावसानयक / पररसमापक को यि जांचना चादिए 
कक क्या तीसरे पक्ष को िावा असाइन करने के ववरोध में उसके द्वारा उसका 
अनुसरण ककया जाना चादिए। समाधान प्रकिया के संिभव में, समाधान व्यावसानयक 
को पररसंपवियों के ननपटान पर स्त्थगन को भी ध्यान में रखना िोगा, मसवाय 
इसके कक ननपटान सामान्य तौर पर िै या भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता 
बोडव (कॉपोरेट दिवाला समाधान प्रकिया) ववननयम, 2016 के ववननयमन 29 के अनुसार 
िै। 

● ऐसे ववमभन्न कारक िैं जो समाधान व्यावसानयक / पररसमापक असाइनमेंट पर 
ननणवय लेते समय ववचार कर सकते िैं - जैसे - क्या उसके पास अपने िम पर िावों 
की जांच करने और आगे बढाने के मलए पयावतत धन िै, िावों को पुनप्रावतत करने 
में लगने वाला सभंाववत समय, क्या असाइनमेंट पर अनुबंध ननषेध जैसे असाइनमेंट 
पर कोई प्रनतबंध िै। समाधान व्यावसानयक / पररसमापक को सीमा से जुडे मदु्िों 
पर भी ववचार करना चादिए और क्या उसे िावे के मलए सीमा अवधध को संरक्षक्षत 
करने के मलए तत्काल किम उिाने की आवश्यकता िै (असाइनमेंट स ेपिले भी)। 

● यदि समाधान व्यावसानयक / पररसमापक के मलए अपने िम पर कारववाई के कारण 
को आगे बढाने के मलए अपयावतत धन िैं, तो समाधान व्यावसानयक / पररसमापक 
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एक असाइनमेंट पर आगे बढने से पिले ववि पोषण के वैकप्ल्पक साधनों पर 
ववचार करना चाि सकता िै, जैसे कक धन या तीसरे पक्ष के वविपोषण के मलए 
लेनिारों से संपकव  करना। जैसा कक भारत में तीसरे पक्ष के मुकिमेबाजी वविपोषण 
के मलए बाजार ववकमसत िो जाता िै, यि िावों के एकमुश्त असाइनमेंट के ववपरीत 
कुछ मामलों में एक बेितर ववकल्प साबबत िो सकता िै।  

● यदि वविपोषण के वैकप्ल्पक साधन भी उपलदध निीं िैं, तो कारववाई के कारण के 
असाइनमेंट पर ववचार ककया जाना चादिए। असाइनमेंट के ववमभन्न रूपों को 
समाधान व्यावसानयक / पररसमापक द्वारा माना जा सकता िै जैस े कक एक 
ननप्श्चत मूल्य या असाइनमेंट के मलए एकमुश्त असाइनमेंट जिां कंपनी कारववाई 
के कारण की आय में रुधच रखती िै। समाधान व्यावसानयक / पररसमापक को इस 
बात पर ववचार करना चादिए कक इनमें से कौन सा कारववाई के ककसी ववशेष 
कारण के असाइनमेंट के मलए अधधक उपयुक्त िोगा। उिािरण के मलए, जिा ं
समाधान व्यावसानयक / पररसमापक का मानना िै कक प्रासंधगक कायववािी को बंि 
करने में लंबा समय लगेगा या जिां तीसरे पक्ष की लागत के आिेश का खतरा 
िै, एकमुश्त असाइनमेंट अधधक वांछनीय िो सकता िै। िसूरी ओर, जिा ंिावा उछच 
मूल्य का िै और कम समय में तय िोने की संभावना िै, एक बेितर वसूली अछछी 
तरि स ेआय का एक दिस्त्सा बनाए रखन ेवाल ेअसाइनर द्वारा प्रातत की जा 
सकती िै। 

● समाधान व्यावसानयक / पररसमापक को मूल्यांकन करना चादिए कक क्या िावा 
तुछछ या परेशान करने वाला िै। िालांकक, उनका ध्यान लेनिारों के लाभ के मलए 
मूल्य अधधकतमीकरण िोना चादिए, बजाय मुकिमेबाजी द्वारा परेशान ककए जाने 
की संभावना स े ककसी तीसरे पक्ष की रक्षा करन ेपर। समाधान व्यावसानयक / 

पररसमापक को असाइनमेंट को केवल तभी अस्त्वीकार करना चादिए जब यि स्त्पष्ट 
िो कक िावा ननराशाजनक िै और असाइनी केवल तीसरे पक्ष को परेशान करने के 
मलए िावा कर सकता िै।  

● कारववाई के कारणों के असाइनमेंट के मलए अिालत (यानी एनसीएलटी) की सिमनत 
की आवश्यकता निी ंिोनी चादिए और इसे समाधान व्यावसानयक / पररसमापक के 
वववेक पर छोड दिया जाना चादिए। िालाकंक, असाइनमेंट पर समाधान व्यावसानयक 

/ पररसमापक के ननणवय पर कुछ ननरीक्षण िोना चादिए। दिवाला समाधान के 
िौरान, कारववाई के कारणों का असाइनमेंट लेनिारों की सममनत के अनुमोिन के 
अधीन और पररसमापन के िौरान दितधारक परामशव सममनत के परामशव के अधीन 
ककया जा सकता िै।  
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● ववशेष रूप स ेदिवाला समाधान प्रकिया के संिभव में, समाधान योजना को एक तंर 
प्रिान करना चादिए कक कौन अधधकारी िावों का अनुसरण करेगा। समाधान 
योजना या तो आधधकाररक िावों को बनाए रखने या समाधान आवेिक या लेनिारों 
की सममनत को इसके असाइनमेंट के मलए एक तंर प्रिान कर सकती िै। इस 
तरि के तंर पर तब चचाव की जा सकती िै और समाधान योजना के अनुमोिन 
के दिस्त्से के रूप में लेनिारों की सममनत द्वारा मतिान ककया जा सकता िै। 
समाधान व्यावसानयक / पररसमापक को िावे के गुण-िोष, मारा और लागतों सदित 
स्त्वतंर कानूनी सलाि लेनी चादिए और यि आकलन करते समय प्रवतवन जोखखम 
पर ववचार करना चादिए कक क्या िावे का अनुसरण ककया जा सकता िै, त्याग 
ककया जा सकता िै या असाइन ककया जा सकता िै और यदि असाइन ककया गया 
िै, तो ककन शतों पर।   

 

● असाइनमेंट लनेे के मलए प्रस्त्ताव प्रातत करने के मलए, अधधकारी कंपनी के लेनिारों, 
शेयरधारकों और ननिेशकों या तीसरे पक्ष के ववि पोषकों जैसे दितधारकों स ेसंपकव  
कर सकते िैं। इसके अनतररक्त, प्रनतवािी / संभाववत प्रनतवािी को िावा प्रातत करन े
में रुधच िो सकती िै। िालांकक, असाइनी को आईबीसी की धारा 29 ए के तित 
अयोग्य घोवषत ककया जाना चादिए। 

 

● कारववाई के कारण के मूल्यांकन के संबंध में चुनौनतयां उत्पन्न िोने की सभंावना 
िै और शायि जदटल िावे का उधचत मूल्यांकन करने के मलए पयावतत ववशेषज्ञता 
निी ंिो। समाधान व्यावसानयक / पररसमापक को मलू्यांकन सलाि की आवश्यकता 
पर ववचार करना चादिए और असाइनमेंट के मलए सवोिम मलू्य प्रातत करने के 
मलए एक नीलामी या अन्य प्रनतस्त्पधी बोली प्रकिया पर भी ववचार करना चादिए। 
चंूकक कारववाई के कारणों के असाइनमेंट में मूल्य के अलावा अन्य शतें िो सकती 
िैं (जैसे कक क्षनतपूनतव जो प्रनतकूल लागत आिेश के मामले में अधधकारी को 
असाइनी द्वारा प्रिान की जा सकती िै), इसमलए अधधकारी  को उछचतम ऑडर 
को स्त्वीकार करने के मलए बाध्य निी ं ककया जाना चादिए। सभी मामलों में, 
अधधकारी को कारववाई के कारण में मूल्य को प्रातत करने के मलए अपनाई गई 
प्रकिया का िस्त्तावेजीकरण करना चादिए।   

● समाधान व्यावसानयक / पररसमापक को असाइनमेंट के रूप पर ववचार करना 
चादिए और यि सुननप्श्चत करना चादिए कक विी मलखखत रूप में और उधचत 
कानूनी रूप में िै। समाधान व्यावसानयक / पररसमापक को प्रनतकूल लागतों के 
खखलाफ क्षनतपूनतव की आवश्यकता पर भी ववचार करना चादिए और क्या क्षनतपूनतव 
के सुदृढीकरण की तलाश करनी िै।  
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यि किने में कोई लाभ निी ंिै कक कारववाई में चुने गए का असाइनमेंट लेनिारों के मलए 
मूल्य बना सकता िै और पररसमापन प्रकिया को जल्िी बंि करने में मिि कर सकता 
िै। इस तरि के असाइनमेंट को सुववधाजनक बनाने के मलए भारत में एक कानूनी और 
ननयामक ढांचा वांछनीय िै। भारत के मलए एक मजबूत व्यवस्त्था ववकमसत करने के मलए 
बिटेन का सबक अमलू्य िोगा। 
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समाधान प्रक्रिया में एडीआर तकनीक 
 

केनेथ लिम ताओ च ुंग और च्यू ज ुंग वेई  
  



समाधान प्रक्रिया में एडीआर तकनीक 

केनेथ लिम ताओ च ुंग, पार्टनर, एिन एुंड ग्िेडहिि एिएिपी 

च्यू ज ुंग वेई, सीननयर एसोलिएर्, एिन एुंड ग्िेडहिि एिएिपी     

साराुंश  

यि पेपर पररसमापन की शे्रणियों, व्यवस्था की यो नाओुं, न्यानयक प्रबुंधन और प्राजतत 

(receivership) की शे्रणियों में कॉपोरेर् हिवािा के प्रम ख पिि ओुं पर ध्यान कें हित करते ि ए 

लसुंगाप र के हिवािा िासन का एक सुंक्षितत वववरि प्रिान करता िै। वविेष रूप स,े हिवािा, 
प नगटठन और ववघर्न अधधननयम के तित व्यवस्था की यो ना और समझौता प्रक्रिया स े

सुंबुंधधत नई वविेषताओुं पर प्रकाि डािा गया िै। 

इस पेपर के िसूरे भाग में लसुंगाप र में वैकजपपक वववाि समाधान, वविेष रूप से बीचबचाव और 
मध्यस्थता पर चचाट की गई िै। पेपर में सामान्य सुंिभट के साथ-साथ हिवािा सुंिभट में मध्यस्थता 
और वववाचन पर चचाट क्रकया गया िै।  िाुं प्रासुंधगक िो, हिवािा सुंिभट में वैकजपपक वववाि 

समाधान (एडीआर) के उपयोग के सुंबुंध में च नौनतयों पर भी चचाट की गई िै। 

लसुंगाप र दिवािा कानून का सुंक्षिप्त वववरण  

पररचय  

लसुंगाप र में हिवािा कानून मोरे् तौर पर व्यजततगत हिवािा (या िोधन अिमता) और कॉपोरेर् 

हिवािा में ववभाज त िै। इन िते्रों को ननयुंत्रत्रत करने वािे कानून का प्राथलमक स्रोत हिवािा, 
प नगटठन और ववघर्न अधधननयम 2018 ("आईआरडीए") िै,  ैसा क्रक ववलभन्न सिायक कानूनों 
और कुं पनी अधधननयम द्वारा सुंपूररत िै। पििे, व्यजततगत हिवािा और कॉपोरेर् हिवािा म ख्य 

रूप से िमिः िोधन िमता अधधननयम और कुं पनी अधधननयम द्वारा िालसत िोते थे, िािाुंक्रक 

िोधन अिमता अधधननयम के क छ पििू कॉपोरेर् हिवािा पर भी िागू िोते थे। आईआरडीए 

लसुंगाप र के व्यजततगत और कॉपोरेर् हिवािा और ऋि प नगटठन कानूनों को समेक्रकत करता िै, 

कॉपोरेर् हिवािा के कानून का आध ननकीकरि करता िै, और ववत्तीय सुंकर् में कुं पननयों के 
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प नवाटस के लिए अधधक अवसर प्रिान करने के लिए ववलभन्न ऋि प नगटठन व्यवस्था को 
म बूत करता िै। कॉरपोरेर् हिवािा को ननम्नलिणखत चार शे्रणियों में ववभाज त  

क्रकया  ा सकता िै: पररसमापन, व्यवस्था की यो नाएुं, न्यानयक प्रबुंधन और प्राजतत। यि िेख 

व्यजततगत हिवािा के ब ाय कॉपोरेर् हिवािा पर कें हित िै। 

पररसमापन 

"पररसमापन" या "समापन" एक ऐसी प्रक्रिया को सुंिलभटत करता िै  िाुं एक कुं पनी की सुंपवत्त 

एकत्र और वसूि की  ाती िै। पररिामी वसूिी का उपयोग कुं पनी की िेनिाररयों का भ गतान 

करने के लिए क्रकया  ाता िै, ज समें अधधिेष िेयरधारकों के पास  ाता िै। कुं पनी के गैर-तर ीिी 
अस रक्षित िनेिारों के बीच कुं पनी की सुंपवत्त के ववतरि में, ननयम आमतौर पर आन पानतक या 
समान आधार पर ववतरि िोता िै। पररसमापन या समापन का पररिाम आमतौर पर कुं पनी का 
ववघर्न िोता िै। 

पररसमापन के िो म ख्य प्रकार िैं: स्वैजच्छक और अननवायट। आईआरडीए के अन सार, िोनों में 
म ख्य अुंतर पररसमापन की प्रक्रिया ि रू करने के तरीके में और इसके ि रू िोने की तारीख में िै:  

• स्वैजच्छक पररसमापन के लिए, कुं पनी आम तौर पर कुं पनी को समातत करने के लिए 

िेयरधारकों की एक आम बैठक में एक सुंकपप पाररत करके प्रक्रिया ि रू करती िै। 
• अननवायट पररसमापन के लिए, कुं पनी, या कोई अन्य पि ज सके पास अधधकार िै ( ैस े

क्रक िेनिार), कुं पनी को पररसमातत करने के लिए न्यायािय में एक आवेिन करके 

प्रक्रिया ि रू करता िै। आईआरडीए उन आधारों की एक सूची प्रिान करता िै ज न पर 
न्यायािय क्रकसी कुं पनी को बुंि करने का आिेि िे सकता िै, ज समें यि भी िालमि िै 

क्रक कुं पनी "अपने ऋिों का भ गतान करने में असमथट" िै।  

भिे िी पररसमापन स्वैजच्छक िो या अननवायट, प्रक्रिया ि रू िोने के बाि कई पररिाम सामने 
आएुंगे। सामान्य तौर पर, पररिामों में ननम्नलिणखत िालमि िैं: 

• कुं पनी का कारोबार आम तौर पर बुंि िो  ाएगा। िािाुंक्रक, पररसमापक कुं पनी के 

व्यवसाय को  ारी रख सकता िै यहि कुं पनी के िाभकारी समापन के लिए यि 

आवश्यक िै। 
• आम तौर पर, पररसमापन ि रू िोने और पररसमापक की ननय जतत के बाि ननिेिकों 

की िजततयाुं समातत िो  ाती िैं। 
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• प्रत्येक इनवॉइस, माि आडटर या व्यावसानयक पत्र में कुं पनी के नाम के बाि 

"पररसमापन में" िब्ि िालमि करना िोता िै,  ो कुं पनी के साथ काम करने वाि े

सभी िोगों के लिए एक नोहर्स के रूप में कायट करता िै। 
• अननवायट पररसमापन की ि रुआत के बाि कुं पनी की सुंपवत्त का कोई भी ननपर्ान तब 

तक िून्य िोगा  ब तक क्रक अिाित आिेि न िे। िेयरों का कोई भी िस्ताुंतरि या 
सिस्यों की जस्थनत में पररवतटन भी आम तौर पर िून्य िोगा। 

• समापन के प्रारुंभ के बाि कानूनी कायटवािी अधधस्थगन िोती िै।  
• पररसमापक के पास उन सुंपवत्तयों के सुंबुंध में िावों को वापस िेने के लिए क छ 

िजततयाुं िोतीुं िै ज न्िें तीसरे पि को स्थानाुंतररत कर हिया गया िै। 
• समापन के पररिामों स ेबचन ेके लिए, हिवािा कुं पनी के पास तीन ववकपप िोते िैं। 

यि व्यवस्था की यो ना में प्रवेि करने और अपने िेनिारों के साथ समझौता करन े

का प्रयास कर सकता िै, आईआरडीए की धारा 187 के तित अपने िेनिारों के साथ 

व्यवस्था में प्रवेि कर सकता िै, या न्यानयक प्रबुंधन के तित रखने की माुंग कर  
सकता िै। 

व्यवस्था और समझौता की यो नाएुं 

व्यवस्था और समझौता की यो ना के तित, कुं पनी को अपने िेनिारों द्वारा ववचार के लिए एक 

यो ना प्रस्ताव तैयार करना चाहिए। आम तौर पर, इसमें ववलभन्न तरीकों से कुं पनी के ऋिों के 

समझौते का प्रस्ताव िालमि िोगा,  ैसे क्रक कम रालि का भ गतान या ऋि के लिए इजतवर्ी  ारी 
करना, आहि। कुं पनी को अपने िेनिारों की बैठक ब िाने के लिए अिाित की मुं ूरी िेनी िोगी। 
यहि अन मोिन प्रिान क्रकया  ाता िै, तो िेनिारों की बैठक आयोज त की  ाएगी और िेनिार 
प्रस्ताव पर ववचार करेंगे और उस पर मतिान करेंगे। िेनिारों या िेनिारों के वगट को मूपय में 
कम स ेकम तीन-चौथाई बि मत और सुंख्या में उपजस्थत और मतिान करने वाि ेमें बि मत स े

यो ना का अन मोिन करना चाहिए ( ब तक क्रक अिाित अन्यथा आिेि न िे)।  

यहि िेनिारों या िेनिारों के वगट की सुंख्या और मूपय में अपेक्षित बि मत यो ना को मुं ूरी िेता 
िै, तो यो ना को बाध्यकारी बनाने के लिए, अिाित को यो ना को मुं ूरी िेनी िोगी। इस तरि 

का ननिटय िेने में, अिाित प्रासुंधगक कारकों पर ववचार करेगी ज समे िालमि िैं क्रक तया क्रकसी 
यो ना को प्रभाववत करने के लिए वैधाननक आवश्यकताओुं का पािन क्रकया गया िै, तया कुं पनी 
के िेनिारों को पयाटतत  ानकारी प्रिान की गई िै, तया िेनिारों को मतिान के प्रयो नों के लिए 
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सुंबुंधधत वगों में उधचत रूप स ेसमूिीकृत क्रकया गया था , तया यो ना की ितें उधचत िैं और तया 
यो ना की ितें क्रकसी िेनिार या िेनिारों के वगट के साथ अन धचत भिेभाव करती िैं। यहि 

अिाित यो ना को मुं ूरी िेती िै और यो ना को मुं ूरी िेने का आिेि िेखा और कॉपोरेर् 

ननयामक प्राधधकरि के पास िायर क्रकया  ाता िै, तो यि िेनिार कुं पनी और उसके िेनिारों के 

बीच बाध्यकारी िो  ाता िै। न्यानयक प्रबुंधन में भी यो ना की माुंग की  ा सकती िै। 

23 मई 2017 को और 30   िाई 2020 को, नए प्रावधान िागू ि ए, ज सका उद्िेश्य लसुंगाप र के 

प नगटठन ढाुंचे और उसकी अुंतराटष्ट्रीय ऋि प नगटठन के कें ि के रूप में जस्थनत को स धारना था, 
ज समें सुंय तत राज्य अमेररका िोधन अिमता सुंहिता के अध्याय 11 के क छ हिस्सों को 
अन कूलित करने वािे प्रावधान िालमि थे। प्रम ख प्रावधानों में िालमि िैं: 

स्वमेव खुंड प्रततबुंध: नए प्रावधान क्रकसी पार्ी को हिवािा कुं पनी के साथ अन बुंध समातत 

करने या क छ कारटवाई करने स ेरोकते िैं, उिािरि- कुं पनी के हिवािा या व्यवस्था की यो ना या 
न्यानयक प्रबुंधन कायटवाहियों के प्रारुंभ िोने के कारि क्रकसी भी अधधकार या िानयत्वों को समातत 

करना या सुंिोधधत करना, या भ गतान में ते ी िाना (स्वमेव खुंड प्रनतबुंध(s))। उपरोतत ननषेध 

पाहर्टयों को अन बुंध समातत करने या क छ कारटवाई करने से प्रभाववत निीुं करता िै (i) उन कारिों 
से  ो हिवािा या यो ना या न्यानयक प्रबुंधन कायटवािी के प्रारुंभ िोने पर ननभटर निीुं िैं (उिािरि 

के लिए मूि भ गतान या प्रििटन डडफॉपर् पर भरोसा करके), (ii) यो ना या न्यानयक प्रबुंधन की 
कायटवािी ि रू िोने से पििे, या (iii) यहि अन बुंध या कुं पनी प्रश्न में कावट-आउर् की एक ननधाटररत 

सूची के भीतर आती िै, ज नमे उपरोतत स्वमेव खुंड प्रनतबुंधों को िागू निीुं माना  ाता िै।  

अधधस्थगन: क छ पररजस्थनतयों में सीलमत स्वचालित अधधस्थगन िोता िै और अिाित एक 

कुं पनी के पि में अधधस्थगन का आिेि आगे भी िे सकती िै  ो एक नई यो ना का प्रस्ताव कर 
रिी िै या प्रस्ताववत करने का इरािा रखती िै, यि िेनिारों को, अन्य बातों के अिावा, कुं पनी के 

णखिाफ कारटवाई करने से रोकती िै और कुं पनी को अपने प नगटठन प्रस्ताव को आगे रखने के 

लिए पयाटतत समय िेती िै। यि अधधस्थगन कुं पनी की िोजपडुंग कुं पननयों या सिायक कुं पननयों 
तक ववस्ताररत िो सकता िै  ो एक नई यो ना का प्रस्ताव करना चािते िैं, और क छ िेनिारों 
को लसुंगाप र के बािर कुं पनी के णखिाफ कारटवाई करने से भी रोक सकते िैं। 

िैम-डाउन प्रावधान: पििे, यहि सभी वगों के िेनिारों से अपेक्षित बि मत की मुं ूरी प्रातत 

की गई िो तो अिाित यो ना को मुं ूरी िे सकती थी । नए िैम डाउन प्रावधानों के तित, 

अिाित एक यो ना को मुं ूरी िे सकती िै, भिे िी क छ िेनिार वगट असिमत िों, बिते क्रक: 

105 

 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 



(a) उन िेनिारों का सुंख्या में बि मत  ो समझौते या व्यवस्था स ेबुंधे िोंगे और  ो प्रासुंधगक 

बैठक में उपजस्थत और मतिान क्रकए थे (या तो व्यजततगत रूप से या प्रॉतसी द्वारा), और उन 

िेनिारों के मूपय में तीन-चौथाई का प्रनतननधधत्व करते ि ए, समझौते या व्यवस्था के लिए सिमत 

िोना चाहिए; और (b) अिाित को सुंत ष्ट्र् िोना चाहिए क्रक समझौता या व्यवस्था िेनिारों के िो 
या िो स ेअधधक वगों के बीच अन धचत रूप से भेिभाव निीुं करती िै, और प्रत्येक असुंत ष्ट्र् वगट 
के लिए उधचत और न्यायसुंगत िै। नए प्रावधान िेनिारों के एक अपपसुंख्यक असुंत ष्ट्र् वगट को 
अन धचत रूप स ेप नगटठन को ननराि करने से रोकते िैं  ो िेनिारों को समग्र रूप से िाभाजन्वत 

करता िै।  

बचाव ववत्तपोषण के लिए प्राथलमकता: अिाित को, क छ स रिा उपायों के अधीन, यि 

आिेि िेने का अधधकार िै क्रक बचाव ववत्तपोषि को समान या सवोच्च प्राथलमकता िी  ाए। यि 

िजतत IRDA की धारा 67 में पाई  ाती िै  ो लसुंगाप र की अिाित को कई आिेिों में स ेकोई भी 
आिेि िेने की अन मनत िेता िै, अननवायट रूप से कुं पनी के समापन की जस्थनत में बचाव ववत्तपोषि 

को प्राथलमकता िेता िै ननमुंलिणखत अन सार: 

• मानो यि समापन की िागतों और खचों का हिस्सा िो; सभी तर ीिी ऋिों और 
अस रक्षित ऋिों पर प्राथलमकता, अगर कुं पनी बचाव ववत्तपोषि प्रातत निीुं कर सकती 
थी  ब तक क्रक यि प्राथलमकता निीुं िी  ाती; 

• सुंपवत्त पर स रिा  ो अन्यथा क्रकसी स रिा के अधीन निीुं िै, या मौ ूिा स रिा के अधीन 

सुंपवत्त पर अधीनस्थ स रिा, यहि ऐसी स रिा के त्रबना बचाव ववत्तपोषि प्रातत निीुं क्रकया 
 ा सकता िै; और   

• मौ ूिा स रिा की त िना में समान या उच्च प्राथलमकता वािी स रिा प्रातत करना यहि 

ऐसी स रिा के त्रबना बचाव ववत्तपोषि प्रातत निीुं क्रकया  ा सकता िै और मौ ूिा स रिा 
के धारक के हितों के लिए पयाटतत स रिा िै।  

प्री-पैकेज्ड यो ना: अिाित, क छ स रिा उपायों के अधीन, क्रकसी कुं पनी द्वारा प्रस्ताववत 

समझौता या व्यवस्था को, लसुंगाप र की अिाित के द्वारा िेनिारों की बैठक को त्रबना ब िाए 

 ाने या कुं पनी द्वारा आयोज त कराने, पर मुं ूरी िे सकती िै, अगर वि सुंत ष्ट्र् िै क्रक यहि 

िेनिारों की ऐसी बैठक ब िाई गई िोती, तो िेनिारों के अपेक्षित बि मत ने समझौते या व्यवस्था 
को मुं ूरी िे िी िोती। 
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आईआरडीए की धारा 187 के तहत िेनिारों के साथ व्यवस्था 

एक ववकपप  ो व्यवस्था और समझौता की एक यो ना के लिए क छ समानता रखता िै वि 

आईआरडीए की धारा 187 के तित प्रक्रिया िै ज समें किा गया िै क्रक क्रकसी कुं पनी,  ो बुंि िोने 
वािी िैं या उस िौरान मैं िैं, और उसके िेनिारों के बीच की गई कोई भी व्यवस्था, इस धारा के 

तित अपीि के अधधकार के अधीन, कुं पनी के लिए बाध्यकारी िोगी यहि एक वविेष सुंकपप 

द्वारा स्वीकृत क्रकया  ाता िै, और िेनिारों के लिए बाध्यकारी िोगी यहि िेनिार मपूय में कम 

से कम तीन-चौथाई बि मत और सुंख्या में बि मत से स्वीकार करते िै, ज समे $ 50 स ेकम के 

प्रत्येक िेनिार को केवि मूपय में धगना  ाता िै। 

इस प्रक्रिया का िाभ यि िै क्रक व्यवस्था की मुं ूरी के लिए अिाित में कोई आवेिन आवश्यक 

निीुं िै,  ैसा क्रक व्यवस्था और समझौता की यो ना के मामिे में िोता िै। िेक्रकन इस ववकपप 

का उपयोग िायि िी कभी व्यविार में क्रकया  ाता िै, तयोंक्रक व्यवस्था और समझौता की यो ना 
की त िना में इस प्रक्रिया के तित िेनिारों से अपेक्षित सिमनत प्रातत करना काफी कहठन िै। 

न्यातयक प्रबुंधन 

पररचय 

एक कुं पनी को न्यानयक प्रबुंधन के तित रखने के लिए अिाित में आवेिन क्रकया  ा सकता िै। 
न्यानयक प्रबुंधन व्यवस्था का उद्िेश्य एक ऐसी कुं पनी,  ो अपने ऋिों का भ गतान करने में 
असमथट िै या िोने की सुंभावना िै, को "ब्रीधथुंग स्पसे" प्रिान करना िै, ताक्रक इस ेया तो ववत्तीय 

जस्थनत में वापस िाया  ा सके या पररसमापन की त िना में इसे अपनी सुंपवत्त की बेितर प्राजतत 

प्रातत की  ा सके। 

सामान्य तौर पर, सभी कुं पननयों को न्यानयक प्रबुंधन के तित रखा  ा सकता िै, उन कुं पननयों 
के अपवाि के साथ  ो पररसमापन में चिी गई िैं, या क छ बहिष्ट्कृत वगट ज न्िें कानून द्वारा 
बािर रखा गया िै  ैसे क्रक बैंक या बीमाकताट।  

न्यानयक प्रबुंधन के लिए अिाित में आवेिन करने के ववकपप के रूप में, आईआरडीए के तित 

एक कुं पनी अिाित में कोई आवेिन करने की आवश्यकता के त्रबना िेनिारों के सुंकपप के माध्यम 

से न्यानयक प्रबुंधन ि रू कर सकती िै। इन-कोर्ट और आउर्-ऑफ-कोर्ट प्रक्रिया के बीच क छ 

समानताएुं िैं। नीचे न्यायािय आधाररत न्यानयक प्रबुंधन प्रक्रिया का वववरि हिया गया िै।  
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न्यायािय आधाररत न्यातयक प्रबुंधन प्रक्रिया प्रारुंभ करना 

अिाित-आधाररत न्यानयक प्रबुंधन प्रक्रिया एक अिाित के आवेिन से प्रारुंभ िोती िै ज से एक 

ििफनामे द्वारा समधथटत क्रकया  ाता िै। ििफनामे में, अन्य बातों के अिावा, यि बताया  ाता 
िै क्रक कुं पनी अपन ेऋिों का भ गतान करने में असमथट िै या िोने की सुंभावना िै और कुं पनी के 

प नवाटस की एक उधचत सुंभावना िै, एक चािू प्रनतष्ट्ठान के रूप में अपने सभी या उसके व्यवसाय 

के हिस्से का सुंरिि या अन्यथा िेनिारों के हितों का पररसमापन की त िना में बेितर ध्यान 

रखा  ा सकता िैं । न्यानयक प्रबुंधन आिेि के लिए आवेिन कुं पनी या उसके ननिेिकों (इसके 

सिस्यों या ननिेिक मुंडि के सुंकपप के अन सार) या एक िेनिार या िेनिारों (क्रकसी भी 
आकजस्मक या सुंभाववत िनेिार या िेनिारों सहित) द्वारा क्रकया  ा सकता िै। 

न्यातयक प्रबुंधन आिेश का अन िान  

न्यायािय क्रकसी कुं पनी के सुंबुंध में न्यानयक प्रबुंधन आिेि िे सकता िै यहि वि सुंत ष्ट्र् िै क्रक 

कुं पनी अपने ऋिों का भ गतान करने में असमथट िै या िोने की सुंभावना िै और एक वास्तववक 

सुंभावना िै क्रक आिेि ननम्नलिणखत तीन उद्िेश्यों में से एक या अधधक प्रातत करेगा:  

• कुं पनी का अजस्तत्व, या उसके पूरे या उसके उपिम का एक भाग, एक चािू सुंस्था के रूप में;  

• कुं पनी अधधननयम या आईआरडीए के तित समझौता या व्यवस्था का अन मोिन िेनिारों 
और/या सिस्यों, या उनके क्रकसी भी वगट के बीच ; या 

• समापन की त िना में कुं पनी की सुंपवत्त की अधधक िाभप्रि प्राजतत। 

इन ितों को पूरा करने मात्र से िी न्यानयक प्रबुंधन आिेि िेना अननवायट निीुं िोगा। उिािरि के 

लिए, अिाित यि स ननजश्चत करने के लिए न्यानयक प्रबुंधन आवेिन की  ाुंच कर सकती िै क्रक 

न्यानयक प्रबुंधन प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से ननिेिकों या िेयरधारकों द्वारा िेनिारों की िानन 

के लिए उपयोग निीुं क्रकया  ा रिा  िै, और वविेष रूप से ज नके िावे अस रक्षित िैं। इसके अिावा, 
यि िेखते ि ए क्रक  न्यानयक प्रबुंधन का पररिाम यि िै क्रक कुं पनी के णखिाफ िावों पर रोक िै 

(इस पर आगे चचाट की गई िै),  ो िेनिारों के अधधकारों में एक अुंतववटरोध िै, न्यानयक भावना 
व्यतत की गई िै क्रक इस िासन का ि रुपयोग निीुं क्रकया  ाना चाहिए।  
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असाधारि रूप स,े अिाित न्यानयक प्रबुंधन आिेि िे सकती िै, भिे िी ऊपर वणिटत न्यानयक 

प्रबुंधन की ितें सुंत ष्ट्र् न िों। न्यायािय के इस असाधारि िेत्राधधकार का प्रयोग इस आधार पर 
क्रकया  ा सकता िै क्रक ऐसा करना  नहित में िै। 

न्यातयक प्रबुंधन आिेश का प्रभाव  

न्यानयक प्रबुंधन के लिए कायटवािी ि रू िोने का म ख्य प्रभाव यि िै क्रक कुं पनी के णखिाफ िावों 
पर स्थगन िगाया  ाता िै। न्यानयक प्रबुंधन के लिए क्रकए  ा रिे एक आवेिन पर एक वैधाननक 

स्थगन आमतौर पर स्वचालित रूप स ेउत्पन्न िोता िै, ज से न्यानयक प्रबुंधन आिेि बनने पर 
बढाया  ाता िै। अधधस्थगन का उद्िेश्य कुं पनी को ऊपर उजपिणखत न्यानयक प्रबुंधन के घोवषत 

उद्िेश्यों को प्रातत करने में सिायता करना िै। 

 ब तक ननवटिन निीुं क्रकया  ाता, न्यानयक प्रबुंधन आिेि 180 हिनों के लिए िाग ूरिेगा (ज स े

अिाित द्वारा बढाया  ा सकता िै)। एक न्यानयक प्रबुंधक को कुं पनी के मामिों, व्यवसाय और 
सुंपवत्त के प्रबुंधन के लिए सभी ची ें करने के लिए ननय तत और सितत क्रकया  ाएगा,  ो 
न्यानयक प्रबुंधन उद्िेश्यों को प्रातत करने के लिए आवश्यक िैं। न्यानयक प्रबुंधक को इन उद्िेश्यों 
को प्रातत करने के लिए न्यानयक प्रबुंधन आिेि के 60 हिनों ( ो अिाित द्वारा बढाया  ा सकता 
िै) के भीतर िेनिारों को प्रस्ताव तैयार करना और भे ना चाहिए। यहि िेनिार प्रस्तावों को 
मुं ूरी िेते िैं, तो न्यानयक प्रबुंधक को उनके अन सार कुं पनी का प्रबुंधन करना चाहिए। इस तरि 

के प्रस्तावों में कुं पनी की व्यवस्था की यो ना में प्रवेि करना या अपने उपिम के क्रकसी भी हिस्स े

को बेचना िालमि िो सकता िै  ो व्यविायट रिता िै। 

न्यातयक प्रबुंधन आिेश का तनवतहन  

न्यानयक प्रबुंधक न्यानयक प्रबुंधन आिेि के ननवटिन के लिए आवेिन करने के लिए एक वैधाननक 

िानयत्व के तित िै,  ब ऐसा प्रतीत िोता िै क्रक इसमें ननहिटष्ट्र् उद्िेश्यों को या तो िालसि कर 
लिया गया िै या यि उपिजब्ध में असमथट िैं।  
न्यानयक प्रबुंधन के सफि समापन का पररिाम काफी िि तक न्यानयक प्रबुंधक के प्रस्तावों और 
प्रत्येक मामिे की पररजस्थनतयों पर ननभटर करता िै। यहि प्रस्तावों स ेसमझौता करने की यो ना 
बनती िै, तो इसका पररिाम कुं पनी के क छ ऋिों को यो ना के अन सार समातत या कम क्रकया 
 ा सकता िै। न्यानयक प्रबुंधन की ववफिता के पररिामस्वरूप कुं पनी अपनी पूवट-न्यानयक 

प्रबुंधन जस्थनत में वापस आ  ाएगी। यि पररसमापन का कारि बन सकता िै तयोंक्रक न्यानयक 
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प्रबुंधन आवेिन के लिए पूवाटपेिाओुं में से एक कुं पनी की अपने ऋिों का भ गतान करने में 
अिमता या सुंभाववत अिमता िै,  ो कुं पनी के समापन के लिए आधार िै।  
  

ररसीवरलशप 

स रक्षित िेनिार ररसीवर या ररसीवर और प्रबुंधकों की ननय जतत के माध्यम से अपने स रिा 
अधधकारों को िागू करने में सिम िैं। ररसीवर को न्यायािय द्वारा ननय तत क्रकया  ा सकता िै, 

या स रिा िस्तावे ों या उपकरिों के तित हिए गए अधधकारों के अन सार नन ी तौर पर ननय तत 

क्रकया  ा सकता िै। िसूरा ननय जतत का तरीका आ  के व्यविार में बि त अधधक सामान्य िै 

तयोंक्रक इस तरि की सुंवविा ननय जतत की त िनात्मक गनत और स गमता के कारि और अधधक 

व्यापक िजततयाुं  ो इस तरि के स रिा िस्तावे ों या उपकरिों के तित एक ररसीवर को प्रिान 

की  ाती िैं। 
ननय जतत पर, ररसीवर का म ख्य कतटव्य उन सुंपवत्तयों को इकट्ठा करना िै  ो डडबेंचर की ववषय 

वस्त  िैं, इन पररसुंपवत्तयों को वसूि करना िै और िेनिारों की बकाया रालि का ननपर्ान करना 
िैं।  िाुं ररसीवर एक प्रबुंधक भी ननय तत िोता िै, ररसीवर / प्रबुंधक के पास कुं पनी के व्यवसाय 

को प्रबुंधधत करने की अनतररतत िजतत िोगी।  रूरी निीुं क्रक ररसीवरलिप में  ाने से कुं पनी का 
अुंत िो  ाए; यि एक इकाई के रूप में अजस्तत्व में रि सकता िै। 
एक ररसीवर स रिा को िागू करने में कुं पनी को िेखभाि का सामान्य कतटव्य निीुं िेता िै। 
िािााँक्रक, ररसीवर ववलिष्ट्र् कतटव्यों का पािन करता िै  ैसे क्रक कुं पनी के प्रनत सद्भावना के  एक 

सामान्य कतटव्य स ेअपनी िजततयों का प्रयोग करके स रिा को साकार करने और स रक्षित ऋि 

का ननवटिन करना, और स रक्षित सुंपवत्तयों के लिए उधचत मूपय प्रातत करने के लिए उधचत किम 

उठाने। 
 

लसुंगाप र में वैकजपपक वववाि समाधान 

लसुंगाप र पाहर्टयों को अिाितों के माध्यम के अिावा अपने वववािों को िि करने में मिि करने 
के लिए वैकजपपक तुंत्र प्रिान करता िै। वैकजपपक वववाि समाधान ("एडीआर") के सामान्य रूपों 
में मध्यस्थता, वववाचन और वविेषज्ञ ननधाटरि िालमि िैं। 

मध्यस्थता  
सामान्य 
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मध्यस्थता लसुंगाप र के वववाि समाधान सेवाओुं के पूिट समूि का एक हिस्सा िै,  ो अिािती 
म किमेबा ी और मध्यस्थता के पूरक के रूप में कायट करता िै। यि िागत प्रभावी, िचीिा और 
ते  िै। 
मध्यस्थता सेवाएुं लसुंगाप र मध्यस्थता कें ि ("एसएमसी") और लसुंगाप र अुंतराटष्ट्रीय मध्यस्थता 
कें ि ("एसआईएमसी") द्वारा प्रिान की  ाती िैं। 
लसुंगाप र अुंतराटष्ट्रीय मध्यस्थता सुंस्थान ("लसमी") और एसआईएमसी को आधधकाररक तौर पर 
5 नवुंबर 2014 को लसुंगाप र को अुंतरराष्ट्रीय वाणिजज्यक मध्यस्थता के कें ि के रूप में ववकलसत 

करने की दृजष्ट्र् स ेिॉन्च क्रकया गया था। मध्यस्थता के लिए एक पेिेवर मानक ननकाय के रूप 

में, लसमी मध्यस्थों के लिए एक िेडेंलियि यो ना को िागू करता िै और ऑडडर् करता िै और 
यि स ननजश्चत करता िै क्रक उच्च मानकों को पुं ीकृत भागीिारों के साथ पूरा क्रकया  ाता िै  ो 
प्रलििि और/या मध्यस्थता सेवाएुं चिाते िैं।   
एसआईएमसी अुंतरराष्ट्रीय स्तर पर सम्माननत मध्यस्थों के एक पैनि के साथ अुंतरराष्ट्रीय 

वाणिजज्यक वववािों की मध्यस्थता पर कें हित िै। एसआईएमसी ने एलिया में मध्यस्थता को 
बढावा िेन ेऔर ववकलसत करने के लिए िेत्र के अन्य मध्यस्थता कें िों के साथ समझौता ज्ञापन 

पर िस्तािर क्रकए िैं। 
 

एसएमसी घरेिू वाणिजज्यक मध्यस्थता पर ध्यान कें हित करती िै, और अन्य वववाि समाधान 

सेवाएुं  ैस ेन्यायननिटयन भी प्रिान करती िै। एसएमसी में उच्च योग्य मध्यस्थों और तर्स्थों 
का एक पैनि िै ज समें सेवाननवतृ्त स प्रीम कोर्ट के न्यायाधीि, सुंसि सिस्य, पूवट न्यानयक 

आय तत, वररष्ट्ठ वकीि और ववलभन्न व्यवसायों और उद्योगों के नेता िालमि िैं। प नगटठन में 
मध्यस्थता के उपयोग की स ववधा के लिए, एसएमसी न ेवविेषज्ञ हिवािा मध्यस्थों का एक पनैि 

गहठत क्रकया िै ज समें लसुंगाप र हिवािा िते्र में क छ प्रम ख व्यवसायी िालमि िैं। एसएमसी 
लसुंगाप र स प्रीम कोर्ट के भवन में जस्थत िै,  ो पाहर्टयों को न्यानयक रूप से समधथटत कें ि 1का 
ववश्वास हििाता िै। 
1 नवुंबर 2017 को, मध्यस्थता अधधननयम िागू ि आ। मध्यस्थता अधधननयम मध्यस्थता के 

लिए एक वैधाननक ढाुंचा प्रिान करने में मध्यस्थ समझौता की प्रवतटनीयता को म बूत करता 
िै। यि उन िेत्रों में सीमा पार मध्यस्थता उपयोगकताटओुं के लिए बि त मूपयवान ननजश्चतता 

 
1 माननीय न्यायमूनतट एुंड्रयू फाुंग, "फोथट एलियन लमडडएिन एसोलसएिन कॉन्रें स, मेडडएिन एुंड ि कोट्टस 
- ि लस ुंगाप र एतसपीररएुंस" (20 अतरू्बर 2016) पैरा 8 और 19 पर। 
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प्रिान करता िै  िाुं सामान्य कानून की जस्थनत अस्पष्ट्र् िै या अधधकार िेत्र स ेअधधकार िेत्र में 
लभन्न िै। 
 

मध्यस्थता अधधननयम पाहर्टयों को अिाित में आवेिन करने के लिए सिमत िोने की िमता 
िेता िै ताक्रक उनके ननपर्ान समझौते को अिाित के आिेि के रूप में ि ट क्रकया  ा सके ताक्रक 

इसकी प्रवतटनीयता को म बूत क्रकया  ा सके। यि भी प्रावधान करता िै क्रक मध्यस्थता में क्रकए 

गए सुंचार को मध्यस्थता के लिए तीसरे पि को प्रकर् निीुं क्रकया  ा सकता िै और मध्यस्थता 
अधधननयम में ननधाटररत पररजस्थनतयों को छोड़कर, अिाित या मध्यस्थ कायटवािी में साक्ष्य के 

रूप में स्वीकार निीुं क्रकया  ा सकता िै। उिािरि के लिए, एक व्यजतत मध्यस्थता के लिए क्रकसी 
तीसरे पि को मध्यस्थता सुंचार का ख िासा कर सकता िै यहि प्रकर्ीकरि मध्यस्थता के सभी 
पिों की सिमनत से क्रकया  ाता िै (सुंचार के ननमाटता सहित)। मध्यस्थता अधधननयम पाहर्टयों 
को उसी वववाि के सुंबुंध में चि रिी अिािती कायटवािी पर रोक िगाने के लिए अिाित में 
आवेिन करने की भी अन मनत िेता िै। 
12 लसतुंबर 2020 को, मध्यस्थता पर लसुंगाप र कन्वेंिन ("लसुंगाप र कन्वेंिन") ज स ेमध्यस्थता 
के पररिामस्वरूप अुंतराटष्ट्रीय ननपर्ान समझौतों पर सुंय तत राष्ट्र सम्मिेन किा   ाता िै, को 
िागू क्रकया गया ज से अुंतराटष्ट्रीय वाणिजज्यक वववाि समाधान में एक मित्वपूिट ववकास का 
धचजननत समझा  ाता िैं। ि ननया भर के व्यवसायों को अब मध्यस्थता के माध्यम से सीमा पार 
वववािों को िि करने में अधधक ननजश्चतता िोगी, तयोंक्रक लसुंगाप र कन्वेंिन सीमाओुं के पार एक 

मध्यस्थता ननपर्ान समझौते के प्रवतटन की माुंग करने वािे पिों को उन िेिों की अिाितों में 
सीधे आवेिन करके ऐसा करने की अन मनत िेता िै ज न्िोंने सुंधध पर िस्तािर क्रकए िैं और प जष्ट्र् 

की िै, ब ाय इसके क्रक ननपर्ान समझौते को प्रत्येक िेि की घरेि ूप्रक्रिया के अन सार अन बुंध 

के रूप में िागू क्रकया  ाए। 
 

हिवािा सुंिभट में मध्यस्थता 2015 में, लसुंगाप र के कानून मुंत्रािय ने ऋि प नगटठन के लिए एक 

अुंतराटष्ट्रीय कें ि के रूप में लसुंगाप र को म बूत करने के लिए सलमनत की स्थापना की ("प नगटठन 

सलमनत"), ज से लसुंगाप र को ऋि प नगटठन के लिए एक अुंतराटष्ट्रीय कें ि की प्रभाविीिता को 
बढाने के लिए पिि और / या कानूनी स धारों की लसफाररि करने का काम सौंपा गया था। 
अुंतरराष्ट्रीय ऋि प नगटठन के लिए कें ि प्रभावी प नगटठन समाधान खो ने के तरीके के रूप में 
मध्यस्थता (और मध्यस्थता) की प्रासुंधगकता को एक ररपोर्ट में उ ागर क्रकया गया था ज स े
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2016 में प नगटठन सलमनत ने  ारी क्रकया था। प नगटठन सलमनत ने मध्यस्थता को ऋि प नगटठन 

के लिए ननमुंलिणखत पररजस्थनतयों में उपयोग में िाने का स झाव हिया िैं।    
 

सबसे पििे, मध्यस्थता का उपयोग िेनिार के साथ व्यजततगत िेनिार वववािों को िि करने के 

लिए क्रकया  ा सकता िै ( बि -िेनिार प नगटठन के सुंिभट में), या एक िी प्रकृनत के कई िेनिार 
वववािों का प्रबुंधन करने के लिए क्रकया  ा सकता िै ("समान िावा मध्यस्थता")2। इसी तरि के 

िावों की मध्यस्थता में, आम तौर पर कानून या तथ्य के एक सामान्य गठ ोड़ के साथ कई िावों 
के समाधान की स ववधा के लिए एक मध्यस्थ ननय तत क्रकया  ाता िै। इसका एक उिािरि 

िेिमन ब्रिसट इुंक की अमेररकी हिवािा कायटवािी िै,  िाुं एक सुंरधचत मध्यस्थता प्रोर्ोकॉि ने 
डेररवेहर्व-सुंबुंधधत िावों के बि मत के समीचीन समाधान का नेततृ्व क्रकया, ज समें ि ारों 
डेररवेहर्व अन बुंध से सुंबुंधधत समाजतत वववाि और 900,000 अुंतननटहित िनेिेन3 के साथ 6,000 

से अधधक व्य त्पन्न अन बुंधों को िालमि करने वािे िावे िालमि थे। 
िसूरा, मध्यस्थता िेनिार और उसके िेनिारों ("यो ना मध्यस्थता") 4के बीच प नगटठन यो ना 
में आम सिमनत प्रातत करने में सिायक िो सकती िै। यो ना मध्यस्थता में, हितधारकों को एक 

प नगटठन यो ना में आम सिमनत प्रातत करने में मिि करने के लिए या उन मामिों में  िाुं 
िेनिार प्रनतस्पधी न्यायाियों में िोिरी हिवािा कायटवािी के अधीन िैं, एक मध्यस्थ ननय तत 

क्रकया  ाता िै। इसका एक उिािरि एमएफ ग्िोबि िोजपडुंग्स लिलमरे्ड के हिवािा  में ि आ,  िाुं 
मध्यस्थता ने यूएस और यूके में हिवािा कायटवािी के बीच सुंभाववत वववािों को स िझाया और 
िोधन अिमता की पयाटतत सुंपवत्त को (ज सका उपयोग अन्यथा न्यायािय आधाररत 

म किमेबा ी में ि पक और व्यय का भ गतान करने के लिए क्रकया  ाता) िेनिारों5 को ववतररत 

क्रकया।  
 

यो ना मध्यस्थता के िाभों को लसुंगाप र उच्च न्यायािय द्वारा रे आईएम स्काउगेन एसई6 में 
न्यानयक रूप से मान्यता िी गई िै,  िाुं माननीय न्यायमूनतट कन्नन रमेि ने ननम्न बातें किीुं: 

 
2 अुंतरराष्ट्रीय ऋि प नगटठन कें ि के रूप में लसुंगाप र को म बूत करने के लिए सलमनत की ररपोर्ट, 2016 ("2016 प नगटठन ररपोर्ट") 

पैरा 3.54 और 3.55 पर। 2016 परैा 3.55 पर प नगटठन 
3 ररपोर्ट। 2016 परैा 3.54 और 3.56 पर प नगटठन ररपोर्ट। 2016 परैा 3.56 पर प नगटठन ररपोर्ट। [2019] 3 एसएिआर 979; [2018] 

एस ीएचसी 259 [94] पर। 
4 स प्रीम कोर्ट प्रजैतर्स ननिेि पैराग्राफ 35B(2)। 
5  स प्रीम कोर्ट प्रैजतर्स ननिेि परैाग्राफ 35B(4)। 
6  स प्रीम कोर्ट प्रैजतर्स ननिेि परैाग्राफ 35बी(5) 
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"एक अन्य पििू, ज सका िेनिारों और िेनिारों द्वारा सिारा निीुं लिया गया िै, प नगटठन यो ना 
ववकलसत करने के लिए एक अन भवी और क िि हिवािा मध्यस्थ की मिि िेना िै, चािे वि एक 

व्यजतत या समूि प नगटठन यो ना िो। आमतौर पर, यो ना पर चचाट पिपातपूिट िोती िै, और 
इसलिए अपनाई गई जस्थनतयाुं उसी को प्रनतत्रबुंत्रबत करती िैं। म झे मध्यस्थता तकनीकों में क िि 

और प्रासुंधगक डोमेन ज्ञान के साथ एक ननष्ट्पि ततृीय पि की सेवाओुं को तैनात करने में 
 बरिस्त उपयोधगता हिखाई िेती िै। ऐसी पार्ी प नगटठन यो ना के ववकास में िेनिार और 
िेनिारों के बीच आम सिमनत बनाने और प्रक्रिया में ववश्वास बनाने की अमूपय भूलमका ननभा 
सकती िै। इस तरि, मध्यस्थ कई असमताओुं को िरू करने में सिायता कर सकता िै  ो आमतौर 
पर एक प नगटठन में उत्पन्न िोते िैं और  ो िायि अिाित में अच्छी तरि से िि निीुं िोते िैं। 
यि मित्वपूिट िै क्रक इस े ोि के साथ खो ा  ाए, तयोंक्रक यि म झ ेस्वतः स्पष्ट्र् प्रतीत िोता िै 

क्रक मतभेिों और ववश्वास ववभा न को कम करना एक सफि प नगटठन पररिाम के लिए मूिभूत 

िै। िािाुंक्रक झूठी िड़ाई के लिए िमेिा एक  गि िोती िै   ो एक प्रनतकूि प्रक्रिया के लिए 

ववलिष्ट्र् िोती िै, प नगटठन में एक अधधक ववचारिीि, रचनात्मक और मापा दृजष्ट्र्कोि अतसर 
िालमि सभी पिों के लिए बेितर पररिाम िे सकता िै। सभी को इस तथ्य  पर ध्यान िेना चाहिए 

क्रक प्रक्रिया का अुंनतम उद्िेश्य, आणखरकार, यि आकिन करना िै क्रक तया िेनिार की ववत्तीय 

समस्याओुं का एक व्यविायट और स्वीकायट आधथटक समाधान सुंभव िै, और यहि ऐसा िै, तो 
सुंबुंधधत हितधारकों के हितों को ध्यान में रखते ि ए यि कैसे िो सकता िै । इस अुंत तक, िेनिार 
और िेनिारों, स रक्षित और अस रक्षित, के बीच चचाट की स ववधा और एक अधधक सिकारी, 
सियोगी और पारििी वातावरि को बढावा िेना ज समें िालमि सभी पि एक प्रभावी और 
हर्काऊ प नगटठन प्रातत करने के एक सामान्य उद्िेश्य की हििा में काम करते िैं, काफी स्पष्ट्र् 

रूप से सिी दृजष्ट्र्कोि प्रतीत िोता िै।  
 

मध्यस्थता आम तौर पर अतनवायत के ब ाय ऐजच्िक होती है 

लसुंगाप र में, अिाितें आमतौर पर पाहर्टयों को मध्यस्थता से ग  रने के लिए म बूर निीुं करती 
िैं। व्यविार में, िािाुंक्रक, अिािती कायटवािी के पिकारों (हिवािा कायटवािी सहित) को आम तौर 
पर उधचत मामिों में मध्यस्थता पर ववचार करने के लिए अिाित द्वारा प्रोत्साहित क्रकया  ाता 
िै। हिवािा के सुंिभट में, लसुंगाप र में वाहियों द्वारा िेनिारों के िावों पर वववािों, ऋि के प्रमािों 
के अधधननिटय, और हिवािा व्यवसानययों का ि पक, आहि के सुंबुंध में मध्यस्थता का उपयोग 

क्रकया गया िै। लसुंगाप र की अिाितों द्वारा  ारी लसुंगाप र स प्रीम कोर्ट अभ्यास ननिेिों में स्पष्ट्र् 

रूप से किा गया िै क्रक यि अधधवतताओुं और सॉलिलसर्रों का पेिेवर कतटव्य िै क्रक वे अपने 
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ग्रािकों को ववलभन्न तरीकों के बारे में सिाि िें क्रक उनके वववािों को एडीआर के उधचत रूप का 
उपयोग करके िि क्रकया  ा सकता िै, और यि क्रक एडीआर7 को  पि स े पि सुंभव चरि में 
माना  ाना चाहिए ताक्रक उसे स ववधा नक बनाया  ा सके,  नागररक मामिों का त्वररत और 
क्रकफायती ननपर्ान, वविेष रूप से  िाुं एडीआर िागत बचा सकता िै, एक त्वररत समाधान और 
अपने ग्रािक की  रूरतों8 को पूरा करने का एक ननजश्चत तरीका बन सकता िै। लसुंगाप र स प्रीम 

कोर्ट प्रैजतर्स डायरेतिन में स्वयुं अधधवतताओुं और सॉलिलसर्र के लिए ववस्ततृ हििाननिेि 

िालमि िैं  ो ग्रािकों को एडीआर के बारे में सिाि िे रिे िैं। इन हििाननिेिों में अन्य बातों के 

अिावा, म किमेबा ी के ववकपप के रूप में उपिब्ध एडीआर ववकपप और सबसे उपय तत एडीआर 
प्रक्रिया च नने पर ववलिष्ट्र् हििाननिेि ननधाटररत क्रकए गए िैं।   
लसुंगाप र स प्रीम कोर्ट प्रैजतर्स डायरेतिन में किा गया िै क्रक अधधवतताओुं और सॉलिलसर्रों को 
अपने ग्रािकों को एडीआर में िालमि िोने से क्रकसी भी अन धचत इनकार के लिए सुंभाववत प्रनतकूि 

िागत आिेिों पर सिाि िेनी चाहिए। न्यायािय  के लसुंगाप र ननयमों के आिेि 59, ननयम 5 

(सी) में किा गया िै क्रक: "िागत के रूप में अपने वववके का उपयोग करने में अिाित, इस िि 

तक, यहि कोई िो,  ैसा क्रक पररजस्थनतयों में उपय तत िो - ... मध्यस्थता या वववाि समाधान के 

क्रकसी अन्य माध्यम स ेकारि या मामि ेको िि करने के क्रकसी भी प्रयास के सुंबुंध में पाहर्टयों 
का आचरि"को ध्यान में रखना िोगा।  ैसे, यि सुंभव िै क्रक लसुंगाप र की अिाितें एक सफि 

पार्ी को िागत िेने से इनकार कर सकती िैं तयोंक्रक िो सकता िै क्रक उस पार्ी ने मध्यस्थता में 
िालमि िोने से अन धचत रूप स ेइनकार कर हिया िो। 

 

लसुंगाप र की अिाितों के समि प्रनतकूि कायटवािी के सुंबुंध में पूवट-परीिि सम्मिेन के चरि 

में, अिाित ननयलमत रूप से पाहर्टयों को एडीआर9 पर ववचार करने का ननिेि िेती िै, और यि 

आवश्यक िै क्रक पि एडीआर के माध्यम से अपने वववाि को ननपर्ाने की हििा में अपने प्रयासों 
के बारे में अिाित को अपडेर् प्रिान करें। अिािती कायटवािी के पिकारों के लिए सामान्य प्रक्रिया 
 ो मध्यस्थता या वववाि समाधान के क्रकसी अन्य माध्यम का प्रयास करना चािते िैं, लसुंगाप र 
स प्रीम कोर्ट प्रजैतर्स डायरेतिन में ननधाटररत की गई िैं, ज समें किा गया िै क्रक: 

 
7  स प्रीम कोर्ट प्रैजतर्स ननिेि परैा 35सी(1)। 
8 स प्रीम कोर्ट प्रजैतर्स ननिेि पैरा 35सी(2)। 
9 स प्रीम कोर्ट प्रजैतर्स ननिेि पैरा 35सी(3)। 
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• एक पि  ो मध्यस्थता या वववाि समाधान के क्रकसी अन्य माध्यम का प्रयास करना चािता 
िै, उसे अभ्यास हििा-ननिेिों10 के पररलिष्ट्र् ए के फॉमट 28 में सभी सुंबुंधधत पिों को एक एडीआर 
प्रस्ताव िाणखि करना चाहिए और प्रस्त त करना चाहिए।  
• कायटवािी के क्रकसी भी समय क्रकसी भी पि द्वारा एक एडीआर प्रस्ताव हिया  ा सकता िै और 
इसकी सेवा के बाि 14 हिनों की अवधध के लिए वैध िोगा।11  

• एडीआर ऑफर की सेवा के बाि 14 हिनों के भीतर, सुंबुंधधत पि अभ्यास ननिेिों के पररलिष्ट्र् 

ए के फॉमट 29 में एडीआर प्रस्ताव का  वाब िाणखि करेंगे और प्रस्त त करेंगे, ऐसा न करने पर 
उन्िें त्रबना कोई कारि बताए एडीआर का प्रयास करने के लिए तैयार निीुं माना  ाएगा।12 . 

एडीआर ऑफर के प्रनतसाि के लिए प्रनतवािी को स्पष्ट्र् रूप से प्रमाणित करना िोगा क्रक:13 

• प्रनतवािी के वकीि ने उसे उपिब्ध एडीआर ववकपपों के बारे में बताया िै। 
• प्रनतवािी एडीआर द्वारा अपना मामिा ननपर्ाने के िाभों स ेअवगत िै। 
• प्रनतवािी को सिाि िी गई िै और समझता िै क्रक न्यायाधीि यि ववचार कर सकता िै क्रक 

एडीआर उसके मामिे के लिए उपय तत िै, और यि क्रक मध्यस्थता या एडीआर के अन्य माध्यमों 
के माध्यम स ेमामि ेको िि करने के लिए अपनी ओर से क्रकसी भी अन धचत इनकार स ेप्रनतवािी 
को प्रनतकूि िागत आिेि का सामना करना पड़ सकता िै।  
• यहि सभी पि एडीआर का प्रयास करने के इच्छ क िैं, तो अिाित द्वारा सुंबुंधधत िीवानी मामि े

के सुंबुंध में ननिेि हिए  ा सकते िैं, ज समें एडीआर प्रक्रिया को पूरा करने के लिए ननधाटररत 

समय सीमा के साथ अिाित में िुंत्रबत कायटवािी को स्थधगत करना िालमि िै।14 

• क्रकसी भी कायटवािी या पूरी कारटवाई में क्रकसी भी िावे या म द्िे की िागत सहित िागतों के 

सुंबुंध में अपन ेवववेक का प्रयोग करते ि ए, अिाित मामि ेकी सभी प्रासुंधगक पररजस्थनतयों पर 
ववचार कर सकती िै, ज समें एडीआर प्रस्ताव और एडीआर प्रस्ताव की प्रनतक्रिया िालमि िै।15 

 

वववाचन 

सामान्य 

 
10 एडीआर प्रस्ताव का  वाब, स प्रीम कोर्ट के अभ्यास ननिेिों के पररलिष्ट्र् ए का फॉमट 29  

स प्रीम कोर्ट प्रैजतर्स ननिेि परैा 35सी(4) 
11 स प्रीम कोर्ट प्रजैतर्स ननिेि पैरा 35सी(4) 
12 स प्रीम कोर्ट प्रजैतर्स ननिेि पैरा 35सी(5) 
13 यी िोंग पीर्ीई लिलमरे्ड बनाम रै्न ची िी एुंड्रय ू(िो बी डेविपमेंर् प्राइवेर् लिलमरे्ड, थडट पार्ी) [2005] 4 एसएिआर (आर) 398; 

[2005] एस ीएचसी 163. 
14 [2006] 3 एसएलआर (आर) 174; [2006] एसजीएचसी 78 [40] पर 

15 सुप्रीम कोर्ट प्रैक्टर्स क्िर्दशे पैरा 35सी(5) 
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लसुंगाप र में आमतौर पर वववाि समाधान तुंत्र के रूप में वववाचन का उपयोग क्रकया  ाता िै। 
लसुंगाप र इुंर्रनेिनि आत्रबटरेिन सेंर्र ("एसआईएसी") द्वारा प्रिालसत अुंतरराष्ट्रीय मामिों की 
सुंख्या वषट-िर-वषट िगातार बढ रिी िै। लसुंगाप र की अिाितें वववािों को स िझाने के साधन के 

रूप में वववाचन के उपयोग को प्रोत्साहित करती िैं और यि इस तथ्य से प्रमाणित िोता िै क्रक वे 
पिचानते िैं वववाचन समझौते और ऐस ेसमझौतों के कारि कानूनी कायटवािी पर रोक िगा िी 
िै।16 ऐसे मामिों में कानूनी कायटवािी पर रोक िगाने के लिए वववाचन अधधननयम ( ो घरेि ू

वववाचन से सुंबुंधधत िै) के साथ-साथ अुंतराटष्ट्रीय वववाचन अधधननयम ( ो अुंतरराष्ट्रीय वववाचन 

से सुंबुंधधत िै) के रूप में वैधाननक ननयम बनाए गए िैं। 
 

लसुंगाप र में वववाचन स ेसुंबुंधधत ववधायी ढाुंचे को लसुंगाप र सरकार द्वारा बार-बार प नरीक्षित 

क्रकया गया िै (सुंिोधन 2010 और 2012 में क्रकए गए थे) ताक्रक यि स ननजश्चत क्रकया  ा सके 

क्रक वववाचन व्यवस्था अन्य िेत्राधधकार के बराबर िै और लसुंगाप र वववाचन के लिए एक आकषटक 

स्थि बना ि आ िै।     
एसआईएसी को   िाई 1991 में एक गैर-िाभकारी, गैर-सरकारी सुंगठन के रूप में स्थावपत 

क्रकया गया था,  ो एलिया में एक ननष्ट्पि, क िि और ववश्वसनीय वववाि समाधान सुंस्थान के 

लिए अुंतराटष्ट्रीय व्यापार सम िाय की माुंगों को पूरा करता िै। एसआईएसी में एक वववेचन 

न्यायािय िालमि िै  ो एसआईएसी के केस प्रिासन और वववाचक ननय जतत कायों की िेखरेख 

करता िै और ननिेिक मुंडि िै  ो इसके कॉपोरेर् और व्यावसानयक ववकास कायों की िेखरेख 

करता िै। 30 हिसुंबर 2016 को,  एसआईएसी न ेएसआईएसी के ननवेि वववाचन ननयमों ("आईए 

ननयम") के पििे सुंस्करि की आधधकाररक ररिीज़ की घोषिा की,  ो अुंतरराष्ट्रीय ननवेि 

वववाचन के सुंचािन में मौ ूि अद्ववतीय म द्िों को सुंबोधधत करने के लिए ननयमों का एक 

वविेष सेर् िै। आईए ननयम 2017 1  नवरी 2017 को िागू ि आ। 
इसके अिावा, सरकार के समथटन स े2010 में एक वववाचन स ववधा कें ि (मैतसविे चैंबसट) ि रू 

क्रकया गया था। लसुंगाप र में प्रनतननधधत्व क्रकए गए कई वववाचन ननकाय िैं,  सैे क्रक इुंर्रनेिनि 

कोर्ट ऑफ आत्रबटरेिन ऑफ ि इुंर्रनेिनि चैंबर ऑफ कॉमसट (ICC), इुंर्रनेिनि सेंर्र फॉर 
डडस्तयूर् रे ोपयूिन (ICDR) (अमेररकन आत्रबटरेिन एसोलसएिन का अुंतराटष्ट्रीय कें ि (एएए)), 

ववश्व बौद्धधक सुंपिा सुंगठन (डब्पयूआईपीओ) के वववाचन और मध्यस्थता कें ि, लसुंगाप र चैंबर 
ऑफ मैरीर्ाइम आत्रबटरेिन (एससीएमए) और लसुंगाप र इुंस्र्ीट्यूर् ऑफ आत्रबटरेर्र। 

 
16  [2011] 3 एसएिआर 414; [2011] एस ीसीए 21 पर [1] 
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एक वववाचन कें ि के रूप में लसुंगाप र के आकषटि को और म बूत करने के लिए यि तथ्य िै क्रक 

लसुंगाप र वविेिी वववाचन प रस्कारों की मान्यता और प्रवतटन पर कन्वेंिन का एक िस्तािरकताट 
िै, ज से आमतौर पर न्यूयॉकट  कन्वेंिन के रूप में सुंिलभटत क्रकया  ाता िै,  ो वववाचन प रस्कारों 
के प्रवतटन को आसान बनाता िै। न्यायपालिका ने भी िगातार न्यूनतम तयूररअि िस्तिेप की 
नीनत के साथ वववाचन समथटक ननिटय हिए िैं। 
अमेररका के एिो वेरा, इुंक बनाम एलियन फूड (एस) पीर्ीई लिलमरे्ड और एनोर में17, लसुंगाप र 
की अिाित ने स्पष्ट्र् रूप स ेकिा क्रक अिाितों को वविेिी वववाचन प रस्कारों को प्रभावी करना 
चाहिए: 

"[र्ी] यिाुं [10  ून 1958 को सुंपन्न वविेिी पुंचार् प रस्कारों की मान्यता और प्रवतटन पर 
कन्वेंिन] में ननहित अुंतरराष्ट्रीय सम िाय का लसद्धाुंत िै  ो वविेिी वववाचन प रस्कारों को 
प्रभावी बनाने के लिए अिाितों को दृढता से प्ररेरत करता िै। 
 ैसा क्रक लिर्न पी े न े िेबै इम्पोर्ट एुंड एतसपोर्ट कॉपट बनाम पॉिीरे्क इुं ीननयररुंग कुं पनी 
लिलमरे्ड [1999] 2 एचकेसी 205 में अुंनतम अपीि के िाुंगकाुंग कोर्ट के ननिटय में िेखा, 
सावट ननक नीनत की अवधारिा में ब ना तयोंक्रक यि वविेिी वववाचन प रस्कारों के प्रवतटन पर 
िागू िोता िै 'यि लसद्धाुंत िै क्रक अिाितों को वविेिी वववाचन न्यायाधधकरिों के ननिटयों की 
वैधता को सामूहिकता के मामिे के रूप में पिचानना चाहिए, और उन्िें प्रभावी करना चाहिए, 

 ब तक क्रक ऐसा निीुं करना नैनतकता और न्याय की सबसे ब ननयािी धारिाओुं का उपिुंघन 

िोगा'।  
लसुंगाप र में वववाचन के लिए न्यायपालिका के समथटन का प्रमाि वविेषज्ञ न्यायाधीिों की 
ननय जतत से िै,  ो 2003 में उच्च न्यायािय के समि िाए गए सभी वववाचन मामिों की 
अध्यिता करने के लिए एक किम था। 
नागररक कानून (सुंिोधन) अधधननयम 2017,  ो 1 माचट 2017 को िाग ूि आ, ने लसुंगाप र में 
तीसरे पि के ववत्त पोषि के लिए एक ढाुंचा बनान ेके लिए नागररक कानून अधधननयम में सुंिोधन 

क्रकया, ज ससे व्यवसायों को अुंतरराष्ट्रीय वववाचन के लिए एक अनतररतत ववत्तपोषि ववकपप 

प्रिान क्रकया गया। अन्य अुंतरराष्ट्रीय वववाचन कें िों में तीसरे पि के ववत्त पोषि पििे से िी 
उपिब्ध िै और यिाुं इसकी ि रूआत ि ननया में एक प्रम ख मध्यस्थता सीर् के रूप में लसुंगाप र 
की जस्थनत को म बूत करेगी। नागररक कानून (सुंिोधन) अधधननयम 2017 प्रिान करता िै क्रक 

 
17 [47] स े[51] पर िासटन ऑयि; बीर्ीवाई बनाम बीयूए और अन्य मामिे [2019] 3 एसएिआर 
786 [151] स े[153]। 
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 ो सुंस्थाएुं तीसरे पि को ववत्त पोषि प्रिान करती िैं उन्िें क छ ववलिष्ट्र् मानिुंडों को पूरा करना 
िोगा और यि भी किा गया िै क्रक लसुंगाप र में सामान्य कानून की यातना और रखरखाव को 
समातत कर हिया गया िै। 
 

हिवािा सुंिभट  
हिवािा िावों के सुंिभट में, ि रुआत में िी यि ध्यान हिया  ाना चाहिए क्रक हिवािा कानून के क छ 

पििू िैं  ो गैर-मध्यस्थता योग्य िैं। इसका कारि,  ैसा क्रक लसुंगाप र की अिाितों द्वारा 
मान्यता प्रातत िै, यि िै क्रक मध्यस्थता और हिवािा प्रक्रियाएुं, एक िि तक, ववपरीत नीनतयों 
को िालमि करती िैं। िासटन ऑयि एुंड गैस पीर्ीई लिलमरे्ड बनाम पेरोप्रोड लिलमरे्ड (केमैन 

आइिैंड्स में आधधकाररक पररसमापन में और लसुंगाप र में अननवायट पररसमापन में)18 ("िासटन 

ऑयि"), लसुंगाप र कोर्ट ऑफ अपीि न ेआयोज त क्रकया: 
 

"वववाचन और हिवािा प्रक्रियाएुं, एक िि तक, कानूनी नीनतयों के ववपरीत िैं। एक ओर, वववाचन 

पार्ी स्वायत्तता के लसद्धाुंतों और नन ी वववाि समाधान के ववकें िीकरि का प्रतीक िै। िसूरी 
ओर, हिवािा प्रक्रिया एक सामूहिक वैधाननक कायटवािी िै ज समें वववािों का सावट ननक 

कें िीकरि िालमि िै ताक्रक आधथटक ििता और िेनिारों के लिए इष्ट्र्तम ररर्नट प्रातत क्रकया  ा 
सके। 
िासटन ऑयि में, अपीि की अिाित का सुंबुंध एक हिवािा कुं पनी स े  डे़ क छ प्रकार के वववािों 
की गैर-वववाचन स ेथा  ो पररसमापन में थी। अपीि की अिाित न ेमाना क्रक केवि हिवािा पर 
उत्पन्न िोने वािे वववाि और केवि हिवािा िासन (िसूरे िब्िों में, हिवािा कानून वववाि) और 
हिवािा कुं पनी के पूवट-हिवािा अधधकारों और िानयत्व स ेउत्पन्न वववाि के बीच अुंतर क्रकया  ाना 
चाहिए (िसूरे िब्िों में, एक नन ी कानून वववाि)19:  

अपीि की अिाित ने माना क्रक हिवािा कानून वववाि वववाचन निीुं िै। हिवािा व्यवस्था के 

उद्िेश्य का एक हिस्सा हिवालिया कुं पननयों को कुं पनी के िेनिारों के सामहूिक िाभ के लिए 

सुंपवत्त की वसूिी में सिम बनाना िै। इसके लिए अतसर कुं पनी के हिवािा-पूवट प्रबुंधन के णखिाफ 

हिवािा कानून के िावों को आगे बढाने की आवश्यकता िोती िै। हिवािा िासन के उद्िेश्य के 

इस पििू से समझौता क्रकया  ा सकता िै यहि प्रबुंधन को कुं पनी के हिवािा कायाटियधारकों को 
हिवािा काननू वववािों में वववाचन करने के लिए बाध्य करने की अन मनत िी  ाती िै। इसके 

 
18 2016 पैरा 3.61 पर प नगटठन ररपोर्ट 
19 2016 पैरा 3.62 पर प नगटठन ररपोर्ट 
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अिावा, हिवािा िासन की पररकपपना करता िै क्रक एक एकि हिवािा काननू वववाि कई 

व्यजततयों के णखिाफ उत्पन्न िो सकता िै, ज नमें से क छ हिवािा कुं पनी के साथ एक वववाचन 

समझौते के प्रनतपि िो सकते िैं, िेक्रकन अन्य ज नमें से अन्य हिवािा कुं पनी के साथ क्रकसी भी 
समझौते के प्रनतपि निीुं िो सकते िैं, एक वववाचन समझौता अकेिे  छोड़ िें। हिवािा व्यवस्था 
में ननधाटररत सामहूिक प्रक्रिया के तित सभी हिवािा कानून वववािों को ननधाटररत करने के बाि, 

मध्यस्थता समझौते की उपजस्थनत या िायरे की परवाि क्रकए त्रबना, ववलभन्न ननिाटयकों द्वारा 
परस्पर ववरोधी ननष्ट्कषों को रोकता िै। 
िसूरी ओर, अपीि की अिाित ने माना क्रक एक नन ी कानून वववाि वववाचन िै, कम से कम 

 िाुं यि िेनिारों के मूि अधधकारों को प्रभाववत निीुं करता िै।  िाुं एक वववाचन समझौता एक 

कुं पनी के हिवािा कायाटियधारकों को एक नन ी वववाि की वववाचन करने के लिए बाध्य करता 
िै, विााँ आमतौर पर वववाचन समझौते को प्रभावी निीुं करने का कोई अच्छा कारि निीुं िोता िै। 
यि इस तथ्य के बाव ूि िै क्रक वववाचन समझौता ननम्नलिणखत िो अथों में सभी हिवालिया 
कुं पनी के िेनिारों के प्रक्रियात्मक अधधकारों को प्रभाववत करता िै। सबसे पििे, िेनिारों का 
सामूहिक रूप स ेनन ी कानून वववाि के पररिाम में वास्तववक आधथटक हित िोता िै, िेक्रकन उन्िें 
वववाचन के माध्यम स े वववाि को िि करने के लिए प्रस्त त करने के लिए म बूर क्रकया  ा 
सकता िै, भि ेिी िेनिार क्रकसी भी वववाचन समझौते के पिकार न िों। िसूरा, एक वववाचन 

समझौते को नन ी कानून वववािों को िि करने के लिए वविेष प्रक्रिया स ेअन बुंध करने के प्रयास 

के रूप में िेखा  ा सकता िै,  ो क्रक हिवािा िासन द्वारा अननवायट िै, अथाटत ऋि के प्रमािों के 

ननधाटरि और अधधननिटय द्वारा। िेक्रकन  िाुं वववाचन समझौता िेनिारों के मूि अधधकारों को 
प्रभाववत करता िै, पररसमापक को नन ी कानून वववाि को मध्यस्थ करने के लिए म बूर निीुं 
क्रकया  ा सकता िै।  
वववाचन वववािों के सुंबुंध में, प नगटठन सलमनत ने माना िै क्रक िेनिार और िेनिारों के बीच वविेष 

रूप स ेक छ प्रकार के वववाि िैं  िाुं वववाचन वविेष रूप से सिायक िो सकती िै। इन वववािों में 
िालमि िैं20: 

• सीमा पार म द्िों से   डे़ वववाि, तयोंक्रक वववाचन ववलभन्न न्यायाियों में म द्िों को क्रफर स े

म किमा चिाने से रोकेगी। 

 
20  2016 पैरा 3.63 पर प नगटठन ररपोर्ट 
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•  हर्ि मामिे (उिािरि के लिए, अत्यधधक  हर्ि ववत्तीय साधनों से   डे़ वववाि)  िाुं ववषय 

िेत्र में वविेषज्ञ ज्ञान की आवश्यकता िो सकती िै और  िाुं यि सुंभावना िै क्रक असुंगत अिािती 
ननिटय िोंगे। 
• प नगटठन सलमनत ने यि भी नोर् क्रकया क्रक वववाचन का उपयोग हिवािा के बाि उत्पन्न िोन े

वािे म द्िों को प्रभावी ढुंग से िि करने के लिए भी क्रकया  ा सकता िै, ज नमें िालमि िैं21: 

• एक बडे़ उद्यम समूि के भीतर कई अधधकार िेत्र में सियोधगयों के बीच अुंतरकुं पनी िावों का 
समाधान करना। 
• कई समवती हिवािा कायटवाहियों में म द्िों का समाधान करना। उिािरि के लिए,  िाुं एक 

बडे़ बि राष्ट्रीय उद्यम का व्यवसाय एक चािू प्रनतष्ट्ठान के रूप में बेचा  ाता िै, त्रबिी की आय 

को ववलभन्न हिवािा कायटवािी में आवुंहर्त करना पड़ सकता िै। वववाचन का उपयोग वववािों को 
िि करने के लिए क्रकया  ा सकता िै क्रक त्रबिी की आय का ववतरि कैसे क्रकया  ाना चाहिए। 
• िेनिार के म ख्य हितों के कें ि का ननधाटरि, उस जस्थनत से बचने के लिए  िाुं ववलभन्न 

िेत्राधधकार िावा करते िैं क्रक एक प नगटठन कायटवािी का प्राथलमक प्रिासन स्थानीय फोरम पर 
आधाररत िोना चाहिए। 

 

पारुंपररक अिाित-आधाररत हिवािा कायटवािी पर वववाचन की कायटवािी का  ो िाभ िै, वि 

अधधक प्रवतटनीयता िै22। वववाचन प रस्कार न्यूयॉकट  कन्वेंिन से िाभाजन्वत िोता िै  ो 150 स े

अधधक िेिों में वववाचन प रस्कार को िाग ूकरने की अन मनत िेता िै। यि एक वववाचन प रस्कार 
को हिवािा-सुंबुंधधत ननिटयों की मान्यता और प्रवतटन या यूरोपीय हिवािा ववननयमन पर 
यूएनसीआईर्ीआरएएि मॉडि कानून की त िना में किीुं अधधक िेिों में िागू करने की अन मनत 

िेता िै। ववलभन्न न्यायाियों और अन्य अुंतरराष्ट्रीय म द्िों में आम म द्िों को िि करने के लिए 

वववाचन का उपयोग करने से सभी न्यायाियों में असुंगत अिािती फैसिों को रोका  ा सकता 
िै। 
 

िािााँक्रक, हिवािा कायटवािी में उत्पन्न िोने वाि ेवववािों को िि करने के लिए वववाचन का उपयोग 

करने में कई च नौनतयााँ िैं। उिािरि के लिए, लसुंगाप र में यि िेखा गया िै क्रक23:  

 

 
21   2016 पैरा 3.64 पर प नगटठन ररपोर्ट 
22 एवरग्रीर् कुं स्रतिन कुं पनी पीर्ीई लिलमरे्ड बनाम प्रसेिीर् इुं ीननयररुंग प्राइवेर् लिलमरे्ड 
[2006] 1 एसएिआर (आर) 634; [2005] एस ीएचसी 224. 
23   यि मुं रूी लसुंगाप र कुं पनी अधधननयम की धारा 210(4) के तित िै। 
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वववाचन का उपयोग करने के लिए एक च नौती अधधकार िेत्र में सामान्य स्वीकृनत से उप ी िै 

क्रक हिवािा कानून के क छ "म ख्य" पििू गैर-वववाचन योग्य िैं,  ैसा क्रक ऊपर चचाट की गई िै। 
हिवािा म द्िे ज न्िें हिवािा कानून का "म ख्य" पििू निीुं माना  ाता िै (अथाटत "गैर-मूि" म द्िे) 

वववाचन की  ा सकती िै। िािाुंक्रक, अधधकार िेत्र में "गैर-मूि" म द्िों के उपचार के लिए कोई 

स सुंगत दृजष्ट्र्कोि निीुं िै और एक म द्िा  ो एक िेत्राधधकार में मध्यस्थता योग्य िै, िसूरे में 
मध्यस्थ निीुं िो सकता िै। उिािरि के लिए, लसुंगाप र, यूके और ऑस्रेलिया में, इस म द्िे को 
केस िॉ द्वारा तय क्रकया  ाता िै। अन्य िते्राधधकार,  ैसे क्रक अमरेरका में, "गैर-प्रम ख" हिवािा 
म द्िों की एक गैर-ववस्ततृ सूची िै  ो वववाचन िैं। अुंत में, जस्वट्ज़रिैंड  ैसे अधधकार िेत्र में 
व्यापक रूप से िब्िबद्ध काननू िैं  ो स झाव िेते िैं क्रक अधधकाुंि प्रकार के हिवािा म द्िे वववाचन 

िैं। इसलिए न्यायािय असुंगत ननिटयों तक पि ाँच सकते िैं क्रक तया वववाचन के लिए सुंिलभटत 

क छ वववािों में "मूि" हिवािा म द्िे िालमि िैं। यि बििे में स्पष्ट्र्ता की कमी और अननजश्चतता 
पैिा करता िै क्रक तया क्रकसी हिवािा म द्िे के वववाचन को अन्य िेिों में वैध रूप से ि रू क्रकया 
गया माना  ाएगा। 
एक और च नौती यि िै क्रक वववाचन पाहर्टयों के बीच वववाचन के लिए एक समझौते के अजस्तत्व 

पर आधाररत िै। वववाचन के लिए समझौता बनाने के लिए अन बुंधों में आम तौर पर एक वववाचन 

खुंड िालमि िोता िै। िािाुंक्रक, हिवािा कानून के हिस्स ेके रूप में, क छ हिवािा कायाटियधारकों 
के पास अन बुंधों को अस्वीकार करने / अिग करने की िजततयाुं िैं, और यि वववाचन के समझौते 

को प्रभावी ढुंग से नष्ट्र् कर सकता िै। 
इसके अिावा, कई हिवािा कायटवािी में आमतौर पर हिवािा में हितधारकों के बीच कानूनी 
कायटवािी पर रोक िालमि िोती िै, और इसमें वववाचन िालमि िोती िै। इसलिए, यि सुंभव िै 

क्रक कायटवािी के स्थगन के असुंगत आवेिन िो सकते िैं  ैसे क्रक क छ वववाचन कायटवािी को 
कानूनों के एक समूि के तित  ारी रखने की अन मनत िी  ाती िै,  बक्रक एक अिग कानून के 

तित वववाचन कायटवािी के िसूरे सेर् पर रोक िगा िी  ाती िै। 
 

ववशेषज्ञ तनधातरण  

वविेषज्ञ ननधाटरि एक ऐसा साधन िै ज सके द्वारा अन बुंध के पि क्रकसी तीसरे पि को क्रकसी 
म द्िे पर ननिटय िेने का ननिेि िेते िैं। तीसरा पि आमतौर पर पाहर्टयों के बीच के म द्िे के सुंबुंध 

में अपनी वविेषज्ञता के लिए च ना गया वविेषज्ञ िोगा। लसुंगाप र की अिाितों ने फैसिा क्रकया िै 

क्रक  िाुं पिकारों के बीच वविेषज्ञ के ननधाटरि को अुंनतम माना गया िै, उस वविेषज्ञ का ननधाटरि 
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उन पर बाध्यकारी िोगा।24 यि वववाि समाधान उपकरि लिवपुंग मामिों में बि त उपयोगी 
सात्रबत ि आ िै, खासकर  ब अत्यधधक तकनीकी मामिे म द्िा िों। 
 

वविेष रूप से, व्यवस्था की एक यो ना के सुंिभट में, ऋि के सबूतों की अस्वीकृनत के सुंबुंध में 
वववािों के लिए एक स्वतुंत्र मूपयाुंकनकताट की ननय जतत के लिए एक वैधाननक तुंत्र िै। आईआरडीए 

प्रिान करता िै क्रक ऐसे वववािों का ननिटय एक स्वतुंत्र मूपयाुंकनकताट द्वारा क्रकया  ा सकता िै: 

(a) वववाि के सभी पिों के समझौते स;े या (b) यहि ऐसा कोई समझौता निीुं िै, तो  वववाि के 

क्रकसी भी पि के आवेिन पर न्यायािय द्वारा; या कुं पनी (वववाि का पिकार िै या निीुं)।  िाुं 
एक िेनिार, कुं पनी या अध्यि ऋि के एक सबूत के ननरीिि, प्रवेि या अस्वीकृनत के सुंबुंध में 
एक ननिटय पर एक स्वतुंत्र मूपयाुंकनकताट के क्रकसी भी ननिटय से असिमत िै, िेनिार, कुं पनी 
या अध्यि ( ैसा भी मामिा िो सकता िै) अिाित द्वारा ववचार के लिए उस ननिटय के बारे में 
असिमनत की सूचना िायर कर सकता िै  ब अिाित समझौते या व्यवस्था के न्यायािय के 

अन मोिन के लिए आवेिन पर स नवाई करती िै।25 

 

तनष्कषत 
30   िाई 2020 को आईआरडीए के प्रभावी िोन ेके साथ, लसुंगाप र में अब कॉपोरेर् िेनिारों के 

प नगटठन और हिवािा को अधधक प्रभावी ढुंग से स ववधा नक बनाने के लिए एक उन्नत हिवािा 
व्यवस्था िै,  ो िेनिारों और अन्य हितधारकों के हितों की रिा करना भी चािता िै। िािाुंक्रक 

हिवािा सुंिभट में एडीआर का उपयोग अभी भी लसुंगाप र में उतना व्यापक निीुं िै, कम से कम 

ऊपर उजपिणखत क छ च नौनतयों के कारि निीुं, न्यानयक समथटन, क िि ब ननयािी ढाुंचे और 
प्रासुंधगक काननू स ेय तत एक लमिनसार पाररजस्थनतकी तुंत्र के साथ, एडीआर से आगे बढने वाि े

हिवािा मामिों में एक बड़ी भूलमका ननभान ेकी उम्मीि िै।  
 

 ैसा क्रक लसुंगाप र हिवािा सुंिभट में एडीआर के उपयोग का पता िगाना  ारी रखता िै, यि आिा 
की  ाती  िै क्रक प्रातत अन भवों, और सीखे गए सबक, भारत सहित अन्य िेत्राधधकार के लिए 

क छ सुंिभट प्रिान कर सकते िैं,  ो ऋि समाधान में एडीआर की भूलमका का अध्ययन कर रिे 

िैं। 
 

 
24   यि मुं रूी लसुंगाप र कुं पनी अधधननयम की धारा 210(4) के तित िै। 
25   यि मुं रूी लसुंगाप र कुं पनी अधधननयम की धारा 210(4) के तित िै। 
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दिवाला  (व्यवसायी) के िाययत्व : 

भूमिकाएं, कर्तव्य और िाययत्व 
 

धनंजय कुिार, के्रग िोंटगोिरी और मिररयि फैरेल्ली 
 
 

 

  



दिवाला  (व्यवसायी) के िाययत्व : 

भूमिकाएं, कर्तव्य और िाययत्व 
 

धनंजय कुिार, भागीिार, मसररल अिरचंि िंगलिास 

हिराज मसहं, वररष्ठ सहयुक्र्, मसररल अिरचंि िंगाल्डस 

के्रग िोंटगोिरी, भागीिार, फे्रशफ़ील््स बु्रकहॉस डेररगंर  एलएलपी 
मिररयि फैरेल्ली 
सहयुक्र्, फे्रशफ़ील््स बु्रकहॉस डेररगंर एलएलपी 
 

पररचय 

दिवाला वतृ्तिक (व्यवसायी)  िनुिया भर में कई निगममत दिवाला व्यवस्थाओं में महत्वपूर्ण भूममका 
निभाते हैं। यह दिवाला अिालत या संबंधित सरकार या कुछ िेशों में दिवाला न्यायािीशों द्वारा 
नियोजित अधिकाररयों द्वारा निभाई गई भूममकाओं के त्तवपरीत है।  पररभाषा के अिुसार दिवाला 
के मलए पर्िाररयों (दहतिारकों)  के दहतों के संतुलि की आवश्यकता होती है (क्योंकक प्रककया को 
आगे ले िािे के मलए पयाणप्त िि िही ंहै) और इसमलए, दिवाला प्रकिया के पररर्ामों में दिवाला 
वतृ्तिक के आचरर् की महत्वपूर्ण भूममका होिे की सभंाविा है। दिवाला और शोिि अक्षमता 
संदहता, 2016 की शुरुआत के साथ से ही भारत में दिवाला पेशा शुरू  हुआ और तब से तिावग्रस्त 

आजस्तयों के समािाि में बहुत महता  प्राप्त कर ली  है। इंग्लैंड और वेल्स में, दिवाला व्यवसानययों 
के कतणव्यों और बाध्यताओं की रूपरेखा लंबे समय से चले आ रहे त्तवधि  और केस त्तवधि पर आिाररत 

है : इसमें स्पष्ट मसद्िांत हैं, लकेकि ऐसे िो अभ्युदित  होते रहते हैं। 
 

इस लेख में, एक तुलिात्मक दृजष्टकोर् को अपिाते हुए, हम भारत तथा इंग्लैंड और वेल्स, िो 
क्षेत्राधिकार िहा ं दिवाला व्यवसायी ( दिवाला प्रकिया के कें द्र में हैं, पर िज़र  डालते हैं। हमि े

समापि के बिाय िोिों न्यायालयों (भारत के मलए  निगममत दिवाला समािाि प्रकिया प्रकिया 
और इंग्लैंड के मलए प्रशासि) में "बचाव" प्रकियाओं पर ध्याि कें दद्रत ककया है। भाग ‘’क’’ भारतीय 

व्यवस्था स ेऔर भाग ‘’ख’’ इंग्लैंड और वेल्स में व्यवस्था से संबंधित है। भाग ‘’ग ‘’ समापि करता 
है।  
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भाग क - दिवाला  व्यवसाय के मलए भारर्ीय ववधधक व्यवस्था 

1. कायातलयधारकों के कर्तव्यों और ववमभन्न ववधधक स्रोर्ों का अवलोकन  

 

दिवाला और शोिि अक्षमता सदंहता, 2016 ("संदहर्ा") की शुरुआत के साथ ही दिवाला  व्यवसाय 

("आईपी") का पेशा अजस्तत्व में आया। दिवाला  त्तवधि सुिार सममनत की 4 िवंबर, 2015 की 
ररपोटण ("बीएलआरसी ररपोटण") िे आईपी को एक महत्वपूर्ण स्तंभ के रूप में वर्र्णत ककया है, जिस 

पर प्रभावी, समय पर कामकाि के साथ-साथ दिवाला और शोिि अक्षमता समािाि प्रकिया के 

पूरे भवि की त्तवश्वसिीयता दटकी हुई है। आईपी संदहता के तहत मान्यता प्राप्त  व्यवसाि  यओ 

के एक िए वगण का गठि करते हैं। वे भारतीय दिवाला और शोिि अक्षमता बोडण ("आईबीबीआई") 

द्वारा त्तवनियममत होते हैं। संदहता िई प्रारंभ प्रकिया में प्रशासक, समािाि व्यवसायी  और 
परीसमापक के रूप में आईपी के कायों और िानयत्वों , व्यजक्तगत दिवाला समािाि प्रकिया, 
निगममत दिवाला समािाि प्रकिया ("सीआईआरपी"), पूवण-पैक दिवाला समािाि प्रकिया ("प्री-
पैक"), पररसमापि और शोिि अक्षमता प्रकिया को नििाणररत करती है।1 संदहता के तहत उपरोक्त 

ककसी भी प्रकिया के िौराि, आईपी अपिे कतणव्यों का निवणहि करते समय उधचत िेखभाल और  
प्रनतबद्िता  करिे के साथ साथ संबधंित दिवाला  व्यावसानयक अमभकरर् पर लागू संदहता और 
उप-नियमों के तहत आवश्यकताओं का पालि करिे के मलए भी बाध्य हैं।  

आईपी  सीआईआरपी एवं प्री-पैक प्रककया के िौराि अंतररम समािाि व्यवसायी /समािाि 

व्यवसायी ("आरपी") के रूप में अपिे कतणव्यों और  िानयत्वों का निवणहि करते हैं संदहता की िारा 
5 (27) एक 'समािाि  व्यवसायी ' को " निगममत दिवाला समािाि प्रकिया या प्री-पैकेि ्दिवाला 
समािाि प्रकिया, िैसा भी मामला हो, का संचालि करिे के मलए नियुक्त एक समािाि व्यवसायी  
के रूप में पररभात्तषत करती है, और इसमें एक अंतररम समािाि व्यवसायी  भी शाममल है"। आरपी 
को सभी दहतिारकों  के दहतों को संबोधित  और संतुमलत करिे का प्रयास करते हुए संपूर्ण समािाि 

प्रकिया को सुत्तविाििक बिािे का काम सौंपा गया है। इस संबंि में, संदहता  
की िारा 23 के अिुसार, समािाि  व्यवसायी को सीआईआरपी अवधि के िौराि,  संपूर्ण 
सीआईआरपी का संचालि और   निगममत ऋर्ी ("सीडी") का संचालि एव ंप्रबंिि करिा चादहए।   
 

 
1 संदहता की िारा 208 
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आरपी के प्राथममक त्तवधिक कतणव्यों में स ेएक नििेशक मंडल में निदहत शजक्तयों को ग्रहर् करिा 
और सीडी के संचालि को एक  चमलत उिम के रूप में संचामलत  करिा है। सीआईआरपी के 

संचालि के संबंि में आरपी के प्रमुख कतणव्यों में िावों का सत्यापि, सूचिा ज्ञापि ("आइएि") की 
तैयारी, मूल्यांकि करािा , सभंात्तवत समािाि आवेिकों द्वारा  उध्यम हेतु   सतु्तविा उपलब्ि 

करािा  शाममल है। आइएम तैयार करिे के बाि और उसके अिुसार समािाि योििाओं की प्राजप्त 

के उपरांत , सीआईआरपी त्तवनियमों के त्तवनियम 38 के साथ पदठत कोड की िारा 30 के तहत 

आरपी को  सनुिजश्चत  करिा है कक प्रस्तुत समािाि योििाए ँआईबीसी और त्तवनियमों के अिरुूप 

हैं। 

 

इसी तरह, एक पररसमापि प्रकिया के िौराि, एक पररसमापक को सभी लेििारों के िावों को 
सत्यात्तपत करिे, सीडी की आजस्त का नियंत्रर् लेिे, सीडी के  लाभकारी पररसमापि हेतु व्यापार 
का  संचालि , सीडी की आजस्त को संरक्षक्षत करिे और सीडी की बबिी, चमलत उिम  के रूप में या 
सीडी के पररसमापि आजस्त से  प्राप्त प्राजप्तयों  के त्तवतरर् करिे के मलए आवश्यक उपाय करिे 
का कायण सौंपा गया है।  

आईपी को संदहता के तहत कतणव्यों को िेकिीयती से पूरा करिे हेतु, त्तवधिक कायणवाही और उसके 

र्खलाफ कारणवाई के डर के बबिा कायण करिे की स्वतंत्रता की भी आवश्यकता होती ह। संदहता की 
िारा 233, 

स्पष्ट रूप स े  कहती है कक ककसी आईपी या पररसमापक द्वारा सद्भावपूवणक ककया गया कायण िो कक 

संदहता, त्तवनियमों या तद्िीि बिाए गए नियमों के तहत ककया गया तब  आईपी या पररसमापक के त्तवरुद्ि 

कोई मुकिमा िो कुछ भी ककया गया है या होिे का इरािा हो, िहीं हो सकता  एवं वह  अमभयोिि या कािूिी 

कायणवाही झूठी होगी | 

 

ऐनतहामसक रूप स,े भारत में, प्रमेसडेंसी िगर दिवाला अधिनियम, 1909 और प्रांतीय दिवाला 
अधिनियम, 1920 में  उक्त अधिनियमों के तहत प्रासंधगक प्रकियाओं को पूरा करिे के उद्िेश्य स े

आधिकाररक समिुिेशती/ आधिकाररक आिाता की नियुजक्त के मलए  प्राविाि ककया गया था । 
इसके अलावा, कंपिी अधिनियम, 1956 की िारा 448 में उि कंपनियों के पररसमापि के मलए 

उच्च न्यायालय स ेिुडे  सरकारी पररसमापक की नियजुक्त का प्राविाि है, जिन्हें उच्च न्यायालय 

द्वारा पररसमाप्त करिे का आिेश दिया गया है। कंपिी (द्त्तवतीय संशोिि) अधिनियम, 2002 

िो कभी लागू िही ंहुआ, में  पररसमापक के रूप में नियुक्त होिे की पात्रता को बढाया और   
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पैिल-चाटणडण एकाउंटेंट, अधिवक्ताओं, कंपिी सधचवों, लागत और कायण लेखाकारों, या फमों, या 
ऐसे निगममत निकायों जिसमे  व्यवसायी ,  िो कक कें द्र सरकार के पैिल में है, में से एक व्यवसायी 
के नियुजक्त पररसमापक  के रूप मे की िा सकती है | , हालांकक, कंपिी अधिनियम, 2013, की , 
िारा 275 के तहत यह पररवतणि लाया। एक 'कंपिी पररसमापक', चाहे एिसीएलटी द्वारा 
पररसमापि या स्वैजच्छक पररसमापि के मामले में, कें द्र सरकार द्वारा बिाए गए व्यवसाज यओ  

के एक पैिल से नियुक्त ककया िािा है। सदंहता द्वारा ककए गए संशोििों के साथ, यह िारा अब 

केवल भुगताि करिे में असमथणता के आिार पर अनिवायण पररसमापि के मामले में ही प्रासधंगक 

होगी। 
 

आईपी क़ी योग्यर्ाएँ   
 

एक दिवाला  व्यवसायी  की भूममका को UNCITRAL2 में  दिवाला त्तवधि पर त्तविायी  मागणिमशणका  
3("UNCITRAL दिवाला मागणिमशणका  ") में िशाणया गया है, जिसमें कहा गया है कक - “एक दिवाला 
प्रनतनिधि एक दिवाला त्तवधि के प्रभावी और कुशल कायाणन्वयि में एक कें द्रीय भूममका निभाता है, 

जिसमें िेििारों और उिकी आजस्त पर कुछ अधिकार होते हैं और उि आजस्तयों और उिके मूल्य 

के साथ-साथ  लिेिारों  और कमणचाररयों के दहतों की रक्षा करिे और सुनिजश्चत करिे के मलए एक 

कतणव्य है कक त्तवधि को प्रभावी और निष्पक्ष रूप स ेलागू ककया िा सके। तििुसार, यह आवश्यक 

है कक दिवाला प्रनतनिधि उधचत रूप स ेयोग्य हो और ज्ञाि, अिुभव और व्यजक्तगत गुर्ों का 
अधिकारी हो िो ि केवल कायणवाही के प्रभावी और कुशल संचालि को सुनिजश्चत करेगा बजल्क 

दिवाला व्यवस्था में त्तवश्वास भी सुनिजश्चत करेगा।” 

UNCITRAL दिवाला  मागणिमशणका के तहत नििाणररत इस योग्यता आवश्यकता को भारतीय 

दिवाला और शोिि अक्षमता बोडण (दिवाला व्यवसायी ) त्तवनियम, 20164(“आईपी ववयनयि”) के 

तहत प्रिाि की गई योग्यता और पात्रता माििंड में शाममल ककया गया है।   

एक व्यवसायी  आईपी बििे के योग्य िही ंहोगा यदि वह: 

 
2 अंतराणष्रीय व्यापार कािूि पर संयुक्त राष्र आयोग 

 
3 UNCITRAL, दिवाला पर त्तविायी मागणिमशणका https://uncitral.un.org/sites/uncitral.un.org/files/media-

documents/uncitral/en/05-80722_ebook.pdf 
4 भारतीय दिवाला और शोिि अक्षमता बोडण (दिवाला व्यवसायी ) त्तवनियम, 2016 के त्तवनियम 4 और 5 
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(i) िाबामलग है; 

(ii) भारत में निवासी िही ंहै; 

(iii)  ककसी अपराि के मलए िोषी ठहराया गया है; 

(iv) एक अिुन्मोधचत दिवामलया है; 

(v) त्तवकृत दिमाग का घोत्तषत ककया गया है; या 
(vi) वह एक योग्य और उधचत व्यजक्त िही ंहै। 

 

ककसी व्यजक्त को उपयुक्त और उधचत ठहरािे के माििंड में उसकी सत्यनिष्ठा, प्रनतष्ठा, चररत्र, 

िोषमसद्धि की अिुपजस्थनत और संयम आिेश और योग्यता का त्तवश्लेषर् शाममल होगा।5 

एक आईपी के रूप में पंिीकरर् के मलए पात्र होिे के मलए, एक आवेिक को (क) दिवाला व्यवसायी  
अमभकरर् के साथ िामांकि के मलए अपिे आवेिि की तारीख से बारह महीिे के भीतर सीममत 

दिवाला परीक्षा उिीर्ण करिी होगी; (ख) एक व्यवसायी  सिस्य के रूप में िामांकि के बाि एक 

दिवाला व्यवसायी  अमभकरर् से एक पूवण-पंिीकरर् शैक्षक्षक पाठ्यिम पूरा करिा होगा, (ग) निम्ि 

को सफलतापूवणक पूरा करिा होगा : (i) राष्रीय दिवाला कायणिम; (ii) स्िातक दिवाला कायणिम; 

और (iii) निम्ि का अिुभव है (क) त्तवधि के क्षते्र में िस साल, त्तवधि में स्िातक की डडग्री प्राप्त करिे 
के बाि, (ख) प्रबंिि में िस साल, प्रबंिि में मास्टर डडग्री या प्रबंिि में िो साल का पूर्णकामलक 

स्िातकोिर डडप्लोमा प्राप्त करिे के बाि, या (ग) प्रबंिि में पंद्रह साल, स्िातक की डडग्री प्राप्त 

करिे के बाि या त्तवधि द्वारा स्थात्तपत या मान्यता प्राप्त त्तवश्वत्तवद्यालय या अर्खल भारतीय 

तकिीकी मशक्षा पररषि द्वारा अिुमोदित संस्थाि से; या (iv) निम्ि के रूप में िस साल का अिुभव 

(क) इंस्टीट्यटू ऑफ चाटणडण अकाउंटेंट्स ऑफ इंडडया के सिस्य के रूप में पंिीकृत चाटणडण अकाउंटेंट, 

(ख) इंस्टीट्यूट ऑफ कंपिी सेिेटरीि ऑफ इंडडया के सिस्य के रूप में पंिीकृत कंपिी सधचव, 

(ग) भारतीय लागत लेखाकार ससं्थाि के सिस्य के रूप में पंिीकृत लागत लखेाकार, या (घ) बार 
काउंमसल में िामांककत अधिवक्ता।6 

 
5 आईपी त्तवनियमों के त्तवनियम 4 

 
6 आईपी त्तवनियमों के त्तवनियम 5 
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हाल ही में, 22 िुलाई, 2021 स,े अिुभव के संबंि में शतण को त्तवस्ततृ ककया गया है और प्रबंिि में 
पंद्रह वषण के अिुभव की आवश्यकता वाले पूवणवती प्राविाि में संशोिि करके इसे और अधिक 

उद्िेश्यपूर्ण (िैसा कक ऊपर िमांक (ग)(iii) में दिया गया है) बिाया गया है। 

 

2. एक कायातलयधारक द्वारा कर्तव्य के उल्लंघन के मलए कंपनी / लेनिारों को उपलब्ध 

कारतवाई के कारण   

आईआरपी, त्तविीय  लेििार या पररचालि लेििार  द्वारा प्रस्तात्तवत एवं  न्यायनिर्ाणयक 

प्राधिकरर् द्वारा नियुक्त ककया िाता है।7 सीओसी ऐस ेिाममत व्यजक्त के साथ िारी रह सकता 
है और उसे समािाि व्यावसायी  के रूप में नियुक्त कर सकता है या यदि सीओसी आईआरपी के 

प्रिशणि संतुष्ट िहीं है, तो उसे सीओसी की मीदटंग में 66% बहुमत वाले वोदटंग शेयरों के साथ 

एक अन्य समािाि व्यवसायी के साथ बिल सकता है।8 यदि ककसी कारर् स ेसंतुष्ट िहीं है, तो 
सीओसी संदहता की िारा 27(2) के तहत वतणमाि आरपी को भी हटा सकता है और उसी प्रकिया 
का पालि करके एक िया आरपी नियुक्त कर सकता है। कफर िए आरपी का प्रस्तात्तवत िाम 

एिसीएलटी को दिया िाता है। आईपी के र्खलाफ कायणवाही शुरू करिे के मलए कई कारर्  हो 
सकते हैं, िैस ेकतणव्यों के उल्लंघि स ेलेकर उधचत और समय पर कारणवाई िहीं करिा, शजक्त का 
िरुुपयोग या संदहता में उजल्लर्खत कतणव्यों और प्रकियाओं के साथ चूक करिा।  

 

इंडडयि ओवरसीि बैंक बिाम गोपाल कृष्र् रािू 9 में एिसीएलटी चेन्िई ि ेमािा कक सुिवाई के 

मलए खुि को पेश करिे के मलए अधिकरर् से आईआरपी को तीि नििेशों के बाविूि, आईआरपी 
िािबूझकर दरब्यूिल के आिेशों का उल्लंघि कर रहा है और व्यजक्तगत उपजस्थनत से बच रहा है 

और िोट ककया - "आगे, यह ररकॉडण में है कक इंडडयि ओवरसीि बैंक (आवेिक) िे आईआरपी को 
सीओसी की िसूरी बैठक आयोजित करिे के मलए उसे बिलिे और आरपी का प्रस्ताव िेिे के मलए 

पत्र भेिा था । उक्त पत्र के उिर में, आईआरपी िे यह कहते हुए उिर दिया है कक आवेिक उक्त 

प्रयोिि के मलए न्यायनिर्ाणयक प्राधिकरर् से संपकण  कर सकता है। कतणव्यों का यह पररत्याग 

प्रकृनत में गंभीर है और इसमलए आईआरपी को समािािव्यवसायी के रूप में आई एंड बी कोड, 

2016 के प्राविािों के तहत ककसी भी समिुिेशि के मलए अयोग्य व्यजक्त घोत्तषत ककया िाता 

 
7 संदहता की िारा 16 

8 संदहता की िारा 22 

9 14 माचण 2019 का आिेश 
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है।"10 इस खोि के आिार पर, आईआरपी को समिुिेशि से हटा दिया गया था। 
आईआरपी/वतणमाि आरपी को हटािा और िसूरे आरपी के साथ प्रनतस्थापि इसमलए, अपि े

कतणव्यों के गैर-प्रिशणि के मलए आईआरपी/आरपी के र्खलाफ लेििारों/सीओसी  के मलए उपलब्ि 

प्रथम स्तर का उपाय है। 

आईपी त्तवनियम, सदंहता के तहत कतणव्यों का निवणहि करते समय आईपी स ेन्यूितम व्यावसानयक 

किाचार िोकक लाग ूआचार संदहता11 में नििाणररत हैं। यह सीडी या लेििारों को सत्यनिष्ठा और 
वस्तुनिष्ठता, स्वतंत्रता और निष्पक्षता, पेशेवर क्षमता, तथ्यों की शुद्िता, समयबद्िता, सूचिा 
रखिे, गोपिीयता, पाररश्रममक और लागत आदि के मापिंडों पर आईपी के कायों या चूक का 
पयणवेक्षर् या आकलि करिे में सक्षम बिाता है, आईपी को निष्पक्ष और पारिशी तरीके से प्रकिया 
का संचालि करिे का नििेश िेता है। आईपी द्वारा कतणव्यों और बाध्यताओं का निवणहि करते 

समय गोपिीयता के उल्लंघि, उधचत ररकॉडण बिाए रखिे में िेरी, कारणवाई/प्रनतकिया आदि में िेरी 
होिे पर, इसके पररर्ामस्वरूप आचार संदहता का पालि िही ंककया िाएगा औरसंबंधित दहतिारक 

को कारणवाई का कारर् प्रिाि ककया िाएगा।  

एक गलत आईपी के मामल ेमें, लेििारों का निकाय आईबीबीआई के पास मशकायत ििण करके 

आईपी के र्खलाफ संदहता की िारा 217 के तहत अिुशासिात्मक कारणवाई शुरू कर सकता है। 
आईबीबीआई द्वारा एक िांच प्राधिकारी नियुक्त ककया िाता है और पररर्ामस्वरूप, िांच ररपोटण 
के आिार पर, आईपी पर कारर् बताओ सूचिा िारी की िा सकती है।12 इसके बाि, आईबीबीआई 

िांच के निष्कषों को ध्याि में रखते हुए कारर् बताओ सूचिा केनिस्तारि के मलए एक 

अिुशासिात्मक सममनत का गठि करेगा।13 आईबीबीआई आरपी के र्खलाफ अिुशासिात्मक और 
प्रशासनिक कारणवाई के मलए प्राधिकरर् के रूप में कायण करता है।  

3. न्यायालय  प्रक्रक्रया –  न्यायालय दिवाला व्यवसायी   को क्रकस प्रकार िेखर्ा 
है   

शोिि अक्षमता त्तवधि सुिार सममनत की ररपोटण में कहा गया है कक दिवाला  व्यवसायी  निर्ाणयक 

के अमभकताण के रूप में कायण करता है।14 एसेट ररकंस्रक्शि कंपिी (इंडडया) प्राइवेट मलममटेड बिाम 

 
10 इंडडयि ओवरसीि बैंक बिाम गोपाल कृष्र् राि,ू 2019 एससीसी ऑिलाइि एिसीएलटी 7401 

11 आईपी त्तवनियमों के त्तवनियम 7(2)(एच) के तहत पहली अिुसूची 
12आईपी त्तवनियमों का त्तवनियमि 11 

13संदहता की िारा 220 

14 शोिि अक्षमता कािूि सिुार सममनत की ररपोटण की िारा 4.4 

<https://ibbi.gov.in/uploads/resources/BLRCReportVol1_04112015.pdf> 
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मशवम वाटर रीटसण प्राइवेट मलममटेड 15 मामलें  में मुंबई न्यायपीठ, राष्रीय कंपिी त्तवधि अधिकरर् 

ि ेमािा कक एक आरपी न्यायालय के एक अधिकारी के रूप में कायण करता है और एक न्यायालय 

अधिकारी के रूप में इसके कायों का निवणहि करता है। इस प्रकार न्यायालय अधिकारी के ककसी 
भी गैर-अिुपालि या  निगममत दिवाला समािाि प्रकिया के कामकाि में बािा अिालत की 
अवमाििा होगी। एिसीएलटी16, की चंडीगढ न्यायपीठ द्वारा यह भी िेखा गया कक दिवाला 
व्यवसायी आवेिक के अमभकताण के रूप में कायण िहीं करता है, बजल्क  उसका कतणव्य आचार संदहता 
का पालि करिा और आईबीबीआई द्वारा बिाए गए माििंडों का पालि करिा है।  

िबकक न्यायालयों  िे आईपी को न्यायालय  का एक अधिकारी मािा है, िो स्थािीय अधिकाररयों 
और दहतिारकों  स ेबडे पमैािे पर सहयोग मांगिे में आईपी के कामकाि को सुचारू करता है, वही 
समय-समय पर आईपी द्वारा निर्णय लेिे में िेरी करता है िब सीडी के दिि-प्रनतदिि के कायों का 
निवणहि करते हुए आईपी के मलए त्तववादित जस्थनतयों में महत्वपूर्ण नििेशों के मलए न्यायनिर्ाणयक 

प्राधिकरर् से संपकण  करिे के पररर्ामस्वरूप निर्णय लेिे वाले प्राधिकारी पर कई मामलों के 

बैकलॉग/िबाव के कारर् पयाणप्त िेरी होती है। कतणव्यों के निवणहि में आईपी की सुत्तविा के मलए, 

संदहता उपबंि करती है कक एक बार आईआरपी नियुक्त होिे के बाि, निगममत ऋर्र् के नििेशक 

मंडल को निलंबबत कर दिया िाता है और तत्पश्चात सीडी का प्रबंिि आईआरपी के पास निदहत 

होता है।17 इस कतणव्य को निष्पादित करिे के मलए, आईपी त्तवमभन्ि कायों को करिे के मलए 

अधिकृत है िैसे कक त्तविीय िािकारी के इलेक्रॉनिक ररकॉडण तक पहंुच18, खातों की ककताबें और 
अन्य ऐसे िस्तावेि 19, इसके िाम पर आवश्यक कृत्यों और कायों को निष्पादित करिा20 और 
ऐसी सभी कारणवाइयां करिा िो संदहता के अिुपालि के मलए आवश्यक हैं और इसमलए, स्वतंत्र 

और तेि वार्र्जययक निर्णय लेिे के मलए आईपी को सुत्तविा प्रिाि करिे के मलए एक अच्छा 
संतुलि बिाए रखिे की आवश्यकता है।  

4. न्यायालय का रवैया (सािान्य िस्थयर् और प्री-पैक प्रशासन के दृिष्टकोण के 

ववपरीर्)  

 
15 दििाकं 16 ििवरी, 2019 और 18 फरवरी, 2019 के आिेश 

16 2017 एससीसी ऑिलाइि एिसीएलटी 1423 

17 सदंहता की िारा 17(1) 
18 Section 17(2)(c) of the Code 
19 Section 17(2)(d) of the Code 
20 Section 17(2)(a) of the Code 
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आईपी की भूममका को कई दिशाओं स ेिेखा गया है और प्रशंसा और आलोचिा िोिों प्राप्त हुई है। 
श्री कृष्र्ा एग्री प्रोिेक्ट्स प्राइवेट मलममटेड बिाम फीडेदटव्स फामाण प्राइवेट मलममटेड21,मामलें में  
एिसीएलटी, कोलकाता न्यायपीठ िे 270 दििों की त्तवस्ताररत अवधि के भीतर सीआईआरपी को 
कुशलतापूवणक पूरा करिे और समािाि आवेिक द्वारा उधचत बािार मूल्य स ेऊपर की आजस्तयों 
को सफलतापूवणक अधिकार में लेिे पर समािाि व्यवसायी  की सराहिा की। इसी तरह, 

एिसीएलएटी न्यायपीठ िे विंिा गगण, आरपी ययोनत स्रक्चसण मलममटेड  बिाम स्टेट बैंक ऑफ 

इंडडया22 के मामले में एिसीएलटी न्यायपीठ के आिेश को उलट दिया, जिसम ेआरपी के र्खलाफ 

िकारात्मक दटप्पर्ी की थी और मािा कक आरपी िे त्तविीय लेििारों के अिुरोि पर वास्तत्तवक 

तरीके से काम ककया था और यह सुनिजश्चत ककया था कक  निगममत ऋर्र् पररसमापि के मलए 

िही ंिाता है। इसमलए, उिके र्खलाफ िकारात्मक दटप्पर्ी अिुधचत थी। 
 

उपरोक्त उिाहरर् के त्तवपरीत, भारतीय स्टेट बैंक बिाम तटीय पररयोििाओं 23के मामले में 
एिसीएलटी कोलकाता ि ेसंदहता में नििाणररत समय-सीमा का पालि िही ंकरिे के मलए आरपी 
और सीओसी की आलोचिा की और उन्हें एक-िसूरे के साथ संवाि करते समय ढीले दृजष्टकोर् 

रखिे और संदहता के उद्िेश्य का पालि ि करिे के मलए फटकार लगाई, िो कक समािाि और 
मूल्य का अधिकतमकरर् है। इसी तरह, सिराइि पॉलीकफल्म्स प्रा. मलममटेड बिाम पंिाब िेशिल 

बैंक24, में एिसीएलटी अहमिाबाि िे आरपी और सीओसी  की आलोचिा की और िोट ककया कक 

आरपी अपिे वैिानिक कतणव्यों का पालि करिे में त्तवफल रहा क्योंकक उसि ेसदंहता की िारा 25 

के अिुसार संभात्तवत समािाि आवेिकों को आमंबत्रत िही ंककया था। इसके अलावा, इसिे कंपिी 
के पुिरुद्िार के लक्ष्य को प्राप्त करि ेमें सकिय रुधच िही ंलेिे के मलए सीओसी  को फटकार भी 
लगाई। 

सीआईआरपी में नियंत्रर् मॉडल में लेििार  के त्तवपरीत, प्री-पैक एक िेििार के कब्ि ेवाले मॉडल 

का अिुसरर् करता है, यािी, सीडी का प्रबंिि आरपी को हस्तांतररत िहीं ककया िाता है, िब तक 

कक  सीओसी  द्वारा 66% बहुमत के साथ मतिाि और न्यायनिर्ाणयक प्राधिकारी द्वारा 
अिुमोदित िही ंककया िाता है। सीआईआरपी के त्तवपरीत, िहां बोडण को निलंबबत कर दिया िाता 
है, प्रीपैक में प्रबंिि में कोई बिलाव िही ंहोता है और आरपी को यह सुनिजश्चत करिा होता है कक 

लेििेि निष्पक्ष और पारिशी हो। आरपी प्री-पैक शुरू करिे से पहल ेसभी कायों में सीडी का 
 

21 CA(IB) No. 194/KB/2019, 964 & 848/KB/2019 in CP (IB) No. 187/KB/2018 
22 Vandana Garg, RP of Jyoti Structures Ltd. v. State Bank of India, 2018 SCC OnLine NCLAT 660 
23 State Bank of India v. Coastal Projects, CP(IB) No. 593/KB/2017 
24 IA 27 of 2018 in C.P. (I.B) No.89/7/NCLT/AHM/2017 
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मागणिशणि करता है और योििा को अंनतम रूप िेिे में दहतिारकों  की सहायता करता है। आरपी 
को प्री-पैक के संचालि स ेसंबधंित मुद्िों के संबंि में न्यायनिर्ाणयक प्राधिकारी के समक्ष आवेिि 

िायर करिे की शजक्त भी निदहत है। प्री-पैक में आरपी और न्यायनिर्ाणयक प्राधिकरर् की सीममत 

भूममका होिे के कारर्, प्रशंसा या आलोचिा का िायरा भी सीममत है।  
  

5. ववमभन्न प्रकार के कर्तव्य का उल्लंघन , उल्लंघन के मलए िानक और भंग के 

मलए  प्रयर्बंध    

त्तवनियमों और पररपत्रों के साथ पदठत संदहता आईपी पर त्तवमभन्ि कतणव्यों को लागू करती है 

जिसका उसे आरपी या पररसमापक या प्रशासक की त्तवमभन्ि क्षमताओं में पालि करिे की 
आवश्यकता होती है। 

आईपी को मुख्यतः चार प्रकार के कतणव्य, आईआरपी या आरपी के रूप में करिे होते है:  

(i) इस तरह का पहला कतणव्य सभी सीओसी बैठकों को आयोजित करिा और उिमें 
भाग लेिा है।25 वह आचार सीओसी  बैठक आयोजित करिे के मलए जिम्मेिार है। 
उसे प्रत्येक प्रनतभागी को बैठक की सूचिा और कायणसचूी  प्रिाि करिा होता है;26 

(ii) िसूरा, आरपी का कतणव्य है कक वह िावों का उधचत मूल्यांकि करे और इसके 

पररर्ामस्वरूप, िावों की एक अद्यति सूची बिाए रखे।27 संदहता की िारा 18 

(क) भी उसे निगममत ऋर्र् की त्तविीय जस्थनत का नििाणरर् करिे के मलए निगममत 

ऋर्र् की संपत्ति, त्तवि और संचालि से संबंधित सभी िािकारी एकत्र करिे और 
सावणिनिक घोषर्ा के अिुसार लेििारों द्वारा प्रस्तुत सभी िावों को प्राप्त करिे 
और ममलाि करिे के मलए अनिवायण करती है।28 अिुशासिात्मक सममनत िे 13 

अप्रैल, 2018 के आिेश में पाया कक आईआरपी िे ि केवल िावेिार के िाव ेकी 
अवहेलिा की, बजल्क बार-बार अिुवती कारणवाई के बाविूि भी उस ेिवाब िही ं
दिया। वह िावेिार के साथ-साथ बोडण के अिुरोिों के प्रनत  असंप्रेत्तषत  बिे रहे और 
इसमलए, यह उिके वैिानिक कतणव्यों का उल्लंघि था;29 

 
25Section 25(2)(f) of the Code 
26 Section 24(3) of the Code 
27 Section 25(2) (e) of the Code 
28 Section 18 of the Code 
29 Order dated April 13, 2018 (No. IBBI/Ref-Disc.Comm./02/2018) 

https://ibbi.gov.in/webadmin/pdf/whatsnew/2018/Apr/DC_Dhaivat_2018-04-13%2020:35:48.pdf 

 

134 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 



(iii) तीसरा, आरपी को सूचिा ज्ञापि तैयार करिा होता है और प्रत्येक समािाि 

आवेिक को प्रासंधगक िािकारी और िस्तावेिों तक पहंुच प्रिाि करिी होती है 

ताकक समािाि आवेिक उसके अिसुार समािाि योििा तैयार कर सके।30 इस 

कतणव्य में सीओसी  बैठक में निगममत ऋर्ी से संबधंित िस्तावेिों, सूचिाओं और 
अमभलखेों को बिाए रखिा और साझा करिा शाममल है।31 माििीय सुप्रीम कोटण 
िे त्तविय कुमार िैि बिाम स्टैंडडण चाटणडण बैंक के मामले में आरपी के इि कतणव्यों 
के महत्व को िोहराया, िहा ंयह मािा गया कक प्रत्यके प्रनतभागी सीओसी की 
प्रत्येक बैठक की सूचिा का हकिार है। आरपी आगे बैठक की कायणसूची प्रिाि 

करिे और सभी 'प्रासंधगक िस्तावेिों' तक पहंुच प्रिाि करिे के मलए बाध्य है 

जिसमें समािाि योििा के साथ-साथ प्रत्येक प्रनतभागी को भी शाममल ककया गया 
है।32 इसमलए, मामले के तथ्यों के आिार पर, सुप्रीम कोटण िे मािा कक आईपी कोड 

के उल्लंघि में था क्योंकक उसि े निगममत ऋर्ी के निलंबबत नििेशक के साथ 

समािाि योििा साझा िही ंकी थी; और  

(iv) चौथा, आरपी को निम्िमलर्खत संव्यवहार का सीओसी में त्तववरर् प्रस्तुत करिा 
आवश्यक है, यदि उसके द्वारा पाया िाता है : 

(a) िारा 43 के तहत अधिमािी संव्यवहार; 
(b) िारा 45 के तहत कम-मूल्यांककत संव्यवहार; 
(c) िारा 50 के तहत उद्िात्तपत प्रत्यय संव्यवहार; और 
(d) िारा 66 के तहत कपटपूर्ण संव्यवहार।  

 

आरपी के साथ-साथ पररसमापक के पास इि संव्यवहार से बचिे के मलए 

न्यायनिर्ाणयक प्राधिकरर् के साथ आवेिि िार्खल करिे का सवोपरर कतणव्य है।33  

संदहता की िारा 35 उि कतणव्यों को सूचीबद्ि करती है जिन्हें पररसमापक को निवणहि करिे की 
आवश्यकता होती है यािी, पररसमापक को सभी लेििारों के िावों को सत्यात्तपत करिे, ऋर्ी की 
संपत्ति पर नियंत्रर् रखि,े सीडी के व्यवसाय को उसके लाभकारी पररसमापि के मलए चलािे, सीडी 
की संपत्ति के संरक्षर् और सीडी की बबिी की प्राजप्तयों के त्तवतरर् के मलए आवश्यक उपाय करिे 

 
30 Section 29 of the Code 
31 Section 25(2) (i) of the Code 
32 Vijay Kumar Jain V/s Standard Chartered Bank, (2019) 20 SCC 455 
33 Sections 25(2)(j) and 35(1)(l) of the Code 
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का कायण सौंपा गया है।34 इसी तरह, एक प्रशासक व्यजक्तयों के दिवाला समािाि, पररसमापि और 
शोिि अक्षमता के उद्िेश्य से बिाए गए दिवाला और शोिि अक्षमता कोष को प्रशामसत करिे की 
भूममका ग्रहर् करता है।35 

कर्तव्य का  उल्लंघन भंग और उल्लंघन  के िानक 

 

त्तवमभन्ि प्रकार के कतणव्य उल्लंघनों  में दहतों का टकराव शाममल है िो कक संदहता की िारा 208 

(2) (क) और आईपी त्तवनियमों के त्तवनियम 7 (2) (क) और (झ) के तहत कतणव्य का उल्लंघन है। 
इिके अलावा, प्रकटीकरर् करते समय उधचत िेखभाल और पररश्रम की कमी36, बीिक के कतणव्यों 
को निभाि े में लापरवाही37, िभुाणविापूर्ण इरािे से कायण करिा38,  वैि प्राधिकरर् के बबिा 
समिुिेशि का िानयत्व लेिा39, आचार संदहता की पूवण स्वीकृनत के बबिा ककसी अन्य व्यजक्त को 
अपिा अधिकार सौंपिा40, फमण के िाम पर शुल्क बबल स्वीकार करिा  िहां केवल आरपी अपिे 
िाम पर शुल्क प्राप्त करिे का हकिार है41, यह भी कतणव्य का भंग है। 

संदहता के तहत त्तवमभन्ि प्रकियाओं में एक आईपी की कें द्रीय भूममका के आिार पर, एक दिवाला 
व्यवसायी का अपिे  कतणव्यको अत्यंत साविािी और पररश्रम के साथ करिा महत्वपूर्ण है। 
UNCITRAL आगे इस बात पर िोर िेता है कक िेखभाल का एक मािक स्थात्तपत करिा जिसके 

साथ दिवाला व्यवसायी  अपि ेकतणव्यों और कायों को करता है और दिवाला व्यवसानययों  की 
व्यजक्तगत िेयता का नििाणरर् दिवाला कायणवाही के सचंालि के मलए महत्वपूर्ण है। UNCITRAL 

द्वारा निदिणष्ट एक दिवाला व्यवसायी की िेयता की सीमा एक मािक के बीच संतुलि सुनिजश्चत 

करिा है िो कतणव्यों के सक्षम प्रिशणि को सुनिजश्चत करेगा और िो इतिा कठोर है कक यह दिवाला 
व्यवसायी के र्खलाफ त्तवधि-मुकिमों को आमंबत्रत करता है।42  

 
34 Section 35 of the Code 
35 Section 224 of the Code 
36 Order dated July 22, 2021 (IBBI/DC/74/2021) 

https://ibbi.gov.in//uploads/order/0341ec9713c25e4bad8ef69fb6f11e64.pdf 
37 Order dated August 9, 2021 https://ibbi.gov.in//uploads/order/cb47a2c91437584ec33bd61bcc2b6adf.pdf 
38Clause 14, First Schedule, IP Regulations 
39Regulation 7A of the IP Regulations 
40Section 28(1)(h) of the Code 
41 Order dated March 05,2021 (ibbi/dc/68/2021) 

https://ibbi.gov.in//uploads/order/99021d25ea6922dc843d3c792ef85443.pdf 
42  UNCITRAL,  Legislative guide on Insolvency,Page 183 https://uncitral.un.org/sites/uncitral.un.org/files/media-

documents/uncitral/en/05-80722_ebook.pdf 
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https://ibbi.gov.in/uploads/order/0341ec9713c25e4bad8ef69fb6f11e64.pdf
https://ibbi.gov.in/uploads/order/cb47a2c91437584ec33bd61bcc2b6adf.pdf


दिवाला त्तवधि को इस तथ्य को भी ध्याि में रखिा होगा कक दिवाला प्रनतनिधि की िेयता में अक्सर 
दिवाला के बाहर त्तवधि का आवेिि शाममल हो सकता है या, िहां आईपी एक व्यवसायी संगठि का 
सिस्य है, संगठि के प्रासंधगक व्यवसायी मािक।43 भारत में, सदंहता की िारा 206 आईपी के मलए 

दिवाला व्यवसायी अमभकरर् के साथ पंिीकृत होिा अनिवायण बिाती है।44 ितीिति, उन्हें ऐसे 
अमभकरर्ों द्वारा नििाणररत व्यवसायी और िैनतक आचरर् के मलए मािक का पालि करिा 
आवश्यक है। अिुशासि सममनत िे एक आिेश45में िेखभाल के मािक नििाणररत ककए जिसका 
पालि करिे के मलए आरपी कतणव्य बाध्य है। यह मािा गया कक आरपी को निष्पक्षता और पररश्रम 

के साथ सीआईआरपी का संचालि करिा चादहए और यह सुनिजश्चत करिा चादहए कक समािाि 

योििा ककसी त्तवधि के उल्लंघि में िही ंहै। उसे अपिे वैिानिक कतणव्यों का निवणहि करते हुए पूर्ण 
स्वतंत्रता भी बिाए रखिी चादहए। इसमें आग ेकहा कक "एए एक आईपी के काम पर निभणर करता 
है, क्योंकक दिवाला कायणवाही ययािातर प्रकृनत में प्रनतकूल िहीं है।" ऐसे एक उिाहरर् में िहां 
आरपी कुछ खुलास ेकरते समय उधचत साविािी बरतिे और उधचत पररश्रम करिे में त्तवफल रहा, 
अिुशासि सममनत िे आरपी पर िुमाणिा लगाया और उसे सदंहता के तहत िए समिुिेशि स्वीकार 
करिे से रोक दिया।46 

उल्लंघन के मलए प्रयर्बंध  

यदि आईपी सदंहता या नियमों या त्तवनियमों के ककसी प्राविाि का उल्लघंिकरता है, तो 
अिुशासिात्मक सममनत, सदंहता की िारा 220 के तहत प्रिाि की गई चेताविी या कोई िंड या 
कोई अन्य कारणवाई या नििेश िो वह उधचत समझे, प्रिाि करके कारर् बताओ सूचिा का निपटाि 

कर सकती है।47 संदहता के तहत, यदि दिवाला व्यवसायी  िे संदहता के ककसी भी प्राविाि या ककसी 
भी प्रासधंगक त्तवनियमों का उल्लंघि ककया है तो वह िुमाणिा लगा सकता है िो (i) संबंधित 

व्यजक्तयों को हुए िुकसाि या संभात्तवत िुकसाि की रामश का तीि गुिा; या (ii) इस तरह के 

उल्लंघि के कारर् हुए गैरकािूिी लाभ की रामश का तीि गुिा, िो भी अधिक होगा। हालांकक, अगर 
िुकसाि का आकलि िही ंककया िा सकता है, तो लगाए गए िुमाणिे की कुल रामश एक करोड रुपये 

 
43 UNCITRAL,  Legislative guide on Insolvency,Page 183 https://uncitral.un.org/sites/uncitral.un.org/files/media-

documents/uncitral/en/05-80722_ebook.pdf 
44 Section 206 of the Code 
45 Order dated November 12, 2018 (No. IBBI/DC/12/2018) 

https://ibbi.gov.in/webadmin/pdf/whatsnew/2018/Nov/Order%20in%20the%20Matter%20of%20Martin%20S.%20K.%
20Golla_2018-11-13%2014:37:09.pdf 
46 Order dated July 22, 2021 (No. IBBI/DC/74/2021) 

https://ibbi.gov.in//uploads/order/0341ec9713c25e4bad8ef69fb6f11e64.pdf 
47 Regulation 13 of the Insolvency and Bankruptcy Board of India (Inspection and Investigation) Regulations, 2017 
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से अधिक िही ंहोिी चादहए।48 इसके अलावा, सदंहता के तहत, बोडण ऐसे ककसी भी व्यजक्त को, 
जिसिे सदंहता के ककसी प्राविाि का उल्लंघि करके गैर-कािूिी लाभ या हानि को टाला हो, इस 

तरह के गैरकािूिी लाभ या हानि स ेबचि ेके बराबर रामश का भगुताि करिे का नििेश िे सकता 
है। यह भी ध्याि दिया िािा चादहए कक एक दिवाला व्यवसायी  कारावास के अिीि होगा, जिसकी 
अवधि छह महीिे तक हो सकती है, या िुमाणि ेके साथ िो एक लाख रुपये स ेकम िही ंहोगा और 
अगर वह िािबूझकर संदहता के प्राविािों का उल्लंघि करता है तो यह पांच लाख रुपये तक  बडाई 

िा   सकती  है।49 

अिुशासिात्मक सममनत प्रत्येक मामले के तथ्यों और पररजस्थनतयों के आिार पर प्रत्येक मशकायत 

का त्तवश्लेषर् करती है और इस प्रकार, उस त्तवमशष्ट उल्लंघन की उग्रता  और गंभीरता के आिार 
पर अलग-अलग प्रनतबंि करती है। इस प्रकार, अिुशासिात्मक सममनत केवल एक चेताविी प्रिाि 

करके मामले का निपटारा कर सकती है कक आईपी को उधचत िेखभाल करिी चादहए और संदहता50 

के तहत अपिे कतणव्यों का पालि करते समय बेहि साविाि और मेहिती होिा चादहए या यहां 
तक कक अगर दिवाला व्यवसायी को निगममत ऋर्ी द्वारा त्तविीय लेििार के मलए ककए गए कुछ 

निपटाि के बारे में पता िही ंथा, तो प्रनतबंिों को प्रिाि करते समय एक उिार दृजष्टकोर् भी 
अपिािा चादहए।51 ऐसे मामलों में िहा ंआईपी द्वारा ककए गए उल्लंघन की प्रकृनत उग्र और गंभीर 
है, अिुशासिात्मक सममनत आईपी को समिुिेशि52 से प्राप्त शुल्क के 10 प्रनतशत के बराबर 
िुमाणिा िेि ेका नििेश िे सकती है और आगे, उस ेककसी भी िए समिुिेशि को स्वीकार करिे या 
एक निदिणष्ट अवधि के मलए सदंहता के तहत सेवाएं प्रिाि करिे से रोक सकती है। 53 

 

दिवाला व्यवसायी  अमभकरर् द्वारा आईपी के र्खलाफ लगाए िा सकिे वाले प्रनतबंिों को और 
अधिक कठोर और समाि बिािे के मलए संशोधित ककया गया है, जिसमें 28 िुलाई, 202154, के 

पररपत्र के तहत, बोडण ि ेअधिसूधचत ककया कक दिवाला व्यवसायी  अमभकरर् "िुमाणिे की उिरोतर 

 
48 Section 220 (3) of the Code 
49 Section 70(2) of the Code 
50  Order dated April 16, 2021 

(ibbi/dc/70/2021)https://ibbi.gov.in//uploads/order/429e28f26385420ea0676c74e7f93f13.pdf ; Order dated September 

17, 2021 (ibbi/dc/77/2021) https://ibbi.gov.in//uploads/order/ae82e3b9e2db0ef038e69003cf11a7ad.pdf 
51 Order dated July 8, 2021 (IBBI/DC/72/2021) 

https://ibbi.gov.in//uploads/order/fbe3335c2327ac029dd3f9592bfbb6ed.pdf 
52 Order dated August 09, 2021 (ibbi/dc/75/2021) 

https://ibbi.gov.in//uploads/order/cb47a2c91437584ec33bd61bcc2b6adf.pdf 
53 Order dated December 04, 2020 (ibbi/dc/51/2020) 

https://ibbi.gov.in//uploads/order/e4dbc09f8da57699c9b70e57ea47fc58.pdf 
54 Circular dated July 28, 2021 (No. IBBI/IPA/43/2021) 

https://ibbi.gov.in//uploads/legalframwork/c3d5d1bd7b451572b4dea0cfd7bcba3d.pdf 
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https://ibbi.gov.in/uploads/order/ae82e3b9e2db0ef038e69003cf11a7ad.pdf
https://ibbi.gov.in/uploads/order/fbe3335c2327ac029dd3f9592bfbb6ed.pdf
https://ibbi.gov.in/uploads/order/cb47a2c91437584ec33bd61bcc2b6adf.pdf
https://ibbi.gov.in/uploads/legalframwork/c3d5d1bd7b451572b4dea0cfd7bcba3d.pdf


प्रर्ाली लागू कर सकती हैं, िहा ंमामूली गैर-अिुपालि के पररर्ामस्वरूप मौदद्रक िुमाणिा होगा 
और बडे उल्लंघिों के पररर्ामस्वरूप मौदद्रक िुमाणिा और अमभकरर् से निष्कासि होगा।" 
 

पररपत्र  में उपबंि है कक 1,00,00 रुपये का िुमाणिा या शुल्क का 25%, िो भी अधिक हो, का 
भुगताि दिवाला व्यवसायी  द्वारा ककया िाएगा यदि वह अन्य बातों के साथ-साथ संदहता और 
प्रासंधगक त्तवनियम के तहत प्रकटीकरर्, ररटिण या अपयाणप्त या गलत प्रकटीकरर् प्रस्तुत करिे 
में त्तवफल रहता है। इसके अलावा, 2,00,000 रुपये का िुमाणिा या शुल्क का 25%, िो भी अधिक 

हो, का भुगताि दिवाला व्यवसायी  द्वारा ककया िाएगा यदि वह अन्य बातों के साथ-साथ 

दहतिारकों के साथ दहतों के टकराव वाले समिुिेशि को स्वीकार करता है। इसी तरह आईपी द्वारा 
त्तवमभन्ि प्रकार के गैर-अिुपालिों के मलए मौदद्रक िंड प्रिाि ककया गया है िैसे ररकॉडण बिाए रखिे 
में त्तवफलता, न्यायनिर्ाणयक प्राधिकाररर् द्वारा िारी नििेशों का पालि करिे में त्तवफलता, 
प्रासंधगक नियमों के तहत प्रिाि ककए गए तरीके स ेसावणिनिक घोषर्ा करिे में त्तवफलता, अपात्र 

समािाि आवेिकों से समािाि योििा को अस्वीकार करिे में त्तवफलता और संदहता के तहत अपिे 
कतणव्यों में त्तवमभन्ि अन्य गैर-अिुपालि।  

भारत में, आईपी पर व्यजक्तगत िानयत्व की सीमा काफी हि तक नियमों द्वारा तय की िाती है 

और अपेक्षाकृत कठोर रहती है, जिसके तहत आईपी व्यजक्तगत रूप स े उिरिायी होगा यदि 

निगममत व्यजक्त पर लागू त्तवधियों के ककसी भी प्राविाि का अिुपालि ि करिे के कारर् कोई 

िुकसाि या िुमाणिा लगाया िाता है, यदि यह उसके आचरर् के कारर् है।55  इसके अलावा भारत 

में, सदंहता त्तवशेष रूप से मौदद्रक िंड की सीमा उपबंि करती है िो कक संदहता56 की िारा 220 के 

तहत और आईबीबीआई (मॉडल उप-नियम और दिवाला व्यवसायी अमभकरर्ों के शासी निकाय) 

त्तवनियम, 2016 की अिुसूची के खंड 24 (2) (घ) के तहत ककसी भी कतणव्य के उल्लंघन या ककसी 
भी त्तवनियम के उल्लंघि के मलए नििाणररत की िा सकती है। हमिे ऐसा कोई मामला िही ंिेखा है, 

िहा ंसमािाि व्यवसायी पर िानयत्व थोपिे की मांग की गई हो। 
 

भाग ख - दिवाला  व्यवसायययों के मलए ब्रब्रदटश ववधधक व्यवस्था के र्हर् जवाबिेही 

1. पररचय 

 
55 Circular no. 2 of 2018 issued by IBBI dated January 3, 2018 

https://ibbi.gov.in//webadmin/pdf/legalframwork/2018/Jan/CIRP 2_2018-01-03 18:42:00.pdf    
56 Section 220 of the Code 
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वह संिभण जिसमें प्रशासकों को आमतौर पर ककसी कंपिी के प्रबंिि के मलए नियुक्त ककया िाएगा, 
का मतलब है कक उिकी जस्थनत कािूिी िोर्खम की एक महत्वपूर्ण कोदट के साथ है। प्रशासक 

अक्सर खुि को संकट में कंपिी का प्रबंिि करते हुए पाएंगे और उन्हें उि पररजस्थनतयों में तेिी से 
निर्णय लिेे होंगे िहां कंपिी के सभी दहतिारकों को वह िहीं ममलगेा जिसकी उन्होंिे कंपिी स े

अपेक्षा की थी या उम्मीि की थी (शेयरिारकों, जििके शेयरों का अब कंपिी में कोई मूल्य िही ंहै, 

से सुरक्षक्षत लेििारों, िो केवल अपिे उिार का दहस्सा वसूल कर सकते हैं, तक)।  
यह भाग ख उस तरीके की पडताल करता है जिसमें दहतिारकों द्वारा प्रशासकों के आचरर् को 
चुिौती िी िा सकती है। भाग ख की िारा 2 प्रशासकों के कतणव्यों का एक मसहंावलोकि नििाणररत 

करती है, िो कक उिका कतणव्य है और न्यायालय यह आकलि करते समय कक क्या उि कतणव्यों 
को उल्लघंन ककया गया है त्तवमभन्ि सीमाए ँलाग ूकरेगा। िारा 3 चुिौती के मलए तंत्र नििाणररत  
करती है िो उि दहतिारकों  के मलए उपलब्ि हो सकती है िहां उि कतणव्यों को उल्लंघन ककया 
िाता है। िारा 4 िारा 2 और 3 में पहचािे गए प्रमुख बबिंओंु को स्पष्ट करिे के मलए हाल के तीि 

मामलों का सारांश प्रिाि करती है। िारा 5 में प्रशासक के न्यायालय में अपिे कतणव्यों के अिुपालि 

को चुिौती िेिे की प्रकिया और व्यवसानययों के मलए निदहताथण पर चचाण की गई है। अंत में, िारा 
6 उस नियामक ढांचे की रूपरेखा तैयार करती है िो दिवाला व्यवसानययों (प्रशासक सदहत) पर 
लागू होती है और बताती है कक कैसे यह ढांचा प्रशासकों को उिके कतणव्यों के प्रिशणि में किाचार के 

मलए िवाबिेह ठहरािे के मलए एक आिार प्रिाि करता है। 

प्रशासकों के कर्तव्य और उल्लंघनके मलए  प्रयर्बंध 

प्रारंमभक बबिं ुके रूप में, प्रशासक के रूप में कायण करिे वाले व्यजक्त योग्य व्यवसायी  दिवाला 
व्यवसायी होते हैं। इस तथ्य की मान्यता में कक उिके कई निर्णय व्यावसानयक निर्णय होंगे, 
न्यायलयों िे आम तौर पर उिके निर्णयि ेके प्रनत कुछ हि तक सम्माि दिखाया है।57 

 
57 Lightman & Moss, 12-008; In re CE King Ltd [2000] 2 BCLC 297, 302—3: “First, prima facie, what the 

administrators should do about [a particular] contract is a commercial decision. Secondly, at least in principle and in 
general, it is not for the court to interfere with such commercial decisions: those are to be left to the administrator. 
Thirdly, if the administrators are proposing to take a course which is based on a wrong appreciation of the law and/or is 
conspicuously unfair to a particular creditor or creditors or contractor of the company, then the court can and, in an 
appropriate case, should be prepared to interfere. I put it in that somewhat neutral way because even it is appropriate for 
the court to interfere, the actual course the court should take must inevitably depend on the actual facts and 
circumstances of the case.”  Goel v Grant / In re Meem SL Ltd (in administration) [2017] EWHC 2688 (Ch): “The 

threshold for the court to interfere with the decision of an administrator regarding the sale of an asset is at least as high 
as it is in the case of a liquidator, given that administrators are typically appointed in order to achieve speedy results” 
(emphasis added) [37]. 
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एक प्रशासक के पास कंपिी के अमभकताण के रूप में,58 न्यायलय के एक अधिकारी के रूप में 
न्यायालय के मलए,59 और एक योग्य व्यवसायी,  िो अधिकृत या  व्यवसायी  निकाय के सिस्य 

होते हैं, के रूप में60 व्यवसायी  कतणव्य होते हैं। ये कतणव्य अनतव्याप्त होते हैं। 

प्रशासक के कई कतणव्य वैिानिक हैं।61 एक प्रशासि की शुरुआत में, एक प्रशासक का कतणव्य है कक 

वह उद्िेश्यों के वैिानिक पिािुिम के अिुसार प्रशासि के उद्िेश्य को नििाणररत करे, िैसा कक 

दिवाला अधिनियम 1986 की अिसुूची ख 1 के अिुच्छेि 3 में नििाणररत ककया गया है:  

(i) कंपिी का एक चमलत उिम के रूप में बचाव; 

 

(ii) कंपिी के समापि पर कंपिी के लेििारों के मलए बेहतर पररर्ाम प्राप्त करिे की 
संभाविा होगी (पहल ेप्रशासि में रहे बबिा); या  

 

(iii) एक या एक से अधिक सुरक्षक्षत या अधिमान्य लेििारों को त्तवतरर् करिे के मलए 

संपत्ति की प्राजप्त। 
 

महत्वपूर्ण रूप से, व्यवस्थापक जिस उद्िेश्य को अिसुरर् करिे के मलए चुिता है, वह प्रभात्तवत 

करेगा कक ककि दहतिारकों के दहतों को प्राथममकता िी िाती है और व्यवस्थापक के कतणव्यों का 
मुख्य रूप से ककसके मलए है : उिाहरर् के मलए, यदि कोई व्यवस्थापक पहले िो उद्िेश्यों में से एक 

का चयि करता है, तो उसका कतणव्य होगा कक वह समग्र रूप से कंपिी के लेििारों के दहत में कायण 
करे।62 तुलिा करके, यदि वह तीसरे वैिानिक उद्िेश्य ("एक या अधिक सुरक्षक्षत या अधिमान्य 

लेििारों को त्तवतरर् करिे के मलए संपत्ति की वसूली") का चयि करता है, तो उसका कतणव्य संबंधित 

सुरक्षक्षत या अधिमान्य लेििार के प्रनत होगा। उस जस्थनत में, व्यवस्थापक का केवल यह िानयत्व 

है कक वह समग्र रूप स ेकंपिी के लेििारों के दहतों को अिावश्यक रूप से िुकसाि ि पहंुचाए।63 

प्रशासक का निर्णय कक ककस उद्िेश्य का अिुसरर् करिा है, केवल तब चुिौती के अिीि है यदि 

निर्णय बििीयत में मलया गया है या स्पष्ट रूप स ेत्तवकृत ककया गया था (इस अथण में कक कोई भी 

 
58 Insolvency Act 1986 (IA 1986), para 69 sch B1.  
59 IA 1986, para 5 sch B1. 
60 IA 1986, para 6 sch B1 and ss.390 and 390A IA 1986. 
61 In addition to the statutory duties outlined below, an administrator has other duties as an officer of the company (for 

example in relation to employment and health and safety). The focus of [chapter] will be the duties specific to 
administrators. (Lightman & Moss, 12-055). 
62 Para 3(2) sch B1. 
63 Para 3(4) sch B1. 
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उधचत प्रशासक यह िही ंसोच सकता था कक वैिानिक पिािुिम में उच्चतर उद्िेश्य का अिुसरर् 

करिा उधचत रूप से व्यावहाररक िहीं था। )64  

इसके अलावा, एक प्रशासक के पास कंपिी के प्रबंिि के संबंि में और प्रशासि के वैिानिक उद्िेश्य 

को प्राप्त करिे के मलए अपिी आजस्त से  अमभलाभ  प्राप्त करिे के मलए व्यापक 

वैिानिक शजक्तयां और कतणव्य होते हैं।65 ये वैिानिक कतणव्य एक प्रशासक के कई सामान्य त्तवधि 

कतणव्यों से निकटता स ेिुडे हुए हैं। तीि प्रमुख सामान्य त्तवधि कतणव्य हैं (i) एक वैश्वामसक के रूप 

में प्रशासक के कतणव्य; (i) उधचत िेखभाल और कौशल के साथ कायण करिे के मलए प्रशासक का 
कतणव्य; और (iii) एकपक्षीय िेम्स के तहत प्रशासक के कतणव्य।  

सबसे पहले, एक प्रशासक अपिे अमभकताण के रूप में कंपिी के प्रनत वैश्वामसक कतणव्यों का निवणहि 

करता है। उि कतणव्यों में निष्ठा का कतणव्य, स्वतंत्र निर्णय लेिे का कतणव्य,66 और दहतों के टकराव 

से बचिा शाममल है।67 न्यायालय के मलए यह पता लगािे की शुरुआत है कक एक प्रशासक िे एक 

वैश्वामसक कतणव्य का  उल्लंघन ककया है : न्यायालय “केवल हस्तक्षेप करेगा...अगर [प्रशासक िे] 
कुछ इतिा अिुधचत और बेतुका ककया है कक कोई भी उधचत व्यजक्त ऐसा िहीं करता।”68 मामले 
की त्तवधि में ऐस ेकई उिाहरर् हैं िहां चुिौती िेि ेवालों िे एक प्रशासक द्वारा वैश्वामसक कतणव्य 

के उल्लघंि का आरोप लगाया है, उिाहरर् के मलए, आरोपों के आिार पर कक एक प्रशासक िे 
अपिे त्तववेकाधिकार को ककसी त्तवशेष दहतिारी  या सलाहकार के दहत में मलया है69; या अपिी 
शजक्तयों और कायों का प्रयोग करते समय प्रासंधगक मामलों को ध्याि में रखिे में त्तवफल रहे हैं 
और अप्रासंधगक िहीं हैं।  

प्रशासक के वैश्वामसक कतणव्य का िायरा संशोधित ककया िाएगा यदि वह प्रशासि के तीसरे उद्िेश्य 

का अिुसरर् करिे का त्तवकल्प चुिता है। उि पररजस्थनतयों में, प्रशासक पहले सुरक्षक्षत या 
अधिमान्य लेििारों के दहतों को रख सकता है, हालांकक वह असुरक्षक्षत लेििारों को एक वैश्वामसक 

 
64Davey v Money [2018] EWHC 766 (Ch) at [255]; In Re Zinc Hotels [2018] EWHC 1936 (Ch) at [98] 
65 Paras 59 and 70-72 sch B1 and sch 1. 
66Davey v Money [2018] EWHC 766 (Ch) at [590] 
67 In Davey v Money [2018] EWHC 766 (Ch), the administrator’s duty to use their powers for proper purposes was 

considered a fiduciary duty; whereas in Re ARY Digital UK Ltd; Brewer v Iqbal [2019] EWHC 182 (Ch) it was not: see 
[44]. 
68Re Edennote Ltd [1996] B.C.C. 718 (CA), 722. 
69Davey v Money [2018] EWHC 766 (Ch) at [588]; Re ARY Digital UK Ltd; Brewer v Iqbal [2019] EWHC 182 (Ch). 
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कतणव्य िेिा िारी रखेगा। इस संबंि में, एक सुरक्षक्षत या अधिमान्य लेििार के दहतों के मलए एक 

प्रशासक द्वारा त्तववेकाधिकार  का उपयोग, वैश्वामसक कतणव्य का भंग हो सकता है।70  

िसूरा, एक प्रशासक का भी कंपिी के मलए कतणव्य है कक वह अपिे कायों के निष्पािि में उधचत 

िेखभाल और कौशल के साथ कायण करे। यह एक व्यापक कतणव्य है और प्रशासि के सभी पहलुओं 

में उत्पन्ि होता है। न्यायालय के मलए यह पता लगािे की शुरुआत है कक एक प्रशासक ि ेइस 

कतणव्य को उल्लंघन ककया है, िहां उसका आचरर् "सािारर्, कुशल व्यवसायी" या "यथोधचत 

कुशल और साविाि व्यवसायी" के मािक से िीचे आता है।71  यित्तप यह एक वैश्वामसक कतणव्य 

िही ंहै, इस कतणव्य को उल्लंघन करिे वाल ेप्रशासकों द्वारा त्तवफलताएं (िसैा कक िीचे चचाण की 
गई है) वैश्वामसक कतणव्य का उल्लंघन हो सकता है यदि, उिाहरर् के मलए, वे त्तववेक का 
आत्मसमपणर् या प्रासंधगक मामलों को ध्याि में रखिे में त्तवफलता को भी शाममल करते हैं।  
 

तीसरा, एक पक्षीय िेम्स के अिीि न्यायालय के एक अधिकारी के रूप में एक प्रशासक का कतणव्य 

है कक वह निष्पक्ष रूप स ेकायण करे।72 िहा ंएक प्रशासक ऐसा करिे में त्तवफल रहता है, न्यायालय 

अपिे पयणवेक्षी क्षेत्राधिकार के अिुसार हस्तक्षेप कर सकता है। यह इस मसद्िांत पर आिाररत है 

कक "न्यायालय अपि ेअधिकाररयों को इस तरह स ेकायण करिे की अिुमनत िहीं िेगी कक यह स्पष्ट 

रूप से स्वयं न्यायालय के मलए कायण करिा गलत होगा।"  

हालाँकक, यह कतणव्य न्यायालय द्वारा शायि ही कभी लागू ककया िाता है, और इसका आवेिि 

बहुत तथ्य त्तवमशष्ट होगा।73 उिाहरर् के मलए, यह वहा ंलागू हो सकता है, िहा ंसख्त त्तवधिक 

जस्थनत का पालि करिे के मलए प्रशासक के आग्रह के पररर्ामस्वरूप अिुधचत, बेईमाि या 
अपमािििक पररर्ाम होगा।74 लेहमैि ब्रिसण ऑस्रेमलया मलममटेड (पररसमापि में) बिाम 

डाउन्स में ऐसा ही मामला था, िहां गलत मुद्रा रूपांतरर् िर को गलती स ेिावा नििाणरर् त्तवलेख 

में शाममल ककया गया था, जिसस ेसंपत्ति को िुकसाि हुआ, और व्यवस्थापक िे त्तवलेख के संशोिि 

करिे के मलए सहमनत िही ंिी। यह ज्ञात होिे पर कक प्रशासक को सख्त त्तवधिक जस्थनत बिाए 

 
70Re One Blackfriars Ltd (In Liquidation) / Hyde v Nygate [2021] EWHC 684 (Ch) at [230]-[231]. 
71 Lightman & Moss, 12-042. 
72 Authority has been divided over whether the rule was limited to “unconscionable” behaviour or “unfair” behaviour: 

the Court of Appeal recently established that the test is one of fairness in Lehman Brothers Australia Limited v Downs 
and others [2020] EWCA Civ 321 at [68]. Given this finding, there is likely to be overlap between the application of 
the principle in Ex parte James and paragraph 74 of Schedule B1. 
73Lehman Brothers Australia Limited v Downs and others [2020] EWCA Civ 321 at [68]-[69]. 
74 Lightman & Moss, 12-044. 
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रखिे की अिुमनत िेिा एकपक्षीय िेम्स मसद्िांत का उल्लंघन होगा, अपीलीय न्यायलय िे त्रुदट 

को ठीक करिे के मलए प्रनतपक्ष को राहत िी।. 

इसके अलावा, एक प्रशासक प्रशासि के िौराि आचरर् के माध्यम से अन्य त्तवधिक कतणव्यों (और 
ऐसे ही सभंात्तवत व्यजक्तगत िानयत्व) को ग्रहर् कर सकता है। इस तरह के िानयत्व को सामान्य 

त्तवधिक मसद्िांतों के तहत स्थात्तपत ककया िा सकता है (िैसे लापरवाही या आधथणक अपकृत्य में स े

एक के संबंि में, िसैे कक वैि सािि साजिश या अवैि सािि साजिश)। हालांकक, एक प्रशासक को 
एक  दहतिारकों केकतणव्य को िेिे के मलए एक त्तवशेष तरीके से कायण करिे की आवश्यकता होती है 

: यह प्रशासक के वैिानिक या सामान्य त्तवधिक कतणव्यों का एक स्वचामलत दहस्सा िहीं है। 
जिम्मेिारी की िारर्ा के मलए परीक्षर् एक उद्िेश्य है, और प्राथममक ध्याि प्रासंधगक तथ्यों और 
पररजस्थनतयों के आलोक में, दहतिारकों  के साथ अपिे व्यवहार में व्यवस्थापक द्वारा कही गई 

या की गई बातों पर होिा चादहए। त्तवशेष रूप से, एक व्यवस्थापक को त्तवमशष्ट प्रनतनिधित्व करिे 
की आवश्यकता होती है िो दहतिारी  द्वारा निभणर होते हैं, या त्तवशेष पररजस्थनतयों या व्यवस्थापक 

और संबंधित दहतिारी  के बीच एक त्तवशेष संबंि होिे की आवश्यकता होती है।75 हाल के उिाहरर्ों 
में िहां  दहतिारकों  िे प्रशासकों के र्खलाफ िावा करिे में इस तरह के संबंिों पर िोर दिया है, 

उिमें शाममल हैं : (i) कंपिी की आजस्त का एक असफल खरीिार, िो लापरवाही स ेगलत बयािी 
में िावा करता है (पीिेएससी उरालकली बिाम राउली में);76 और (ii) एक लेििार जिसका कंपिी 
में दहत कंपिी की आजस्त  की बबिी से प्रभात्तवत था (फे्रिर टिणर मलममटेड बिाम 

प्राइसवाटरहाउसकूपसण एलएलपी)।77 िोिों ही मामलों में, िावे त्तवफल रहे। पीिेएससी उरालकली 
बिाम राउली में, कोटण िे संकेत दिया कक ऐसा कतणव्य असामान्य होगा, यह दटप्पर्ी करते हुए कक 

: 

मेरा माििा है कक वतणमाि िैसे तथ्यों पर प्रशासकों पर व्यजक्तगत िेखभाल का 
कतणव्य थोपिा कंपिी के लेििारों के दहतों में कायण करिे के मलए प्रशासकों पर 
रखे गए एकधचत कतणव्य के प्रनतकूल होगा। कोई कभी िही ंकह सकता है, और 
ऐसे असािारर् मामले हो सकते हैं िहां प्रशासकों को तीसरे पक्ष के मलए 

व्यजक्तगत जिम्मेिारी लेते हुए पाया िाएगा।  

अंत में, इस बात की भी सभंाविा है कक दहतिारक  यह तकण  िेिे की कोमशश कर सकते हैं कक 

प्रशासकों िे या तो कंपिी को अपकृत्य करिे के मलए प्रेररत करके या अवैि साििों की साजिश 

 
75Fraser Turner Ltd v PricewaterhouseCoopers LLP [2019] EWCA Civ 1290 at [70]-[71]. 
76PJSC Uralkali v Rowley [2020] EWHC 3442 (Ch) 
77Fraser Turner Ltd v PricewaterhouseCoopers LLP [2019] EWCA Civ 1290 
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िैसे ककसी अपकृत्य में सीिे भाग लेकर व्यजक्तगत िानयत्व वहि ककया है। ऐसे कई मामल ेहैं 
जििमें बबिी प्रकिया में प्रशासकों के आचरर् को चुिौती िेिे वाली पादटणयों िे प्रशासकों और ककसी 
अन्य पाटी के बीच या बबिी के संचालि को प्रभात्तवत करिे वाले पक्षों के बीच ममलीभगत का आरोप 

लगाया या सुधचत ककया है।78 हालांकक, इि उिाहरर्ों में न्यायालय िे यह सुझाव िेते हुए इि 

आरोपों पर गंभीरता से त्तवचार िहीं ककया है, कक इस तरह के िावे के सफल होिे के मलए कक एक 

प्रशासक ि ेअिुधचत व्यवहार ककया है, बाध्यकारी सबूत की आवश्यकता होगी। 

2. न्यायालय िें प्रशासकों को चुनौर्ी िेने के मलए र्ंत्र  

प्रशासकों के आचरर् को चुिौती िेि ेके मलए िो प्रमुख विैानिक तंत्र हैं, िैसा कक दिवाला अधिनियम 

1986 की अिुसूची ख1 के अिुच्छेि 74 और 75 में नििाणररत ककया गया है और िीचे उजल्लर्खत 

है। अिुच्छेि 74 और 75 के बीच मुख्य अंतर यह है कक अिुच्छेि 74 प्रशासि में कंपिी के प्रबंिि 

से संबधंित है, और अिुच्छेि 75 एक प्रशासक के किाचार से संबंधित है।79 िैसा कक िीचे दिया 
गया है, अिुच्छेि 74 आवेििों में कें द्र यह है कक क्या आवेिक को अिुधचत िुकसाि हुआ है; एक 

प्रशासक द्वारा किाचार एक महत्वपूर्ण कारक है लेककि पूवाणपेक्षा िही ंहै।80 उस आिार पर, एक 

व्यजक्तगत लेििार को अिुच्छेि 74 के तहत राहत ममलिे की संभाविा है।81 इसके त्तवपरीत, िहां 
एक दहतिारी (प्रनतष्ठा वाले) प्रशासक द्वारा कतणव्य के उल्लंघन का िावा करिा चाहता है, उपयुक्त 

मागण अक्सर अिुच्छेि 75 के तहत एक आवेिि होगा।82  अिुच्छेि 75 के तहत, राहत व्यजक्तगत 

उपचार प्रिाि करिे के बिाय, लेििारों या अंशिाताओं के सामूदहक लाभ के मलए प्रशासनिक संपत्ति 

को बहाल करिे के मलए नििेमशत है।83 

 

अनुच्छेि 75 के र्हर् चुनौयर्यां 

ऊपर नििाणररत कई कतणव्यों के संबंि में  दहतिारक  चुिौती के मलए अधिक बार उपयोग ककया 
िािे वाला वैिानिक तंत्र अिुसूची ख 1 का अिुच्छेि 75 है। अिुच्छेि 75 के तहत, आधिकाररक 

 
78Clydesdale Financial Services Ltd v Smailes [2009] EWHC 1745 (Ch) at [31]; Davey v Money [2018] EWHC 766 

(Ch) at [588]; In Re Zinc Hotels [2018] EWHC 1936 (Ch)at [119]-[129]; Re ARY Digital UK Ltd; Brewer v Iqbal 
[2019] EWHC 182 (Ch) at [95]-[96]. 
79In re Coniston Hotel (Kent) LLP [2013] EWHC 93 (Ch)at [69]. 
80Lehman Brothers Australia Limited v Downs and others [2020] EWCA Civ 321; Four Private Investment Funds v 

Lomas [2008] EWHC 2869 (Ch); Fraser Turner Ltd v PricewaterhouseCoopers LLP [2019] EWCA Civ 129, as 
discussed below. 
81In re Coniston Hotel (Kent) LLP [2013] EWHC 93 (Ch)at [69]. 
82 Lightman & Moss, 12-064. 
83In re Coniston Hotel (Kent) LLP [2013] EWHC 93 (Ch)at [69]. 
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आिाता, एक प्रशासक, एक पररसमापक, एक लेििार या एक अंशिायी कंपिी के एक प्रशासक के 

आचरर् की िांच के मलए अिालत में आवेिि कर सकता है।84 अिुच्छेि 75 के तहत आवेिि में 
यह आरोप लगाया िािा चादहए कक व्यवस्थापक : 

(i) कंपिी के पैसे या अन्य संपत्ति का गलत इस्तेमाल ककया है या उसे रोक रखा है; 

(ii) कंपिी के पैसे या अन्य संपत्ति के मलए िवाबिेह बि गया है; 

(iii) कंपिी के संबंि में एक वैश्वामसक या अन्य कतणव्य को उल्लंघन ककया है; या 
(iv) िरुाचार का िोषी पाया गया है।85 

इसमलए आचरर् की एक त्तवस्ततृ त्तवत्तविता को अिुच्छेि 75 के िायरे में चुिौती िी िा सकती है। 
त्तवशेष रूप से, उधचत िेखभाल और कौशल का प्रयोग करिे के मलए कतणव्य के ककसी भी उल्लंघन 

या वैश्वामसक कतणव्य के ककसी भी उल्लंघनको अिुच्छेि 75 चुिौती के माध्यम स ेउठाया िा 
सकता है। उि त्तवमभन्ि प्रकार के कतणव्यों के संबंि में न्यायालय जिि समीक्षा मािकों को लाग ू

करेगा, वे ऊपर नििाणररत ककए गए हैं। यदि अिुच्छेि 75 के तहत राहत के मलए एक आवेिि सफल 

होता है, तो न्यायालय के पास प्रशासक को िि या सपंत्ति के भुगताि, पुिस्थाणपि या खाते का 
आिेश िेिे की; ब्याि का भुगताि करिे की; या कतणव्य के भंग या अपकरर् के मलए मुआविे के 

रूप में कंपिी की संपत्ति में एक रामश का योगिाि करिे की शजक्त है।  
एक प्रशासक के मलए यह सभंव है कक यदि वह अिुच्छेि 75 के तहत उिरिायी पाया िाता है, तो 
वह इस आिार पर िानयत्व स ेराहत के मलए आवेिि कर सकता है कक उसिे ईमाििारी से और 
उधचत रूप से कायण ककया है, और मामले की पररजस्थनतयों को ध्याि में रखते हुए, उसे उधचत रूप 

से िानयत्व से क्षमा ककया िािा चादहए।86 

अनुच्छेि 74 के र्हर् चुनौयर्यां 

इसके अलावा, एक लेििार या प्रशासि में कंपिी का सिस्य अिसुूची ख 1 के अिुच्छेि 74 के 

तहत राहत के मलए न्यायलय में आवेिि कर सकता है िहा ं: 
(i) प्रशासक कायण कर रहा है या उसिे आवेिक के दहतों को िुकसाि पहंुचाि ेके मलए 

गलत तरीके स ेकायण ककया है (चाहे अकेल ेया कुछ या सभी अन्य सिस्यों या 
लेििारों के साथ समन्वय में); या 

 
84 A broader range of stakeholders therefore have standing to make an application under paragraph 75 compared with 

paragraph 74. Para 75(2). 
85 Para 75(3). 
86 Companies Act 2006, s.1157; Lightman & Moss 12-067. 
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(ii) प्रशासक इस तरह से कायण करिे का प्रस्ताव करता है िो आवेिक के दहतों को 
गलत तरीके से िुकसाि पहंुचाएगा (चाहे अकेले या कुछ या सभी अन्य सिस्यों 
या लेििारों के साथ समन्वय में); या 

(iii) प्रशासक अपिे कायों को उतिी िल्िी या कुशलता स ेिही ंकर रहा है जितिा कक 

यथोधचत व्यावहाररक है। 
 

तो, अिुधचत िुकसाि क्या होगा? केस त्तवधि के माध्यम से कुछ मसद्िांत सामिे आए हैं, हालांकक 

अपीलीय न्यायालय ि ेहाल ही में िोहराया है कक अिुच्छेि 74 में एक व्यापक िायरा है, और 
न्यायालय िो परीक्षर् लागू करेगा वह अिधुचत है - मामले में स्थात्तपत मसद्िांत उस परीक्षर् को 
सीममत िही ंकरते हैं।87 कफर भी, मौिूिा मामला कािूि  के रूप में उपयोगी मागणिशणि प्रिाि करता 
है कक क्या अिुधचत िुकसाि हो सकता है:  

(i) सबसे पहले, यह एक महत्वपूर्ण कारक होगा यदि प्रशासक दिवाला अधिनियम 

1986 की अिुसूची ख 1 के तहत अपिी बाध्यताओं के अिुसार, या न्यायालय के 

एक आिेश के अिुसार, या समग्र रूप से लिेिारों के दहतों में अपिे कायों को 
सद्भावपूवणक करिे की अपिी बाध्यताओं के अिुसार कायण कर रहे थे, तो यह एक 

महत्वपूर्ण कारक होगा : इसके त्तवपरीत ककसी भी सुझाव के बबिा, यह संभाविा 
िहीं है कक अिुच्छेि 74 के प्रयोििों के मलए प्रशासक का आचरर् अिुधचत होगा।88 

 

(ii) िसूरा, यदि प्रभात्तवत लेििारों या सिस्यों के प्रनत असमाि या त्तवभेिक व्यवहार 
होता है, तो यह अिुधचत िुकसाि का संकेत हो सकता है, हालांकक इसे समग्र रूप 

स ेलेििारों के दहतों या प्रशासि के उद्िेश्य को प्राप्त करिे के संिभण में न्यायोधचत  

ठहराया िा सकता है।89 हालांकक अिुधचत िुकसाि के मलए प्रभात्तवत लेििारों या 
सिस्यों के प्रनत त्तवभेिक या भिेभावपूर्ण आचरर् की आवश्यकता िही ंहै,90 कुछ 

अधिकार हैं कक - बबिा ककसी त्तवभिेक या भेिभावपूर्ण आचरर् के - यह दिखािा 

 
87Lehman Brothers Australia Limited v Downs and others [2020] EWCA Civ 321 at [83]. 
88Lehman Brothers Australia Limited v Downs and others [2020] EWCA Civ 321 at [84] limits the question of whether 

the administrators are complying with their obligations to “a factor of great importance”, rather than breach being a 

prerequisite for intervention under paragraph 74, as established in Four Private Investment Funds v Lomas [2008] 
EWHC 2869 (Ch) at [39] and followed in Fraser Turner Ltd v PricewaterhouseCoopers LLP [2019] EWCA Civ 1290 
at [76]. 
89Hockin v Marsden [2014] EWHC 763 (Ch) at [19]; Goel v Grant / In re Meem SL Ltd (in administration) [2017] 

EWHC 2688 (Ch) at [44(i)] 
90Lehman Brothers Australia Limited v Downs and others [2020] EWCA Civ 321 at [83]. 
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आवश्यक हो सकता है कक न्यायालय के हस्तक्षेप के मलए प्रशासक का निर्णय 

प्रनतकूल है।91 

 

(iii) तीसरा, समग्र रूप से लेििारों को िुकसाि पहंुचाि े वाले निर्णय के मलए 

वार्र्जययक औधचत्य की कमी  इस अथण में अिधुचत हो सकती है कक िुकसाि वह 

िहीं है जिसके मलए उिसे भुगतिे की उम्मीि की िािी चादहए।92 

 

(iv) अंत में, अिुच्छेि 74 के तहत एक उपाय केवल एक लेििार के रूप में अपिी क्षमता 
में एक लेििार के मलए उपलब्ि होगा : उिाहरर् के मलए, एक लेििार अिुच्छेि 

74 के तहत राहत का हकिार िहीं होगा यदि िुकसाि की मशकायत तीसरे पक्ष के 

साथ उसके संत्तविात्मक संबंिों से संबधंित है।93  

 

केवल लेििारों या कंपनियों के सिस्यों के पास अिुच्छेि 74 के तहत एक आवेिि करिे के मलए 

प्रनतष्ठा है, और (पहले िो पहलुओं के संबंि में) अिुधचत िुकसाि अकेले आवेिक या सभी लेििारों 
या सिस्यों को प्रभात्तवत कर सकता है। यदि अिुच्छेि 74 के तहत राहत के मलए एक आवेिि 

सफल होता है, तो न्यायालय के पास व्यापक शजक्तयाँ होती हैं, जिसमें प्रशासक को एक निजश्चत 

कारणवाई करिे या ि करिे या पूरी तरह स ेहटािे का नििेश िेिा शाममल है।94 अिुच्छेि 74 के तहत 

एक आवेिि का उपयोग प्रशासक को प्रस्तात्तवत कारणवाई करिे से रोकिे के मलए ककया िा सकता 
है (साथ ही साथ की गई कारणवाई की समीक्षा करिे के मलए)। इस तरह, यह एक निषेिाज्ञा के मलए 

एक आवेिि के समाि हो सकता है और न्यायालय आवेिि को मंिूर करिे का निर्णय लिेे में 
समाि मसद्िांतों पर भरोसा कर सकता है।95 न्यायालय की शजक्तयाँ न्यायालय को प्रशासक द्वारा 
प्रभात्तवत लेििार को मुआविे का भगुताि करिे का आिेश िेिे की अिुमनत िेिे के मलए पयाणप्त 

व्यापक हैं , हालाँकक यह अिुच्छेि 74 का उद्िेश्य िही ंहै।96 

 

अनुच्छेि 88 के र्हर् चुनौयर्यां 

 
91Goel v Grant / In re Meem SL Ltd (in administration) [2017] EWHC 2688 (Ch) at [44(ii)] 
92Hockin v Marsden [2014] EWHC 763 (Ch) at [19] 
93Fraser Turner Ltd v PricewaterhouseCoopers LLP [2019] EWCA Civ 129 at [77]. 
94 Para 74(4). 
95 For example in In re Zinc Hotels, Zinc Hotels Investment v Beveridge [2018] EWHC 1936 (Ch), the Court applied 

the American Cyanamid principles applicable to injunctions when considering an application by the shareholders under 
paragraph 74 to appoint an additional administrator. 
96 Lightman & Moss, 12-064; In re Coniston Hotel (Kent) LLP [2013] 2 BCLC 405, [36]. 
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इसके अलावा, न्यायालय अिसुूची ख1 के अिुच्छेि 88 के तहत एक प्रशासक को हटाि ेका आिेश 

िे सकता है। अिुच्छेि 74 और 75 के त्तवपरीत, अिुच्छेि 88 के तहत आवेिि करिे के मलए प्रनतष्ठा 
दहतिारकों की कुछ शे्रर्र्यों तक सीममत िही ंहै। हालाँकक, न्यायालय ि ेमािा है कक प्रशासकों को 
केवल इसमलए हटािा आसाि िहीं होिा चादहए क्योंकक उिका आचरर् आिशण से कम हो गया है।97 

ितीिति, यह संभाविा िही ंहै कक ऊपर नििाणररत कुछ कतणव्यों का उल्लंघन न्यायालय के मलए 

अिुच्छेि 88 के तहत एक प्रशासक को हटािे का आिेश िेिे के मलए पयाणप्त आिार होगा।  

अिुसूची ख1 के अिुच्छेि 88 के तहत हटाए िािे वाले व्यवस्थापक का एक उिाहरर् वेगास 

इन्वेस्टसण IV एलएलसी बिाम मशिसण के मामल ेमें पाया िा सकता है। संबधंित कंपिी के प्रशासकों 
ि ेउि पररजस्थनतयों में प्री-पैक प्रशासि के माध्यम स ेआजस्त बेची थी िहा ंधचतंा थी कक बबिी कम 

मूल्य पर थी। िैसा कक प्रशासकों की फमण िे प्री-पैक बबिी पर सलाह िी थी, एक धचतंा यह भी थी 
कक प्रशासकों के बीच दहतों का टकराव था िो उन्हें प्रभावी ढंग से इस बात की िांच करिे स ेरोकता 
था कक क्या उिकी फमण ि ेअपिी पूवण-नियुजक्त सलाह में लापरवाही की थी। प्रशासकों िे आवेिि 

की सुिवाई में आवेिि और उिके आचरर् का त्तवरोि ककया, जिसे न्यायालय िे निष्पक्ष के बिाय 

रक्षात्मक पाया, और उिकी निष्पक्षता की कमी और दहतों के टकराव को उिागर ककया।98 प्रशासकों 
को हटािे का आिेश िेिे से पहले, न्यायालय िे प्रशासकों की वतृ्तिकों की प्रनतष्ठा और ख्यानत पर 
आिेश के प्रभाव पर त्तवचार ककया और क्या आिेश अिधुचत आवेििों को प्रोत्सादहत करेगा।99 यह 

निर्णय इस बात की पुजष्ट करता है कक िब तक मुख्य कतणव्यों के उल्लंघन या इस तरह के भंग के 

िोर्खम का स्पष्ट सबूत िही ंहै, तब तक न्यायालय अिुच्छेि 88 के तहत आवेििों को मंिूर करिे 
की संभाविा िही ंरखता है।  
 

3. केस स्टडी : कंपनी क़ी आिस्र् बेचने िें वैश्वामसक कर्तव्य का उल्लंघन  

िैसा कक ऊपर उल्लेख ककया गया है, प्रशासक के वशै्वामसक कतणव्यों और उधचत कौशल और 
िेखभाल का प्रयोग करिे के मलए उसका कतणव्य अनतव्याप्त हो सकते हैं। वैश्वामसक कतणव्य के 

उल्लंघन को िशाणिे की शुरुआत अधिक है कक यह उधचत कौशल और िेखभाल का प्रयोग करिे के 

मलए कतणव्य का भंग दिखािा है। कफर, चुिौती िेिे वाले वैश्वामसक कतणव्य के उल्लंघन को स्थात्तपत 

करिे का प्रयास क्यों करते हैं, िबकक पररजस्थनतयाँ वैश्वामसक कतणव्य के उल्लंघन और कतणव्य के 

उल्लंघन के मलए उधचत कौशल और िेखभाल का आरोप लगािे की अिुमनत िेती हैं? िैसा कक ब्रेवर 
 

97Vegas Investors IV LLC v Shinners [2018] EWHC 186 (Ch) 
98Vegas Investors IV LLC v Shinners [2018] EWHC 186 (Ch) at [27]-[33]. 
99Vegas Investors IV LLC v Shinners [2018] EWHC 186 (Ch) at [35]-[36]. 
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बिाम इकबाल के हामलया मामले स ेदिखाया गया है, वशै्वामसक कतणव्य के उल्लंघन का मतलब है 

कक कौशल और िेखभाल के कतणव्य के उल्लंघन के मलए उपलब्ि प्रनतपूरक उपचार के बिाय 

न्यायसंगत क्षेत्राधिकार में उपलब्ि पुिस्थाणपिात्मक या पुजष्टकर उपचार उपलब्ि हैं।100 ब्रेवर 
बिाम इकबाल में, िहा ंकतणव्य के उल्लंघि का मतलब था कक कंपिी की मुख्य संपत्ति एक कम 

मूल्य पर बेची गई थी, का निदहताथण यह था कक न्यायसंगत मुआविे का मूल्यांकि, उल्लंघन की 
नतधथ के त्तवपरीत, निर्णय की नतधथ पर बबिी मलू्य और आजस्त के मूल्य के बीच अंतर के रूप में 
ककया गया था।101 

 

ऐसे तीि हाल के मामले हैं जििमें एक प्रशासक िे कंपिी की मुख्य आजस्त या आजस्तयों को जिस 

मूल्य पर बेचा वह इस आिार पर अिुच्छेि 75 के तहत चुिौती का त्तवषय थे कक प्रशासक (ओं) िे 
अपिे वैश्वामसक कतणव्यों और ऐसा करिे में उधचत कौशल और िेखभाल करिे के अपिे िोिों 
कतणव्यों  का उल्लंघन ककया था : डेवी बिाम मिी, ब्रेवर बिाम इकबाल और हाइड बिाम न्यागेट। 
य ेमामले इस बात का एक दिलचस्प उिाहरर् प्रिाि करते हैं कक न्यायालय एक प्रशासक के 

आचरर् का आकलि कैसे करेगा और क्या उल्लंघन से वैश्वामसक कतणव्य का उल्लंघन शाममल 

होगा या िहीं। मसहंावलोकि में : 

 

(i) तीिों मामलों में, एक प्रशासक या प्रशासकों ि ेअपिी नियुजक्त के बाि कंपिी की 
मुख्य आजस्त का त्तवपर्ि और बबिी की, और बबिी पर यह आरोप लगाया गया 
था कक वह कम मूल्य पर थी। डेवी बिाम मिी और हाइड बिाम न्यागेट िोिों ही 
त्तवकास क्षमता के साथ लंिि की संपत्ति की बबिी से संबंधित हैं, िहा ंमूल्य को 
प्रभात्तवत करिे वाले कई प्रकार के चर थे और मूल्यांकि पर त्तवचारों की एक श्रृंखला 
थी। ब्रेवर बिाम इकबाल "ईपीिी" की बबिी स ेसंबंधित है, िो केबल या सैटेलाइट 

टेलीत्तविि चैिलों पर दिखाए िािे वाले प्रोग्राममगं शेड्यूमलगं िािकारी प्रिाि 

करिे वाले डडजिटल मेिू हैं। 
(ii) प्रत्येक मामले में, ऐसे आरोप थे कक प्रशासक संबधंित आजस्त के मूल्य का प्राप्य 

करिे के मलए एक उधचत बबिी प्रकिया शुरू करिे में त्तवफल रहे थे, स्वतंत्र रूप स े

 
100Re ARY Digital UK Ltd; Brewer v Iqbal [2019] EWHC 182 (Ch), applying Bristol & West v Mothew [1998] Ch 1 at 

[37], [55], [98]-[99]. 
101 Another consideration that may be important to a stakeholder seeking to challenge the conduct of an administrator 

as a breach of fiduciary duty (rather than a breach of the duty to exercise reasonable care and skill) is that such a breach 
may provide the basis for a claim in dishonest assistance and/or knowing receipt against a third party, whereas 
negligence will not. 
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कायण करिे में त्तवफल रहे थे और आजस्त के मूल्य का ठीक से आकलि करिे में 
त्तवफल रहे थे। 

(iii) डेवी बिाम मिी कंपिी के एकमात्र दहतिारक और नििेशक द्वारा एक आवेिि 

था। हाइड बिाम न्यागेट और ब्रेवर बिाम इकबाल कंपनियों के पररसमापकों द्वारा 
लाए गए आवेिि थे। 

(iv) ब्रेवर बिाम इकबाल में, प्रशासक िे ईपीिी का कोई मलू्यांकि प्राप्त िही ंककया। 
कंपिी के नििेशकों को आजस्त बेचिे से पहले उन्होंिे बहुत सीममत त्तवपर्ि ककया 
: उन्होंिे सीममत त्तववरर् के साथ, केवल सात दििों के मलए आजस्त (ईपीिी, िो 
त्तवमशष्ट और असामान्य थी) को "मशीिरी बबिी" के तहत एक गैर-त्तवमशष्ट 

अमभकताण की वेबसाइट पर सूचीबद्ि करिे की व्यवस्था की, इस पर कोई सलाह 

मांगे बबिा कक क्या उस तरह की आजस्त के मलए एक उधचत प्रकिया थी या यह पता 
लगािे के मलए कक क्या एिेंट को उस तरह की संपत्ति बचेिे का कोई अिुभव था। 

(v) डेवी बिाम मिी और हाइड बिाम न्यागेट में, प्रशासकों ि ेएक स्वतंत्र अमभकताण 
के समथणि से कई महीिों में बबिी प्रकिया को अंिाम दिया। ऐसे आरोप थे कक 

उन्होंिे िािबूझकर अन्य लेििारों के िुकसाि के मलए सुरक्षक्षत लेििारों के ऋर् 

के स्तर पर बबिी मूल्य नििाणररत ककया था।  
 

(vi) इसके अलावा, डेवी बिाम मिी में, आवेिक ि ेआरोप लगाया कक जिस तरह से उन्होंिे 
बबिी की थी, प्रशासकों िे उसके प्रनत व्यजक्तगत घरृ्ा के कारर् काम ककया था। 

प्रत्येक मामले में, न्यायालय िे मौिूिा अधिकाररयों स ेप्राप्त त्तवधि के निम्िमलर्खत प्रस्तावों के 

संबंि में, मौर्खक गवाह और त्तवशेषज्ञ साक्ष्य के आिार पर प्रशासकों के आचरर् और बबिी प्रकिया 
का त्तवस्ततृ तथ्यात्मक मूल्यांकि ककया :  
 

(i) िहा ंएक आवेिक िावा करता है कक एक संपत्ति कम मूल्य पर बेची गई है, यह स्थात्तपत 

करिा होगा कक मूल्य के रूप में काल्पनिक त्तवशेषज्ञ साक्ष्य पर त्तवचार करिे से पहले 
बबिी प्रकिया में त्तवफलता हुई है। 102 

 

(ii) एक सामान्य प्रस्ताव के रूप में, कंपिी की आजस्त बेचते समय एक प्रशासक का 
कतणव्य वैश्वामसक िही ं है : उिका कतणव्य पररजस्थनतयों (िैसा कक प्रशासक 

 
102Re One Blackfriars Ltd (In Liquidation), Hyde v Nygate [2021] EWHC 684 (Ch) at [455]. 
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यथोधचत रूप से उन्हें मािता है) की अिुमनत के अिुसार सवोिम मूल्य प्राप्त करिे 
के मलए उधचत िेखभाल करिा है। िसूरे शब्िों में कहें तो, कतणव्य पररजस्थनतयों की 
अिुमनत के अिुसार सवोिम मूल्य प्राप्त करिा एक पूर्ण कतणव्य िही ंहै, बजल्क 

ऐसा करिे के मलए केवल उधचत िेखभाल करिा है।  
 

(iii) प्रासंधगक पररजस्थनतयां वे हैं, जिन्हें व्यवस्थापक उधचत रूप से उन्हें समझता है। 
उसे उिरिायी िहीं बिाया िाएगा क्योंकक उसकी िारर्ा गलत है, िब तक कक यह 

अिुधचत ि हो।103 

 

(iv) हालांकक, एक प्रशासक की त्तवफलताओं के मलए यह संभव है कक जिस तरह से वह 

बबिी प्रकिया को अंिाम िेता है, वह वैश्वामसक कतणव्य के उल्लंघन के बराबर है, 

िहां यह निर्णय लेि े (प्रासंधगक िािकारी को ध्याि में रखिा, और अप्रासंधगक 

िािकारी को ध्याि में िही ंरखिा) में त्तवफलता के बराबर है। उिाहरर् के मलए, 

ब्रेवर बिाम इकबाल में, प्रशासक को इस तरह स ेअपिे वैश्वामसक कतणव्य साथ ही 
साथ उधचत िेखभाल और कौशल का प्रयोग करिे के कतणव्य का उल्लंघन करते 

हुए पाया गया, िहां उसिे कंपिी के नििेशकों को आजस्त बेचिे से पहल ेमलू्यांकि 

प्राप्त िही ंककया था या उधचत बबिी प्रकिया िहीं की थी।  
 

बबिी प्रकिया का एक पहलू िो प्रत्येक मामले में िांच के अिीि था, वह था त्तवपर्ि और त्तवज्ञापि। 
ककसी आजस्त को बबिी के मलए त्तवज्ञात्तपत करिे के मलए व्यवस्थापक के मलए कोई त्तवधिक बाध्यता 
िही ं है : कतणव्य सवोिम मूल्य प्राप्त करिे के मलए उधचत िेखभाल करिा है, जिसमें अक्सर 
त्तवज्ञापि शाममल होगा लेककि हमेशा िही ं- यह तथ्य का प्रश्ि होगा।104ब्रेवर बिाम इकबाल में, 
त्तवपर्ि के मलए प्रशासक का सीममत दृजष्टकोर् इस बात पर बबिा ककसी सलाह के मलया गया था 
कक क्या यह उस तरह की आजस्त के मलए एक उधचत प्रकिया थी या यह पता लगािा था कक क्या 
अमभकताण को उस तरह की आजस्त बेचिे का कोई अिुभव था। यह उिकी ओर से कतणव्य का भंग 

था। इसके त्तवपरीत, डेवी बिाम मिी और हाइड बिाम न्यागेट में, आवेिक िे त्तवपर्ि के स्तर और 
दृजष्टकोर् की आलोचिा की। प्रशासकों िे बबिी अमभकताणओं को नियुक्त ककया था िो बािार में 
अग्रर्ी अमभकताण िहीं थे, उिके प्रनतस्पधिणयों की अंतरराष्रीय पहंुच िहीं थी, और केवल कुछ 

चुनििंा संभात्तवत बोलीिाताओं से संपकण  ककया था। हालाँकक, िबकक अन्य वतृ्तिकों िे अलग-अलग 

 
103Charnley Davies (No.2) [1990] BCLC 760, applied in Davey v Money [2018] EWHC 766 (Ch) at [383]-[387]. 
104Davey v Money [2018] EWHC 766 (Ch) at [455]. 

 

1 152 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 



निर्णय मलए होंगे, प्रशासकों का दृजष्टकोर् अिुधचत या अपयाणप्त िही ंथा। पररर्ामस्वरूप, इि 

मामलों में न्यायालय िे पाया कक उधचत िेखभाल और कौशल का प्रयोग करिे के कतणव्य या 
वैश्वामसक कतणव्य का कोई भंग िहीं हुआ था। 
 

प्रशासक के आचरर् की चुिौनतयों में एक अन्य महत्वपूर्ण मुद्िा वह मूल्य है जिस पर एक प्रमखु 

आजस्त बेची गई थी। व्यवस्थापक के मलए मूल्य के बारे में त्तवश्वसिीय िािकारी होिा महत्वपूर्ण 
होगा, त्तवशेष रूप स ेिहा ंआजस्त त्तवमशष्ट या असामान्य हो। ब्रेवर बिाम इकबाल में, संपत्ति के 

ककसी भी मूल्यांकि की मांग करिे में प्रशासक की त्तवफलता (और इसके बिाय नििेशक उिके 

मलए िो भगुताि करिे को तैयार थे, उस पर भरोसा करिा) कतणव्य का उल्लंघन था।105 हाइड 

बिाम न्यागेट में, प्रशासकों की आलोचिा की गई थी कक व ेउि पररजस्थनतयों में जस्थनत को स्पष्ट 

करिे के मलए और अधिक मूल्यांकि की मांग िही ंकर रहे थे िहा ंबािार अनिजश्चत था और 
प्रशासकों के िो हामलया मूल्यांकि थे िो बहुत अलग थे। इि पररजस्थनतयों में, न्यायालय िे यह 

िही ंमािा कक आगे मूल्यांकि की मांग ककए बबिा बबिी प्रकिया को िारी रखिे में प्रशासकों द्वारा 
कतणव्य का उल्लंघन ककया गया था। यह एक प्रशासक के मामले से अलग था िो मूल्य पर ककसी 
भी या ककसी भी अद्यति िािकारी के बबिा बािार में आजस्त डालता है (िैसा कक ब्रेवर बिाम 

इकबाल में) : इसके बिाय, िहा ंबािार अजस्थर है, मूल्य नििाणररत करिे में महत्वपूर्ण कारक यह 

है कक क्या त्तवपर्ि प्रकिया सुदृढ थी और क्या उसिे बािार मूल्य हामसल ककया।106 

सभी तीि मामलों में, चुिौती िेिे वाले िे आरोप लगाया कक प्रशासक स्वतंत्र रूप स ेकायण करिे में 
त्तवफल रहे हैं, इसकी िगह कंपिी के बिाय अन्य दहतिारकों के मलए अपिे त्तववेकाधिकार का 
उपयोग कर रहे हैं और उि दहतिारकों  के दहतों में कायण कर रहे हैं। िहा ंऐसा था, वह वैश्वामसक 

कतणव्य का उल्लंघन होगा। इि आलोचिाओं की चचाण से िो त्तवषय उभर कर आते हैं। पहला, यह 

कक शुरुआत में ही प्रशासि के मलए रर्िीनत की रूपरेखा तैयार करिा प्रशासक के त्तववेक पर 
अिुधचत बंिि िही ंहै।107 िसूरी ओर, बबिा ककसी प्रश्ि के कंपिी के नििेशकों या सुरक्षक्षत लेििारों 
द्वारा प्रस्तात्तवत दृजष्टकोर् को अपिाि ेके मलए त्तववके का समपणर् अिधुचत है।108 िसूरा, िहां 
एक व्यवस्थापक संव्यवहार को समाप्त करिे के मलए तेिी से कायण करता है, यह अिुधचत िही ं
होगा िहा ंउसिे मलू्य को अधिकतम करिे के मलए उपलब्ि त्तवकल्पों का गंभीरता से पता लगाया 

 
105Re ARY Digital UK Ltd, Brewer v Iqbal [2019] EWHC 182 (Ch) at [82]. 
106Re One Blackfriars Ltd (In Liquidation), Hyde v Nygate [2021] EWHC 684 (Ch) at [322]. 
107 See Davey v Money [2018] EWHC 766 (Ch) at [267]; Re One Blackfriars Ltd (In Liquidation), Hyde v Nygate 

[2021] EWHC 684 (Ch) at [277]. 
108Re ARY Digital UK Ltd, Brewer v Iqbal [2019] EWHC 182 (Ch) at [90]. 
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है।109 यह अिुधचत होगा यदि वह उस समय सीमा के भीतर कंपिी के दहतों के बिाय ककसी तीसरे 
पक्ष के दहतों के संिभण में कायण कर रहा है।110 

4. न्यायालय क़ी प्रक्रक्रया 
प्रशासकों के आचरर् के मलए चुिौनतयां (त्तवशेषकर िब आवेिि त्तपछले निर्णयों की समीक्षा के मलए 

है, ि कक प्रशासकों को कोई त्तवशेष कारणवाई करिे स े रोकिे के मलए) ककसी भी बब्रदटश उच्च 

न्यायालय के मुकिमे की तरह लंबे समय तक चलिे वाला होगा। आवेिि िारी होिे और परीक्षर् 

के बीच कई वषों का समय हो सकता है। परीक्षर् स्वय ंलंबा हो सकता है (उिाहरर् के मलए, डेवी 
बिाम मिी और हाइड बिाम न्यागेट को कई हफ्तों तक चलिे वाले परीक्षर्ों में सुिा गया था)। 
मुकिमे से पहले, पादटणयों को गवाहों के बयािों का आिाि-प्रिाि करिा होगा; मुकिमे में, उि 

गवाहों को मौर्खक साक्ष्य िेिे और जिरह के अिीि होिे की संभाविा है। त्तवशेषज्ञ साक्ष्य की 
आवश्यकता होिे की संभाविा है (उिाहरर् के मलए, हाइड बिाम न्यागेट में, त्तवशेषज्ञ गवाहों िे 
दिवाला अभ्यास, भमूम की बबिी और त्तवपर्ि के मुद्िों, मलू्यांकि के संबंि में और योििा के 

संबंि में साक्ष्य दिए)। िोिों पक्षों द्वारा मुकिमे स ेपहले िस्तावेिों का व्यापक खुलासा करिे की 
भी सभंाविा है।  

 

ऐसे आवेििों को लाए िािे की सीमा अवधि सामान्यतः छह वषण होगी।111 इसका मतलब यह हो 
सकता है कक त्तवचारािीि घटिाओं और परीक्षर् के बीच काफी समय बीत सकता है। उिाहरर् के 

मलए, ब्रेवर बिाम इकबाल में, आजस्त की बबिी और इस संबंि में परीक्षर् कक क्या व्यवस्थापक िे 
आजस्त बेचिे में अपि ेकतणव्य का उल्लंघन ककया था के बीच आठ साल थे। प्रासंधगक घटिाओं 

और मुकिमेबािी के बीच समय में संभात्तवत अंतर को िेखते हुए, प्रशासकों के मलए उठाए गए 

किमों और उिके निर्णय लिेे को ररकॉडण करिा महत्वपरू्ण है। िो लोग उस समय शाममल थे व ेअब 

उपलब्ि िही ंहो सकते हैं, और एक गनत स ेऔर िबाव में हुई िदटल घटिाओं की व्यजक्तयों की 
स्मनृत बीतते समय के साथ प्रत्यक्ष रूप से  अत्तवश्वसिीय हैं। 
 

 

 

 
109Davey v Money [2018] EWHC 766 (Ch) at [520]; Re One Blackfriars Ltd (In Liquidation), Hyde v Nygate [2021] 

EWHC 684 (Ch) at [455]. 
110Re ARY Digital UK Ltd, Brewer v Iqbal [2019] EWHC 182 (Ch) at [90]. 
111Re Eurocruit Europe Ltd (In Liquidation) [2007] EWHC 1433 (Ch) 
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5. ववयनयिन और ववयनयािक प्रवर्तन 

 

उपरोक्त के अलावा, प्रशासकों को योग्य दिवाला व्यवसायी होिे की आवश्यकता है। उिके पास 

आचरर् के व्यवसानयक मािक हैं। यह एक कारर् है कक न्यायालय प्रशासक के वार्र्जययक और 
व्यवसानयक निर्णय को टालि ेके मलए तैयार है।  
साथ ही कंपिी और लेििारों के मलए जिम्मेिार कतणव्यों के मलए प्रशासकों को उिके व्यवसानयक  

निकाय द्वारा िवाबिेह ठहराया िा सकता है। हाल के िो उिाहरर्ों में साइलेंट िाइट और कॉमेट 

के प्रशासक शाममल हैं। िोिों कंपनियों को प्रीपैक प्रशासि के माध्यम से बेचा गया था। िोिों 
व्यवस्थाओं में, प्रशासक की फमण का कंपिी के अधिग्रहर्कताण के साथ व्यवसानयक संबंि था। 
नियामक अधिकरर् ि ेपाया कक, पररर्ामस्वरूप, प्रशासकों में निष्पक्षता की कमी थी और उिके 

व्यवसानयक निर्णय से समझौता ककया गया था, िो व्यवसानयक मािकों और िैनतकता का 
उल्लंघन था।  

िोिों ही मामलों में, कंपिी के अधिग्रहर्कताण िे लाभ कमाया, िबकक लेििारों को िुकसाि हुआ। 
अवैतनिक करों और पेंशि योििा की कमी के कारर् एक सावणिनिक दहत था, िो यह सझुाव िे 

सकता है कक इस मामले में इस तरह के सावणिनिक दहत होिे पर नियामक हस्तक्षेप अधिक होिे 
की संभाविा है। 
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भाग C - यनष्कर्त 

दिवाला व्यवसानययों की भूममका िदटल और व्यापक है। त्तवश्लेषर् ककए गए िो शासिों में कुछ 

महत्वपूर्ण अंतर प्रतीत होते हैं: सबसे पहल,े दिवामलया व्यवसायी   ककसके प्रनत उिरिायी है (इंग्लैंड 

के पास भारतीय शासि की तुलिा में एक स्पष्ट उिर प्रतीत होता है) और अधिक महत्वपूर्ण बात 

यह है कक वार्र्जययक निर्णयों पर दिवाला व्यवसानययों द्वारा निभाई िािे वाली भमूमका। इंग्लैंड 

शासि प्रशासकों को वार्र्जययक निर्णय लेिे के मलए बहुत व्यापक शजक्त प्रिाि करता है, लेककि 

लेििारों के संबंि में प्रशासकों पर कतणव्यों को भी लागू करता है ताकक यदि वे लेििारों के दहतों की 
रक्षा िही ंकरते हैं तो उन्हें िवाबिेह ठहराया िा सके। िसूरी ओर भारतीय शासि समािाि 

व्यवसानययों को लेििारों के साथ निदहत वार्र्जययक ज्ञाि के साथ "सुत्तविाप्रिाता" के रूप में िेखता 
है। लेििारों के समाि व्यवहार और पारिमशणता सदहत निष्पक्षता िोिों न्यायालयों में सामान्य 

त्तवषयों के रूप में दिखाई िेती है।  

यह आशा की िाती है कक भारत में समािाि व्यवसानययों के कतणव्यों और भूममकाओं को आगे 
पररभात्तषत ककया िाएगा और इंग्लैंड और वेल्स में त्तवकमसत मसद्िांत इस तरह के त्तवकास में 
सहायता कर सकते हैं। 
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दिवाला और पररसमापन में गोइंग 

कंसनन सेल्स  
 

पीयूष ममश्रा, युशान एनजी, कुशल भीमज्ञानी और रजप्रीत लच्छर 
  



दिवाला और पररसमापन में गोइंग कंसनन 
सेल्स  
पीयूष ममश्रा, पार्ननर, एलएंडएल पार्ननसन 
युशान एनजी, पार्ननर, ममलबैंक 
कुशल भीमज्ञानी, एसोमसएर्, ममलबैंक 
रजप्रीत लच्छर, एसोमसएर्, ममलबैंक 
 

पररचय 

यह सुस्थापित तथ्य है कि दिवाला िानून व्यवस्थाओं िे प्रमुख उद्िेश्यों में से एि उद्िेश्य सभी 
दहतधारिों िे ललए मूल्य िो अधधितम िरना है।1  [भारतीय] दिवाला और शोधन अक्षमता 
संदहता, 2016 ('आईबीसी') िी प्रस्तावना में प्रावधान किया गया है कि "यह ऐसे व्यक्ततयों िी 
िररसंिपियों िे मलू्य िो अधधितम िरने िे ललए समयबद्ध तरीिे स ेिॉिोरेट व्यक्ततयों, 
साझेिारी फमों और व्यक्ततयों िे िुनगगठन और दिवाला समाधान स ेसंबंधधत िानूनों िो समकेित 

और संशोधधत िरने, उद्यमशीलता िो बढावा िेने, के्रडिट िी उिलब्धता सुननक्श्ित िरने और 

सरिार िे िेय भुगतान िी प्राथलमिता िे क्रम में िररवतगन सदहत सभी दहतधारिों िे दहतों िो 
संतुललत िरने और भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोिग ('आईबीबीआई') िी स्थािना िरने, 
और उससे जुडे या उसिे आनुषंधगि मामलों िे ललए एि अधधननयम है।  न्यायालयों और 
दिब्यूनलों न ेआईबीसी िी प्रस्तावना िर भरोसा किया है ताकि इसिे उद्िेश्यों िा एि ििानुक्रम 

िढा जा सिे, जैसे संिल्ि िे बाि मूल्य िो अधधितम िरना I2  इसने अिालतों और 

न्यायाधधिरणों िो यह ननष्िषग ननिालने िे ललए प्ररेरत किया है कि आईबीसी िे तहत उद्यम िे 

िुनवागस िे ललए सभी प्रयास किए जाने िादहए और िेवल एि बार यह स्िष्ट हो जाए कि उद्यम 

िा िुनवागस नही ंकिया जा सिता है, इस ेसमाप्त िर दिया जाना िादहए। इसललए समािन िूणग 
अंनतम उिाय है।3 इस तरह िी व्याख्या िे िानूनी गुणों िर लोगों िे अलग-अलग पविार हो सिते 

 
1 अंतरागष्िीय मुद्रा िोष, व्यवक्स्थत और प्रभावी दिवाला प्रकक्रया (1999) अध्याय 2, िषृ्ठ 6 िर; पवश्व बैंि, 

प्रभावी दिवाला और ऋणिाता / िेनिार व्यवस्था िे ललए लसद्धांत (2015), िषृ्ठ 7 िर, दिवाला िर 
UNCITRAL पवधायी गाइि (2005), लसफाररश 1 (बी) और (सी) और िषृ्ठ 11। 
2 बबनानी इंिस्िीज बनाम बैंि ऑफ बड़ौिा, 2018 एससीसी ऑनलाइन एनसीएलएटी 521, नंबर 17. 

3 आसलेर लमिल बनाम सतीश गुप्ता, (2019) 2 एससीसी 1, 83। 
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हैं, लेकिन यह आसानी स े स्वीिार किया जाता है कि सभी दहतधारिों िे ललए मूल्य िा 
अधधितमिरण एि दिवाला समाधान प्रकक्रया या समािन िे बजाय िनुवागस िे माध्यम से प्राप्त 

किया जाता है। यह इस बुननयािी आधथगि लसद्धांत िर आधाररत है कि किसी व्यवसाय िे 

आवश्यि घटिों िो एि साथ रखने स ेअधधि मूल्य प्राप्त किया जा सिता है, न कि उन्हें तोडने 
और टुिडों में ननिटाने से।  

एि संिटग्रस्त िंिनी िा व्यावसानयि उिक्रम प्रभावी रूि से िररसंिपियों िा एि संग्रह है, क्जनमें 
से िुछ िा मूल्य बिाया ऋण िे ननवगहन िी ओर जाता है। हालााँकि, इस तरह िी िररसंिपियों िे 

ललए पवलभन्न लेनिारों िी क्स्थनत िे आधार िर, और इस तरह िे उिाश्रय (जैसे सुरक्षक्षत और 
असुरक्षक्षत लेनिारों, व्यािार लेनिारों और अधधमान्य लेनिारों) िा प्रयोग िरने िी क्षमता िे 

आधार िर, दिवाला िानून िे लेनिारों िा स़ौिा लसद्धांत बताता है कि "ए िंिनी िी संिपि िा 
टुिडे-टुिडे में समािन िे बजाय लेनिारों िो िररसंिपि पवतरण िी सामूदहि और पवननयलमत 

औििाररि योजना, िंिनी िी शुद्ध संिपि मूल्य िो संरक्षक्षत िरेगी।4 जैसा कि इस दृक्ष्ट स ेिेखा 
जा सिता है, "प्रशासन" िी सामान्य िानून प्रणाली इस लसद्धांत िा एि स्वाभापवि जननी है। 
इस संिभग में, प्रशासन िी म़ौललि प्रिृनत िे संबंध में लॉिग जक्स्टस ननिोल्स िा यह िथन 

प्रासंधगि है: 

"इसिे पविरीत [समािन िे ललए] किसी प्रशासन िा इरािा िेवल एि अंतररम और अस्थायी 
शासन बनना है। एि सांस लेने िी जगह होनी िादहए, जबकि िंिनी, प्रशासि िे रूि में नए 

व्यक्तत और नए प्रबंधन िे तहत, एि या अधधि उद्िेश्यों िो प्राप्त िरना िाहती है। िंिनी िे 

खखलाफ ऋण या अधधिार, माललिाना या अन्यथा िे प्रवतगन िर एि स्थगन लगाताता है ताकि 

प्रशासि िो प्रस्ताव तैयार िरने और उन्हें लेनिारों िे सामने रखने और कफर लेनिारों द्वारा 
अनुमोदित किसी भी प्रस्ताव िो लागू िरने िा समय दिया जा सिे। िुछ  मामलों में, समािन 

िा िालन होगा। अन्य में, यह नहीं होगा"।5 

जैसा कि पवश्व बैंि िा िहना है, किसी उद्यम िा बिाव िरने से ऩौिररयों िा भी संरक्षण होता 
है, लेनिारों िे साथ-साथ माललिों िे ललए बेहतर ररटनग लमलता है, और उद्यम िे िुनवागस िे 

 
4 जैतसन, "शोधन अक्षमता, गैर-शोधन अक्षमता िात्रता और लनेिारों िा स़ौिा", (1982) 91 येल लॉ जनगल; 

5 री अटलांदटि िंप्यूटर लसस्टम्स िीएलसी, िोटग ऑफ अिील (लसपवल डिवीजन) में - [1992] Ch. 505. 
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माध्यम से िेश िे ललए लाभ भी अक्जगत होता है।6 यही िारण है कि अंतरराष्िीय ढांिे िी लसफाररश 

है कि िानून समािन और दिवाला िायगवाही िे बीि अिला-बिली िा प्रावधान िरें। 

साथ ही, अव्यवहायग उद्यमों िा एि व्यवक्स्थत और त्वररत िररसमािन भी दिवाला प्रकक्रया िे 

उद्िेश्यों में से एि है। यह संसाधनों िे अधधि िुशल आवंटन िी अनुमनत िेता है और दहतधारिों 
िे ललए या िम स ेिम िुछ सुरक्षक्षत लेनिारों िे ललए बहेतर ररटनग प्रिान िर सिता है। इस संबंध 

में प्रमखु ननधागरि तब होता है जब किसी उद्यम िो अव्यवहायग समझा जाता है। दिवाला िाननू 

िे पवलभन्न उद्िेश्यों और दिवाला में दहतधारिों िे प्रनतस्िधी दहतों (जैसे, सुरक्षक्षत और असुरक्षक्षत 

लेनिार, िाम िरने वाले और इसी तरह) में अंतननगदहत तनाव हैं, और िेश संबंधधत क्षेत्राधधिार में 
म़ौजूिा बाजार, सामाक्जि और आधथगि क्स्थनतयों िो ध्यान में रखते हुए इन्हें संतुललत िरने िा 
प्रयास िरते हैं।  

यह उिरोतत िे आलोि में है कि किसी िो आईबीसी िा आिलन िरना िादहए और एि 

संिटग्रस्ट िॉिोरेट िेनिार िे धितंा िे आधार िो संरक्षक्षत िरने िर जोर िेना िादहए। एि 

उिाहरण िे रूि में कि अन्य क्षेत्राधधिार इस िहेली ति िैसे िहंुिते हैं, ननम्नललखखत िैराग्राफ में 
यूिे िी दिवाला प्रकक्रयाओं िर ििाग िी गई है। 

यूके में कॉपोरेर् बचाव और पुनवानस प्रक्रियाएं 

िॉिोरेट बिाव उद्िेश्य िो प्राप्त िरने िे ललए, पवलभन्न न्यायालयों ने (ि) पवलभन्न दहतधारिों 
िर ध्यान िें दद्रत िरते हुए पवलशष्ट दिवाला समाधान प्रकक्रयाओं िा ननमागण किया है, उिाहरण प्री-
िैि, प्रशासन और िंिनी स्वैक्छछि व्यवस्था (सीवीए), (ख) पवलशष्ट क्षेत्रों या िेनिारों (जैस े

एसएमई या गसै और बबजली बाजार) िे अनुिूल शासन बनाया, और (ग) ऐसे िानूनों िा मस़ौिा 
तैयार किया या न्यानयि लमसाल िायम िी जो एि बिाव या िुनवागस दिवाला प्रकक्रया से गुजर 
रही संिटग्रस्त ससं्थाओं िे ललए सफलता िी सभंावना िो अधधितम िरती है  (उिाहरण िे ललए 

इप्सो फैतटो तलॉज स ेसंबधंधत िानून (संिटग्रस्त िंिननयों और वस्तुओं या सेवाओं िे आवश्यि 

आिूनतगितागओं िे बीि प्रमुख अनुबंधों िी समाक्प्त िो रोिना))। िनुवागस प्रकक्रयाएं वाखणक्ययि 

दहतधारिों िो मूल्य िो अधधितम िरने और िंिनी िी संिपि िो बबल्िुल िम िीमत िर बेिन े

 
6 पवश्व बैंि, प्रभावी दिवाला और ऋणिाता / िेनिार व्यवस्था िे ललए लसद्धांत (2015), िषृ्ठ 8 िर। एलिॉन 
इंजीननयररंग बनाम एनपवरो बल्ि, सी.िी. भी िेखें। (आईबी) नंबर 1319/एमबी/2017 (एनसीएलटी मुंबई, 

21.06.2021 िो तय किया गया), 29 बजे। 
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िे अंनतम उिाय से बिाने िे सामान्य लक्ष्य िो प्राप्त िरने िे ललए व्यक्ततगत उद्िेश्यों से 
समझ़ौता िरने िे ललए प्रेररत िरती हैं। इनमें से िुछ िर नीिे ििाग िी जाएगी। 

बिाव और िुनवागस प्रकक्रयाए ंउन प्रकक्रयाओं स ेशुरू होती हैं जो दिवाला समाधान प्रकक्रया िे ि़ौरान 

िेनिार िो अिने िब्ज ेमें रखती हैं, जो अिालतों या दिवाला व्यवसानययों िो प्रभारी बनाती हैं। 
उिाहरण िे ललए, एि प्रशासन में एि योग्य दिवाला व्यवसायी संिटग्रस्त इिाई िा ननयतं्रण 

लेता है (िाहे ऐसी ननयकु्तत शेयरधारिों, ननिेशिों या एि लेनिार द्वारा िी गई हो, जो एि योग्य 

फ्लोदटंग िाजग धारि है), जबकि एि यूएस अध्याय 11 स्टाइल रीस्िििररगं िंिनी प्रबंधन िी 
िेखरेख िे ललए दिवाला व्यवसानययों िो ननयुतत िरने िे बजाय वतगमान प्रबंधन िो यथावत 

रखता है।  

यूिे ने पवशेष क्षेत्रों या "व्यवस्थात्मि रूि स ेमहत्विूणग" उद्योगों िर लागू 28 से अधधि पवलशष्ट 

दिवाला ढांिे िो बनाने िे ललए िई बार िानून िाररत किए हैं, क्जनमें लेनिारों िे अधधिार और 
ररटनग िर सामान्य ध्यान व्यािार सेवाओं िे ननरंतर प्रावधान िे (जैसे, ऊजाग और बैंि) या अन्य 

व्यािि लक्ष्य साथ संतुललत है। उिाहरण िे ललए, थोि गैस िी िीमतों में अप्रत्यालशत वदृ्धध िे 

िररणामस्वरूि, यूिे िी "पवशेष प्रशासन" व्यवस्था (जो उियोधगताओं, रेलव ेया अन्य ससं्थाओं 

िे ललए संशोधधत दिवाला िानून लागू िरती है, क्जनिे दिवाललयेिन िा व्यािि सावगजननि प्रभाव 

होता है) िा 2021 में िहली बार बल्ब िे ितन िे ि़ौरान टेस्ट किया गया। 

क्जस समय िानून िो ऐनतहालसि रूि से िेश किया गया था (आखखरिार उियोग में आने से एि 

िशि िहले), सरिार एि "िम संभावना लकेिन उछि प्रभाव वाली घटना" िे ललए प्रावधान िर 
रही थी, जो 2021 से यूरोि में ऊजाग संिट िे संिभग में भपवष्यिशी साबबत हुई है। ऊजाग अधधननयम 

2011 द्वारा पवननयलमत ऊजाग आिूनतग िंिननयों िे ललए पवशेष प्रशासन व्यवस्था िे तहत, लेनिारों 
िे बजाय रायय िे सधिव (या ऊजाग ननयामि ऑफगमे (गैस और बबजली बाजार िा िायागलय) 

इसिी सहमनत स)े अिालत िो एि प्रशासि ननयुतत िरने िे ललए याधििा िायर िर सिते हैं। 
जैसा कि ऊजाग अधधननयम िी धारा 96 में ननधागररत किया गया है, इस पवशेष प्रशासन िा "उद्िेश्य" 

एि सामान्य प्रशासन से अलग है:  

"95. एि ऊजाग आिूनतग िंिनी प्रशासन िा उद्िेश्य यह सुरक्षक्षत िरना है ... कि ऊजाग आिूनतग 
न्यूनतम लागत िर जारी रहे जो कि उधित रूि से व्यवहायग है ..... (2) व ेसाधन हैं ... िंिनी िे 

अधीन िंिनी िी िल रही प्रकक्रया िे रूि में बिाव ईएससी प्रशासन आिेश" 
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यह व्यवस्थािि िो समग्र रूि से लेनिारों िे ललए मलू्य िो िूरी तरह से अधधितम िरने िी 
तुलना में व्यािि िहंुि उद्िेश्य िेता है और दहतधारिों िे ििानुक्रम में ऊजाग आिूनतग िंिननयों िे 

ग्राहिों िो प्राथलमिता िेता है। यदि यह पवशेष प्रशासन लागू नही ंहोता, तो यह पवशेष रूि से उन 

ऊजाग उिभोतताओं िो प्रभापवत िरता जो थोि बाजारों में तेजी िे समय क्स्वधिगं िे रूि में बल्ब 

िे साथ ननक्श्ित या सीलमत अनुबंध िर थे, इसिा मतलब नए अनुबंधों िे तहत, उनिे ललए 

उिलब्ध ऊजाग िी िीमतों में तेज वदृ्धध होगी।  

 

लाभकारी संस्थान और आईबीसी 

लगभग सभी दिवाला व्यवस्थाएं संिपि िे टुिडे-टुिडे िी बबक्री िे बजाय िुन: संगठन या समाधान 

िी सुपवधा िे ललए िॉिोरेट िेनिार िे लाभिारी संस्थान िी क्स्थनत िो संरक्षक्षत िरने स ेसंबंधधत 

हैं। किसी भी दिवाला प्रकक्रया में मूल्य िो अधधितम िरने िे ललए िॉिोरेट िेनिार िा ननरंतर 
संिालन महत्विूणग है। यह अवधारणा िानूनों िे पवलभन्न प्रावधानों जैस ेअधधस्थगन और बाि में 
प्रारंभ/अंतररम पवि में व्याप्त है। 

आईबीसी और उसिे तहत बनाए गए पवननयमों में यह भी िररिल्िना िी गई है कि समाधान 

िेशेवर िॉिोरेट िेनिार िे संिालन िो एि लाभिारी संस्थान िे रूि में प्रबंधधत िरेगा। 
अधधस्थगन िे ि़ौरान दिवाललया होने िे आधार िर किसी सरिारी प्राधधिरण द्वारा लाइसेंस या 
ररयायत िो समाप्त या ननलंबबत नहीं किया जा सिता है। इसी तरह, िॉरिोरेट िेनिार िे संिालन 

िे प्रबंधन िे ललए महत्विूणग वस्तुओं और सेवाओं िी आिूनतग िो स्थगन िे ि़ौरान समाप्त या 
ननलंबबत नही ंकिया जाएगा, जब ति कि अवधध िे ि़ौरान बिाया रालश िा भुगतान नहीं किया 
जाता है। िॉिोरेट िेनिार िे व्यवसाय िो िलान ेमें समाधान िेशेवर द्वारा िी जान ेवाली लागत 

िो एि लाभिारी संस्थान िे रूि में दिवाला समाधान िे रूि में माना जाता है जो िेमेंट वॉटरफाल 

में िहले स्थान िर हैं।7 समाधान योजना िो एि लाभिारी संस्थान िे रूि में समाधान प्रिान 

िरना िादहए। िररसमािन पवननयम भी िॉरिोरेट िेनिार या उसिे व्यवसाय (ओं) िी बबक्री िो 
एि लाभिारी संस्थान िे आधार िर संिलभगत िरता है। 

लाभिारी ससं्थान या गोइंग िंसनग िो आईबीसी िे तहत िररभापषत नही ंकिया गया है, लेकिन 

इसे एि म़ौललि लेखांिन धारणा िे रूि में अछछी तरह से मान्यता प्राप्त है। भारतीय एएस-1 

 
7 धारा 5(13), 5(23सी), 14(2ए), 20 और 54एि िेखें। 
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(लेखा नीनतयों िा प्रिटीिरण) मानि नोट िरता है कि उद्यम िो आम त़ौर िर एि लाभिारी 
संस्थान िे रूि में िेखा जाता है, जो कि ननिट भपवष्य िे ललए संिालन में जारी है। यह माना 
जाता है कि उद्यम िा िररसमािन या संिालन िे िैमाने िो भ़ौनति रूि से िम िरने िा न तो 
इरािा है और न ही आवश्यिता है। 

एि लाभिारी संस्था िे रूि में बबक्री तया है? यूननलसिल गाइि िररभाषा व्यवसाय िी अलग-

अलग संिपियों िी बबक्री िे पविरीत, "बबक्री िो एि लाभिारी संस्था िे रूि में" िो िूरे या ियागप्त 

दहस्से में किसी व्यवसाय िी बबक्री या हस्तांतरण िे रूि में िररभापषत िरने में बहुत मििगार 
नही ंहै। आईबीबीआई द्वारा 27 अप्रैल, 2019 िो जारी िॉिोरेट िररसमािन प्रकक्रया िर ििाग ित्र 

में यह स्िष्ट हो जाता है जब यह नोट िरता है कि उद्यम िी बबक्री एि लाभिारी ससं्था िे रूि 

में "सभी अनुबंधों, लाइसेंसों  ररयायतें, समझ़ौते, लाभ, पवशेषाधधिार , अधधग्रहणिताग िे अधधिार 

या दहत  सदहत व्यवसाय, संिपि और िेनिाररयों िा हस्तांतरण" शालमल है। " 8इसिा आशय है 

कि िररसमािन में, एि 'लाभिारी संस्था' बबक्री िा मतलब है कि िेवल संिपि िो स्थानांतररत 

किया जाता है और िॉिोरेट िेनिार िी िेनिाररयों िो आईबीसी िी धारा 53 िे अनुसार तय किया 
जाना है। इसललए अधधग्रहणिताग बबना किसी भार या शुल्ि िे संिपि िो अिने िब्ज ेमें ले लेता 
है।9 

● िॉरिोरेट दिवाला समाधान प्रकक्रया (सीआईआरिी) िे संिभग में, गोइंग िंसनग िी 
अवधारणा ने (i) लेखािरीक्षा उद्िेश्यों िे अलावा बहुत अधधि समस्या ििैा नहीं िी है 

तयोंकि लेखािरीक्षि सीआईआरिी िी शुरुआत िे बाि खातों में गोइंग िंसनग धारणा िो 
अहगता प्राप्त िरना िाहते हैं; और (ii) समाधान योजनाओं िे मूल्यांिन िर, जहां गोइंग 

िंसनग िी शतग िा अथग यह समझा गया है कि योजना संिूणग िॉिोरेट िेनिार िे ललए होनी 
िादहए, क्जसिा अथग है कि संिपि िो िसंि िे आधार िर नही ंिुना जा सिता है। व्यवसाय 

िे सामान्य क्रम स ेबाहर िूंजीगत व्यय और िररसंिपियों िी बबक्री, ननक्श्ित रूि से, 
व्यवसाय िो जारी रखने िे संिभग से बाहर रखा गया है। 

● यूिे दिवाला िानून: िॉिग  ररिोटग और "बिाव संस्िृनत" 

 
8 भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोिग, मस़ौिा पवननयमों िे साथ िॉिोरेट िररसमािन प्रकक्रया िर ििाग 
ित्र, 3.2.1। भारतीय िर िानूनों िे अंतगगत गोइंग िंसनग बबक्री िी अवधारणा से संबंधधत पवलभन्न मामले 
हैं। 
9 ग़ौरव जैन बनाम संजय गुप्ता, सी.िी. (आईबी) संख्या 1239/एमबी/2018 (एनसीएलटी मुंबई, 09.03.2021 िो 
तय किया गया), 25, 28 िर। 

 

163 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 



● हालांकि, बिटेन में दिवाला िानून और प्रथाए ंसदियों से म़ौजूि हैं (पवलभन्न ऐनतहालसि 

िानून10 और िेस िानून िे माध्यम से), अधधिांश आधुननि दिवाला िानून 1982 िी 
िॉिग  ररिोटग (शोधन अक्षमता िानून और अभ्यास िर समीक्षा सलमनत िी ररिोटग) से 
उत्िन्न हुए हैं। इस े1977 में तत्िालीन बिदटश सरिार द्वारा शुरू किया गया था। इस 

ररिोटग िा उद्िेश्य यूिे िे दिवाला िानून में सुधार िे ललए लसफाररशों िा प्रस्ताव िरना 
था और इसिी अध्यक्षता सर िेनेथ रसेल िॉिग  ने िी थी (जो िॉिग  गुली में भागीिार थे, 

यह ऐसी एि फमग थी दिवाला में पवशेषज्ञता िे साथ-साथ एि योग्य लेखािार थे)। सरिार 

िे 1984 िे श्वेत ित्र (शोधन अक्षमता िानून िे ललए एि संशोधधत ढांिा (1984) Cmnd 

9175) िे साथ ररिोटग न ेIA 1986 िे ननमागण में मिि िी।  

● ररिोटग ने ननम्नललखखत सदहत िई मुद्िों िो उठाया: 
● िानूनों िो प्रशालसत िरने िे ललए दिवाला न्यायालयों िी एिीिृत प्रणाली िी 

आवश्यिता; 
● कि इछछुि लेनिारों और दहतधारिों िो िररसमािि िे िुनाव में अधधि से अधधि िहना 

िादहए; 

● कि िंिनी िे ितन और पवफलता िे ललए उिरिायी समझे जाने वाले व्यक्ततयों िर नया 
िंि लगाया जाना िादहए; और 

● कि िंिननयों िे ननिेशिों (जो िंिनी ननिेशिों िी अयोग्यता अधधननयम 1986 िे ललए 

उत्िपि थी) िर जांि और बाधाओं िा एि सेट िेश किया जाना िादहए। 

िॉिग  ने िई िंिननयों िो पवफल होने और दिवाललया होने िी अनुमनत िेन ेिर धितंा व्यतत िी - 
वास्तव में, संिटग्रस्त िंिननयों िे ललए सबस ेआम िररणाम (िूवग- IA 1986) प्राथलमि सुरक्षक्षत 

लेनिारों िे इशारे िर अिनी सुरक्षा िो लागू िरने और िाजग िी गई संिपि िो प्राप्त िरने िे ललए 

एि ररसीवरलशि थी। इसिे बाि ऋण िी (आंलशि) िूनतग िे बाि िंिनी िा िररसमािन िर दिया 
जाता था। यह स्िष्ट था कि ररसीवरलशि (एिमुश्त िररसमािन िे ललए डिजाइन से अलग), एि 

अवांछनीय िररणाम िे िारण िंिननयों में शायि ही िभी इस प्रकक्रया से बिी, तयोंकि इसिा 
उद्िेश्य लनेिारों , पवशेष रूि स ेफ्लोदटंग िाजग रखन ेवाले प्रमखु लनेिारों िो अधधितम ररटनग 
िेना था।11 

 
10 'व्यक्ततगत िेनिारों िे दिवाललयेिन स ेसंबंधधत कानून 16वी ंशताब्िी िे मध्य से अंतराल िर 
अधधननयलमत किए गए' अध्याय 1, खंि 5, (1-016) स्वीट एंि मैतसवेल दिवाला िा िानून 5वां संस्िरण।) 
11 'यूनाइटेि किंगिम में िॉिोरेट बिाव: अतीत, वतगमान और भपवष्य िे सुधार' िॉल जे। उमर और जेननफर 
ग्रांट। 
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इसललए िॉिग  ररिोटग ने एि ऐसी बिाव प्रकक्रया बनाने िर ध्यान िें दद्रत किया क्जसमें किसी 
दिवाललया िंिनी िो एि लाभिारी संस्था िे रूि में िुनवागस िी उछि संभावना थी। िॉिग  िा 
उद्िेश्य  बिदटश दिवाला िानून में 'बिाव ससं्िृनत' िो बढावा िेना था।12 िॉिग  ररिोटग िे िो मुख्य 

आधार िॉिोरेट दिवाला िानून में एि प्रशासि (एि िररसमािि िे पविरीत) िी अवधारणा िो 
िेश िर रहे थे (और क्जसिा वैधाननि उद्िेश्य िॉिग  िे िंिनी बिाव िर ध्यान िें दद्रत किया गया 
था) और असुरक्षक्षत लेनिारों िी धितंाओं िो ऊिर उठाना, क्जन्हें आमत़ौर िर िुछ भी नही ंलमलता 
था या अंत में बहुत िम लमला। 
िॉिग  ररिोटग में िो नई या संशोधधत प्रकक्रयाओं िे प्रस्ताव शालमल थे: 

 

1) "प्रशासन", क्जसिे तहत संिटग्रस्त िंिनी अिन ेप्रबंधन िे ललए एि बाहरी "प्रशासि" िी 
ननयुक्तत िे ललए अिालत स ेएि आिेश मांग सिती है, िाहे व्यवसाय िो बिाने िे ललए, एि 

लाभिारी ससं्था िे रूि में इसिे ननिटान, या इसिी संिपि िा ननिटान, ताकि लेनिारों िो 
िररसमािन िे तहत प्राप्त होने वाले बेहतर ररटनग िे साथ प्रिान किया जा सिे;  

2) िंिनी स्वैक्छछि प्रशासन (सीवीए), क्जसिे तहत एि िंिनी, िाहे वह दिवाललया हो या नहीं या 
दिवाललयेिन िा सामना िर रही हो, अिने लेनिारों और सिस्यों िे साथ अिने ऋणों िो िूरा िरने 
िे ललए, ननिेशिों द्वारा किए गए प्रस्ताव िे लेनिारों द्वारा स्वीिृनत िे आधार िर व्यवस्था िर 

सिती है। िंिनी ननिेशिों िे ननयतं्रण और "ियगवेक्षि" िे सामान्य ियगवेक्षण िे तहत व्यािार 
जारी रखने में सक्षम होगी। एि सीवीए िे िररसमािन सदहत प्रशासन िे समान उद्िेश्य हो सिते 

हैं, लेकिन इसिे ललए न्यायालय िी मंजूरी िी आवश्यिता होगी।" 13. 

िोनों योजनाओं िो 1985 िे दिवाला अधधननयम में लागू किया गया, बाि में 1986 िे दिवाला 
अधधननयम में समेकित किया गया, और 1986 िे दिवाला ननयमों द्वारा पवस्तार से लागू किया 
गया।14 IA 1986 िे साथ, िंिनी ननिेशि अयोग्यता अधधननयम 1986, दिवाला (इंग्लैंि और 

वेल्स) ननयम 2016 और उद्यम अधधननयम 2002, यिेू में पवधायी ढांिे ने िॉिग  ररिोटग िी प्रमखु 

लसफाररशों िो िररष्िृत (और बडे दहस्से में लाग)ू किया। 

आज, बिदटश िानून दिवाला प्रकक्रयाओं िो मोटे त़ौर िर िो वगों में पवभाक्जत किया जा सिता है: 

िहला, क्जनिे ललए डिजाइन किया गया है, या िम से िम वे जो धितंन िरते हैं, िंिनी िे बिाव 

 
12 अध्याय 24-1, ररसीवर और प्रशासिों िर िेर और हंटर 21वा ंसंस्िरण। 

13 दिवाला िानून और व्यवहार िर समीक्षा सलमनत िी ररिोटग (1982) Cmnd 8558। 
14 व्यािार और उद्योग िर ियन सलमनत िी िसूरी ररिोटग। 
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िो एि लाभिारी प्रनतष्ठान िे रूि में, और िसूरा, दिवाला प्रकक्रयाए ंजो मखु्य रूि स ेसमाक्प्त से 
संबंधधत हैं किसी भी िल रहे व्यवसाय िी, संिपि िा िथृतिरण और वसूली और लेनिारों िो उस 

बबक्री प्रकक्रया से प्राप्त किसी भी धन िी वािसी। 

ब्रिरे्न कानून बचाव प्रक्रियाएं : लाभकारी संस्था 

प्रशासन: प्रशासन एि ऐसी प्रकक्रया है क्जसिे तहत किसी िंिनी िो "राहत"15 िी जाती है ताकि 

उसे बिाया जा सिे या िुनगगदठत किया जा सिे या यदि आवश्यि हो, तो उसिी संिपि िो प्राप्त 

किया जा सिे। िंिनी िो या तो प्रशासन िे आवेिन िे बाि अिालत िे आिेश द्वारा, या (अधधि 

सामान्यतः), जहा ंननयुक्तत िंिनी िे ननिेशिों द्वारा होती है, िंिनी स्वयं या अहगि फ्लोदटंग 

िाजग िे धारि द्वारा, साधारण फाइललगं द्वारा अिालत में िस्तावेजों िी संख्या (इसे अिालत िे 

बाहर िे मागग िे रूि में जाना जाता है, तयोंकि इसमें िोई अिालती सुनवाई शालमल नही ंहोती है)। 
एि बार प्रशासन िे अधीन होने िे बाि, प्रशासि (आमत़ौर िर एि योग्य दिवाला व्यवसायी) 
ननयुतत किए जाते हैं। एि प्रशासि अिालत िा अधधिारी होने िे साथ-साथ िंिनी िा एजेंट भी 
होता है। प्रशासि िी ननयकु्तत िर, एि स्थगन प्रभाव में आता है, जो िुछ अिवािों िे अधीन, 

िंिनी या उसिी संिपि िे खखलाफ लेनिारों द्वारा उिसाए गए किसी भी िारगवाई िो रोिता है 

जब ति कि प्रशासि िी सहमनत या अिालत इसिी अनुमनत नही ंिेती है।  

वैधाननि डिजाइन द्वारा एि प्रशासन िो ननम्नललखखत उद्िेश्यों िो प्राप्त िरना होता है 

(प्राथलमिता िे क्रम में क्रमबद्ध16): 

1. “िंिनी िो एि लाभिारी संस्था  िे रूि में बिाना; 

2. िंिनी िे लेनिारों िे ललए समािन में होने िी सभंावना िी तुलना में (प्रशासन में िहले िे 

बबना) समग्र रूि से बेहतर िररणाम प्राप्त िरना; या 

3. एि या अधधि सुरक्षक्षत या अधधमान्य लेनिारों िो पवतरण िरने िे ललए [िंिनी िी] संिपि 

िी प्राक्प्त िरना, (यदि यह िहले िो उद्िेश्यों में से किसी एि िो प्राप्त िरने िे ललए उधित रूि 

 
15 िॉिोरेट दिवाला: एि गाइि, पै्रक्तटिल लॉ यूिे पै्रक्तटस नोट ओवरव्यू 8-107-3973। 

16 इस िर िुछ पवद्वानों िी बहस है कि तया िानून उद्िेश्यों िे ििानुक्रम िो ननधागररत िरता है। 
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से व्यावहाररि नहीं है और यह लेनिारों िे दहतों िो अनावश्यि रूि से नुिसान नही ं
िहंुिाएगा।)।17" 

एि व्यावहाररि मामले िे रूि में, प्रस्तापवत प्रशासि सामान्य रूि से िंिनी िे मामलों और पवि 

िी समीक्षा िरेगा और ननयुक्तत से िहले सलाह िेगा क्जसमें ननयकु्तत िा समय और तरीिा भी 
शालमल है18 - ऐसा इसललए है तयोंकि इस तरह िी ननयुक्तत िो स्वीिार िरने में, ननयमों िे तहत 

प्रशासि िो एि दृक्ष्टिोण बनान ेिी आवश्यिता होती है कि प्रशासि िी राय में, ननयकु्तत िे 

िररणामस्वरूि "यह उधित रूि से सभंव है कि प्रशासन िे उद्िेश्य िो प्राप्त किया जाएगा"19। 
प्रशासि िंिनी और उसिे व्यवसाय िे दिन-प्रनतदिन िे संिालन िो संभालता है और प्रशासन 

िो वैधाननि उद्िेश्यों िे अनुसार िलाता है, क्जसे प्रशासि प्राप्त िरने में सक्षम समझते हैं और 

उन प्रस्तावों िे अनुसार जो वे लेनिारों िो उनिी स्वीिृनत िेते हैं। 'प्रशासन िे उधित उद्िेश्य हैं, 
यह प्रस्तुत किया जाता है, लेनिारों िे ललए व्यवसाय िे मूल्य िो अधधितम िरने िी अवधारणा 
से जुडा हुआ है।20  

यदि िंिनी पवशेष रूि स ेव्यधथत है और उसिे बिाव िी बहुत िम सभंावना है, तो प्रशासि िंिनी 
िे व्यवसाय और संिपि िो बेि िेगा और िंिनी िो िररसमािन या भंग िर दिया जाएगा। यदि 

इससे िहल ेप्रशासन समाप्त नहीं हुआ है, तो प्रशासन एि वषग िे बाि स्वतः समाप्त हो जाएगा 
जब ति कि इसिी अवधध अधग्रम रूि स ेनही ंबढा िी जाती।21 

कंपनी स्वैच्च्छक व्यवस्था (सीवीए): एि सीवीए िंिनी और उसिे लेनिारों िे बीि एि 

व्यवस्था है क्जसे आईए 1986 िे भाग I िे तहत एि दिवाला व्यवसायी द्वारा िायागक्न्वत और 
ियगवेक्षक्षत किया जाता है। एि सीवीए सभी असुरक्षक्षत लेनिारों िर बाध्यिारी हो जाता है यदि और 

जब इसे उियुतत लेनिारों िे बहुमत द्वारा अनुमोदित किया जाता है।22 इसिा उियोग अन्य 

प्रिार िी दिवाला प्रकक्रयाओं से बिने या िूरि (प्रासंधगि िे रूि में) िरने िे ललए किया जाता है। 

 
17 दिवाला अधधननयम, अनुसूिी बी1 अनुछछेि 3. िरेन मैिमास्टर, सारा लेपवन, ललनेट जानसेन और मैथ्यू 
फोंटी, लमलबैंि एलएलिी: दिवाला समीक्षा: यूनाइटेि किंगिम - इंग्लैंि और वेल्स। 
18 अध्याय 6-03, लाइटमैन एंि मॉस ऑन ि लॉ ऑफ़ एिलमननस्िेटसग एंि ररसीवसग ऑफ़ िंिनीज छठा 
संस्िरण 

19 ननयम 3.2 (1) (एि), दिवाला (इंग्लैंि और वेल्स) ननयम 2016। 
20 अध्याय 2-02, टोटी, मॉस और सहगल: दिवाला। 
21 अध्याय 24-3, ररसीवर और प्रशासिों िर िेर और हंटर 21वा ंसंस्िरण। 

22 अध्याय 24-3, ररसीवर और प्रशासिों िर िेर और हंटर 21वा ंसंस्िरण। 
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इसिा उियोग प्रशासन िे संयोजन में किया जा सिता है जहां एि अधधस्थगन िंिनी िो सुरक्षक्षत 

और असुरक्षक्षत लेनिारों िे साथ किसी भी प्रस्ताव िर सहमत होने िे ललए राहत िी जाती है। 

सीवीए िी एि प्रासंधगि पवशेषता यह है कि 'यह आईए 1986 िे इस भाग I िे लागू होने िे ललए 

एि शतग नही ं है कि िंिनी उन शतों िी वैधाननि िररभाषाओं िे भीतर "दिवाललया" या "अिन े

ऋणों िा भुगतान िरने में असमथग" होनी िादहए23 - यह स्िष्ट रूि से उन िंिननयों िी मिि 

िरता है जो दिवाललया होने िे मामले में िोई ररटनग नही ंलमलने से िहले तनाव में हैं। इस प्रकक्रया 
िर िॉिग  ररिोटग िा फोिस एि िंिनी िी लाभिारी संस्था िी क्स्थनत िो बनाए रखने िे ललए 

आवश्यि िायों िी तत्िालता िो िहिानता है। सीवीए िी शुरुआत िंिनी द्वारा ही िी जाती है, 

जो अिनी नििी प्रवाह िी क्स्थनत िा आिलन िरने िे ललए सबस ेअछछी क्स्थनत में है और इस 

तरह राजस्व िर महामारी प्रेररत तनाव िे ि़ौरान एि शक्ततशाली उििरण रहा है (पवशेषिर 

व्यवसायों द्वारा वहन िी जाने वाली संिपि से संबधंधत लागतों िे िुनगगठन िे संबंध में जो राजस्व 

उत्िन्न िरने िे ललए भ़ौनति उिक्स्थनत िर ननभगर हैं)।  

व्यवस्था की योजना: व्यवस्था िी योजना लेनिारों (या लनेिारों िे किसी भी वगग) या सिस्यों 
(या सिस्यों िे किसी भी वगग) िे बीि एि समझ़ौता या अन्य प्रिार िी व्यवस्था है और िंिनी 
अधधननयम 2006 िे भाग 26 िे तहत बनाई गई है। यह व्यवस्था लेनिारों/सिस्यों िे प्रत्येि वगग 
िे उियुतत बहुमत सहमत होने िर अंततः बाध्यिारी होती है। IA 1986 िे भाग I िे तहत सीवीए 

िे पविरीत, इस व्यवस्था िी योजना िो अिालत द्वारा स्वीिृत किया जाना िादहए, हालांकि 

सीवीए िे समान एि योजना िा उियोग शोधनक्षम और अशोधनक्षम िोनों िंिननयों द्वारा किया 
जा सिता है। 

जब किसी योजना िो लेनिारों/सिस्यों िे प्रासंधगि बहुमत और अिालत (प्रत्येि वगग िे मूल्य में 
75% और संख्या में बहुमत) द्वारा स्वीिृत किया जाता है, तो योजना सभी सिस्यों और लेनिारों 
िो बाध्य िरेगी, भले ही उन्हें प्रस्तापवत व्यवस्था योजना िी सूिना हो। कफर से, व्यवस्था िी 
योजना िा उियोग अन्य दिवाला प्रकक्रयाओं जैसे कि प्रशासन िे साथ संयोजन में किया जा सिता 
है, क्जसस ेएि स्थगन िी तैनाती एि िंिनी िो लेनिारों िे साथ किसी भी प्रस्ताव िर सहमत 

होने िे ललए "राहत" प्रिान िर सिती है। 

 
23 खंि 1, भाग 1 िंिनी स्वैक्छछि व्यवस्थाएं, सीली एंि लमलमनै: एनोटेटेि गाइि टू ि इन्सॉल्वेंसी 
लेक्जस्लेशन 24वां संस्िरण। - 2021। 
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अधधस्थगन: भाग A1 अधधस्थगन एि ऐसी प्रकक्रया है जो IA 1986 िे भाग A1 िे तहत 

(िॉिोरेट दिवाला और शासन अधधननयम 2020 (CIGA 2020) द्वारा िेश किया गया) किसी 
िंिनी िे ननिेशिों िो िंिनी िे खखलाफ लेनिार िारगवाई िर स्थगन लागू िरने िी अनमुनत िेता 
है। अधधस्थगन िेवल 20 व्यावसानयि दिनों िे ललए शुरू में लागू होने िे बाि ति रहता है, लेकिन 

इसे बढाया जा सिता है। 

िंिनी ननिेशिों िे ननयंत्रण में रहती है लकेिन उनिे िायों िी समीक्षा एि मॉननटर (जो एि योग्य 

दिवाला व्यवसायी होना िादहए) द्वारा िी जाती है। अधधस्थगन िे ि़ौरान लेनिारों िो िंिनी िे 

खखलाफ िारगवाई िरने से रोि दिया जाता है, और माल और सेवाओं िे आिूनतगिताग िंिनी िी 
आिूनतग िो रोिने िे ललए उन्हें अधधिार िेने िे ललए समाक्प्त िे संपविात्मि अधधिारों िर भरोसा 
नही ंिर सिते हैं। यह प्रकक्रया िेवल एि अधधस्थगन है: इसमें लेनिार िे िावों िा समझ़ौता, 
लेनिारों िे लाभ िे ललए संिपि िी वसूली या किसी अन्य औििाररि दिवाला प्रकक्रया िी दिशा में 
िोई आवश्यि ििम शालमल नहीं है।  

िुनरगिना योजना: दिवाला विीलों और व्यवसानययों िे ललए उियोग िे ललए उिलब्ध नवीनतम 

उििरण भाग 26A िुनगगठन योजना है और अननवायग रूि स ेव्यवस्था िी एि योजना िे समान 

है लेकिन िेवल पविीय िदठनाइयों में िंिननयों िे ललए डिजाइन िी गई है। यह प्रकक्रया सीआईजीए 

2020 द्वारा शुरू िी गई थी। पवशेष रूि से, मतिान बहुमत िी आवश्यिताएं व्यवस्था िी किसी 
िसूरी योजना िे ललए अलग हैं (योजनाओं िे ललए प्रत्येि वगग िे मूल्य में 75%, लेकिन, योजनाओं 

िे पविरीत, िोई आवश्यिता नहीं है कि योजना प्रत्यिे वगग में लेनिारों िी संख्या में बहुमत स े

अनुमोदित हो)। 

सबसे महत्विूणग रूि से (मतभेिों िे संिभग में), एि भाग 26A िुनगगठन योजना "क्रॉस तलास कै्रम-

िाउन" िे रूि में जाना जाता है। इसिा मतलब यह है कि यदि अिालत ननम्नललखखत िोनों स े

संतुष्ट है तो मतिाताओं िा एि असंतुष्ट वगग योजना िो अवरुद्ध नही ंिर सिता है: 

• असहमनत वगग िे किसी भी सिस्य िा इससे बुरा नही ंहोगा यदि योजना िो मंजूरी नही ंिी 
गई होती (ललए िे उिाहरण , यदि िररसमािन होना था ( )पविल्ि प्रासंधगि"( )बितर िोई  

नहीं िरीक्षण)"  

• लेनिार या सिस्यों िा एि वगग िम स ेिम 75% भगुतान प्राप्त िर सिता है या यदि 

उनिा वास्तपवि आधथगि दहत हो सिता है, यदि प्रसांधगकि पविल्ि िा िालन किया गया 
और योजना िे िक्ष में मतिान किया गया।   
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'प्री-पैक्स' पर यूके का कानून 

एि 'प्री-िैि' िा उियोग पवलभन्न न्यायालयों में उिलब्ध दिवाला प्रकक्रयाओं िे पवलभन्न रूिों या 
समामलेन िा वणगन िरने िे ललए किया जा सिता है और संिटग्रस्त िंिननयों िे ललए एि बिाव 

योजना िो लागू िरने िे ललए यूिे और यूएस में एि तेजी से सामान्य उििरण बन गया है। यूिे 

में, उन्हें आमत़ौर िर एि प्रशासन िे दहस्से िे रूि में तैनात किया जाता है। 

यूिे इन्सॉल्वेंसी प्रैक्तटशनसग एसोलसएशन प्री-िैि िो 'एि ऐसी व्यवस्था िे रूि में वखणगत िरता 
है क्जसिे तहत किसी िंिनी िे व्यवसाय या संिपि िे सभी या दहस्से िी बबक्री एि प्रशासि िी 
ननयुक्तत स ेिहले एि खरीिार िे साथ बातिीत िी जाती है और प्रशासि या व्यवस्थािि तुरंत 

बाि, या िुछ ही समय बाि, या शीघ्र ही, ननयुक्तत 24 िरिे बबक्री िो प्रभापवत िरता है। यह िहा 
जाना िादहए कि IA 1986 प्रशासि िो बबक्री िी व्यािि शक्ततयााँ प्रिान िरता है लेकिन स्िष्ट 

रूि से प्री-िैि प्रशासन िे ललए प्रिान नही ंिरता है।25  

आम त़ौर िर, प्री-िैि एि िोहरी प्रकक्रया है; सबसे िहल,े इछछुि िादटगयों िे बीि एि िुनगगठन िर 
बातिीत िी जाती है और अिेक्षक्षत दहतधारिों िे साथ सहमनत होती है )यह आमत़ौर िर 

अऩौििाररि आधार िर होता है( और िसूरा, एि उिलब्ध औििाररि दिवाला प्रकक्रया िे माध्यम 

से िुनगगठन समझ़ौता लाग ूकिया जाता है। यूिे में, प्री-िैि अननवायग रूि स ेबबक्री लेनिेन होते हैं, 
जहा ंिेनिार िे व्यवसाय और िररसंिपियों िो एि खरीिार िो स्थानांतररत िर दिया जाता है और 

लेनिारों िो किसी नई संरिना में शालमल किया जाता है, (इस हि ति कि बबक्री एि शेयर बबक्री 
है और उनिे िास संरिनात्मि रूि स ेहै उछितर िावे हैं(, या िीछे छोड दिया जाता है।26 

उद्िेश्य 

हालांकि िोई भी िो िूवग िैि एि समान नही ंहोते हैं, अंनतम एि ही है, अथागत,् उद्िेश्य िॉिोरेट 

िा उद्धार िरना, राहत िहुाँिाना, बिाव िरना और एि प्रमुख व्यवसाय िे रूि में मुख्य व्यवसाय 

िी ननरंतरता िो सुपवधाजनि बनाना। यूिे िुनगगठन में ’रेस्तयू िल्िर’ बनाने में प्री-िैि एि 

आवश्यि साधन होता है। हालांकि IA 1986 इस प्रकक्रया िो शुरू िरने वाले िहले िानूनों में स े

एि था, एंटरप्राइज एतट 2002 ने प्रशासन प्रकक्रया में संशोधन िरने और 'प्री-िैि' प्रशासनों िे 

 
24 इनसॉल्वेंसी पै्रक्तटस 16 और जैिलीन इनग्राम और युशान एनजी िा स्टेटमेंट, ग्लोबल ररस्ितिररंग 
ररव्यू, ि आटग ऑफ ि प्री-िैि। 
25 आईए 1986 िी अनुसिूी 1, िैराग्राफ 2 और अनुसिूी बी1। 

26 जैिलीन इनग्राम और युशान एनजी, ग्लोबल ररस्ितिररंग ररव्यू, ि आटग ऑफ़ ि प्री-िैि। 
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बढते उियोग िो सक्षम िरने में सहायता िी: 'िंिनी िो एि िल रही धितंा िे रूि में बिाना' िा 
अथग यह है कि 'िंिनी और क्जतना संभव हो सिे उसिे व्यवसाय' िो बिाना है।27 

प्री-पैक की सामान्य ववशेषताएं और लाभ 

प्री-िैि िा उियोग िरने वाले न्यायालयों में िेखा जान ेवाला एि सामान्य पवषय यह है कि उनमें 
एि िुनगगठन प्रस्ताव और समझ़ौते िी एि ननजी )और सबसे अधधि बार असतत( बातिीत 

शालमल है। यह नोट िरना महत्विूणग है, बातिीत प्रकक्रया िे इस िरण में, इसमें िंिनी स ेसंबंधधत 

सभी दहतधारि शालमल नही ंहो सिते हैं। इसे िो िारणों से समझाया जा सिता है; िहला, समय 

अतसर गुणों और ननष्िषग िा होता है और उन िक्षों िो सीलमत िरिे क्जनिे दहतों सीधे त़ौर िर 
सबसे अधधि जुडे होते हैं, या जुडे होंगे, िुनगगठन प्रस्ताव िे समझ़ौते िो तेज िरने में मिि िर 
सिते हैं, और िसूरा, किसी भी िुनगगठन समझ़ौते िो लागू िरते समय बाि में आवश्यि सहमनत 

िे ननयमों और प्रनतशत िे िारण )आमत़ौर िर तीन नतमादहयों या 75þ), िंिनी उन दहतधारिों 
िो समझाने में अिनी ऊजाग और प्रयासों िर ध्यान िें दद्रत िरना िाहेगी क्जनिे िास बहुमत होगा। 

उनिी लोिपप्रयता िाफी हि ति उनिी पववेिाधीन प्रिृनत िे िारण है तयोंकि यह ननजी बाजार 

सहभाधगयों िो एि औििाररि औििाररि दिवाला प्रकक्रया िे पविरीत मीडिया िे ध्यान से 
अनुिक्स्थत या लोगों िी नजर में स़ौिों िर सहमत होने िा अवसर प्रिान िरता है। यह संिटग्रस्त 

िंिनी िी सद्भावना िो यथासंभव लंब ेसमय ति बनाए रखने में भी मिि िरता है। हाल िे 

उिाहरणों में यूिे में िई खुिरा आउटलेट शालमल हैं। 

िसूरे, प्री-िैि िा उियोग अतसर तब किया जाता है जब िेनिार द्वारा औििाररि दिवाला प्रकक्रया 
िर खिग किए जाने वाले समय िो सीलमत िरना महत्विूणग हो जाता है तयोंकि एि बार िुनगगठन 

समझ़ौते िर सहमनत हो जाने िे बाि, इस ेअिेक्षािृत जल्िी स ेलाग ूकिया जा सिता है, अधधिांश 

मुद्िों और सभंापवत समस्याओं िा अनुमान लगाया गया और ििाग िी। यह िई मायनों में िेनिार 
इिाई और व्यािि समूह िे ललए महत्विूणग है तयोंकि दिवाला और दिवाललयािन निारात्मि अथग 
रखते हैं जो बिल ेमें पविीय िदठनाइयों िो बढा सिते हैं और िेनिार और उसिे समूह में पवश्वास 

िो िम िर सिते हैं। प्री-िैि िा मखु्य उद्िेश्य आत्मपवश्वास बनाए रखते हुए िंिनी में अिना 
महत्त्व और मूल्य बनाए रखना है। 

 
27 एंटरप्राइज एतट 2002, व्याख्यात्मि नोट्स: भाग 10 (दिवाला), िैराग्राफ 647647 और ग्लोबल 
ररस्ितिररंग ररव्यू, ि आटग ऑफ ि प्री-िैि। 
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इसिे अनतररतत, िेनिारों िे ललए िीघागवधध में प्री-िैि अधधि लागत-िुशल हो सिते हैं तयोंकि 

उन्हें बातिीत और समझ़ौते िे ललए िेवल सीलमत िक्षों िी आवश्यिता होगी जो अंततः पविीय 

िबाव िो िम िरने में मिि िरेंगे। 

दिवाला व्यवसायी के पूवन-पैक और कतनव्य को लागू करना 

एि प्री-िैि प्रशासन एि व्यधथत िंिनी िे ननिेशिों िे साथ शुरू होता है, जो िंिनी िी पविीय 

क्स्थनत िा आिलन िरने और िारगवाई िे सवोिम िाठ्यक्रम िर सलाह िेने िे ललए एि दिवाला 
व्यवसायी िी सेवाओं िो सलंग्न िरने िा संिल्ि लेता है। 

प्रारंलभि िरण में, दिवाला व्यवसायी व्यवसाय सलाहिार िी भूलमिा में होता है, लेकिन एि 

समझ है कि िंिनी िे प्रशासन में जाने िर उसे प्रशासि िे रूि में ननयुतत किया जाएगा, भल ेही 
वह अिेक्षािृत िम समय िे ललए ही तयों न हो। यह अप्रत्यक्ष रूि से दिवाला व्यवसायी िर IA 

1986 और दिवाला पवननयमों िे तहत अिने ितगव्यों िे प्रनत सिेत रहने िा ितगव्य लागू होता है, 

यह एि ऐसा ितगव्य है जो संिटग्रस्त िंिनी िे सभी लनेिारों िो ननभाना होता है लेकिन प्रस्तापवत 

खरीिार िो नहीं। इसललए, एि प्रशासननि प्रकक्रया िे वैधाननि उद्िेश्य प्रारंलभि िरण में भी एि 

प्रासंधगि पविार हैं।  

IA 1986 िे तहत व्यवस्थािि िो बबक्री िी व्यािि शक्ततयााँ प्रिान िी गई हैं और एि प्री-िैि 

बबक्री इन शक्ततयों िे अनुरूि है। एि िारंिररि प्रशासन में, IA 1986 िी िररिल्िना है कि 

प्रशासि जल्ि स ेजल्ि एि प्रस्ताव तैयार िरेगा और उनिी ननयकु्तत िे बाि आठ सप्ताह स े

अधधि नही ंहोगा, और लेनिारों िो वोट िेने िे ललए इस प्रस्ताव िो प्रस्तुत िरेगा।28 हालााँकि, 

प्रशासि िे िास प्रस्ताव िे लेनिारों िे अनुमोिन िी आवश्यिता िो िरकिनार िरने िी शक्तत 

है यदि वह यह ननधागररत िरता है कि प्रत्येि लेनिार िो िूणग भुगतान किया जाएगा या असुरक्षक्षत 

लेनिारों िो िोई पवतरण नही ंकिया जाएगा।29 साथ ही, प्रशासन िे उद्िेश्य िो प्राप्त िरने में, 
प्रशासि िुछ िररक्स्थनतयों में लेनिारों िे अनुमोिन िे बबना िंिनी िी संिपि िो बेि सिता है, 

हालांकि यदि संिपि िर एि ननक्श्ित शुल्ि है, तो ननक्श्ित शुल्ि िे ननवगहन िे ललए अिालत िी 
अनुमनत िी आवश्यिता होती है। 

 
28 आईए 1986 िी अनुसिूी बी1, िैराग्राफ 49(5)। 
29 आईए 1986 िी अनुसूिी बी1, िैराग्राफ 52। 
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प्री-िैि प्रशासन में, बबक्री िी व्यवस्था प्रशासि िे रूि में ननयुतत होने से िहले िी जाती है 

)सलाहिार िे पविरीत(। 

एि बार जब एि िूवग-िैि िी गई बबक्री िो िूरा िरने िा ननणगय ललया जाता है, तो अगला ििम 

असतत रूि से एि उियुतत खरीिार िो ढंूढना होता है और बबक्री िी शतों िर बातिीत िरना होता 
है और यह अतसर िंिनी िे सुरक्षक्षत लनेिारों )ननिेशिों( ने िहले स ेही सभंापवत खरीिारों स ेसंििग  
िर ललया होता है और बबक्री िी शतों िर अस्िष्ट रूि से सहमत हो िुिे होते हैं।    

बबक्री िी शतों िर सहमनत होने और प्रासंधगि िस्तावेज तैयार होने िे बाि, दिवाला व्यवसायी िो 
आधधिाररि त़ौर िर प्रशासि िे रूि में ननयुतत किया जाता है और बबक्री ननयुक्तत िे तुरंत बाि 

या तुरंत समाप्त हो जाती है। प्रशासि िी औििाररि ननयुक्तत अिालत िे बाहर िंिनी में स े

किसी एि, ननिेशिों या एि अहगि अस्थायी प्रभार धारि )यदि िोई हो( द्वारा िी जा सिती है।30 

एि बार जब प्रशासि िि ग्रहण िर लेता है, तो तत्िाल िायग सहमत शतों िर बबक्री िो प्रभापवत 

िरना होता है। व्यवस्थािि िंिनी िी बबक्री स ेप्राप्त प्रनतफल िो लेनिारों िो IA 1986 द्वारा 
प्रशासन प्रकक्रयाओं िे ललए ननधागररत प्राथलमिता िे क्रम में पवतररत िरता है। वास्तव में, 
असुरक्षक्षत लेनिारों िो धन वािसी होने िी संभावना नही ंहोती है और िेवल सुरक्षक्षत और तरजीही 
लेनिारों िो प्रशासन से िूाँजी िी वािसी होती है। िंिनी िी बबक्री जल्िी स ेिूरी हो जाती है और 

इसिे बाि इसिे बाि िारोबार सामान्य संिन्न व्यािाररि संकक्रयाओं िे साथ कफर से शुरू हो जाता 
है।  

मूल्यांकन 

प्री-िैि प्रकक्रया िा एि महत्विूणग दहस्सा उधित पविार िे ननधागरण िे ललए एि स्वतंत्र 

मूल्यांिनिताग द्वारा िंिनी िा मूल्यांिन है जो िंिनी िे मूल्य िो िशागता है। यह सभी लेनिारों 
िे दहतों िा प्रनतननधधत्व िरने िे ललए दिवाला व्यवसायी िे ितगव्य से रेखांकित होता है और यह 

सुननक्श्ित िरता है कि बबक्री उनिे ललए सवोिम िररणाम प्राप्त िरे। इसिे अलावा, ननयामि 

आवश्यिताएं हैं जो अब प्रिटीिरण ननयम लाग ूिरती हैं, क्जसमें बबक्री िे ललए अिनाई गई 

मूल्यांिन और पविणन रणनीनत शालमल है। 

 

 
30 अनुसिूी बी 1, िैराग्राफ 14 और 22 । 
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कायानन्वयन के बाि 

प्री-िैि बबक्री िे बाि, बेिने वाली इिाई िो अतसर एि शेल िे रूि में छोड दिया जाएगा, िेवल 

उन िेनिाररयों िो आवालसत किया जाएगा क्जन्हें स्थानांतररत नही ंकिया गया था। व्यवस्थािि 

ननधागररत िरता है कि िंिनी िे साथ तया होगा। पविल्िों में इिाई िा पवघटन शालमल है जहा ं
लेनिारों िो पवतररत िरने िे ललए िोई धन या संिपि नही ंहोती है31, और सामान्यतः, िंिनी िे 

लेनिारों िा ऐक्छछि िररसमािन, िंिनी िी ऐक्छछि व्यवस्था या व्यवस्था िी योजना होती है। 

आलोचना  

हालांकि, जैसा कि ऊिर उल्लखे किया गया है, सीलमत संख्या में दहतधारिों िो शालमल िरने वाली 
शुरुआती बातिीत िो एि लाभ िे रूि में िेखा जा सिता है, वाताग और अंनतम िुनगगठन समझ़ौते 

से बाहर रखा गया एि दहतधारि इसे अनुधित िे रूि में िेखेगा। यूिे में, यह अतसर सुरक्षक्षत 

लेनिार होते हैं क्जनिे िास िुनगगठन समझ़ौते िर बातिीत िरने में मुख्य रूि स ेबहुमत और 
अंनतम राय हैं और असुरक्षक्षत लेनिार जो आमत़ौर िर 'आउट ऑफ मनी' होते हैं उन्हें िुनगगठन 

और प्री-िैि प्रस्तावों िा बहुत िम या िोई ज्ञान नही ंहोता है। इन लेनिारों िे ललए, उनिे दहतों 
िी रक्षा िरने िे सीलमत अवसर होते हैं। 

साथ ही ििाधधिाररयों िी ननष्िक्षता िी संभावना िर भी धितंा जताई है। यद्यपि व ेवैधाननि 

िानयत्वों और िेशेवर दिशाननिेशों से बंधे हैं और यह सुननक्श्ित िरने िे ललए बातिीत िर प्रभाव 

िाल सिते हैं कि अंनतम लेनिेन में इनिा सम्मान किया जाएगा, तयोंकि एि ििाधधिारी बहुत 

जल्िी शालमल होता है,िोई यह तिग  िे सिता है कि वे स़ौिा प्रस्तावों िी िोलशश िरने और उन्हें 
सुपवधाजनि बनान ेिी अधधि सभंावना रखते हैं और इसललए व्यािि तस्वीर और सभी संबधंधत 

दहतधारिों िी िूणग ननष्िक्षता खो िेते हैं। 

उनिी ननरंतर लोिपप्रयता िे प्रिाश में, शेयर िो संतुललत िरने िे ललए िानून और मागगिशगन 

जारी रहता है और संयुतत दिवाला सलमनत न ेप्री-िैि िे ललए सवोिम प्रथाओं िर व्यवसायी िो 
िुछ मागगिशगन प्रिान िरने िे ललए स्टेटमेंट ऑफ इनसॉल्वेंसी प्रैक्तटस 16 (एसआईिी 16) िा 
पववरण जारी िरता है। 

 

 
31 अनुसिूी बी1, िैराग्राफ 78. 
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एसआईपी 16: 

• अनुशंसा िरता है कि प्री-िैि प्रशासन में िायगरत एि दिवाला व्यवसायी िो यह प्रिलशगत िरन े

में सक्षम होना िादहए कि आईए 1986 िे तहत एि प्रशासि िे ितगव्यों िो िूरा किया गया है। 

• प्री- िैि िी गई बबक्री िो प्रभापवत िरने और बबक्री िर बातिीत और व्यवस्था िरने िा ननणगय 

लेने में दिवाला व्यवसानययों िो यथासंभव स्वतंत्र रूि से िायग िरने िी आवश्यिता िर बल िेता 
है। 

• बबक्री िे लेन-िेन िे सात दिनों िे भीतर, दिवाला व्यवसायी िो प्री-िैि बबक्री िे िीछे िे तिग  िा 
पवस्ततृ ररिॉिग, पविल्ि, पविणन रणनीनत और स़ौिे िे बारे में अन्य पवलशष्ट जानिारी रखने िी 
आवश्यिता होती है। 

• एसआईिी 16 यह भी सुननक्श्ित िरने िे ललए एि स्वतंत्र मूल्यांिन और व्यािार िे मजबूत 

पविणन िी लसफाररश िरता है कि लेनिारों िे ललए सवोिम संभव मूल्य प्राप्त हो सिे। 

हालांकि, यह ध्यान दिया जाना िादहए कि एसआईिी 16 िा िालन िरने में पवफलता एि बबक्री 
िो अमान्य नही ंिरती है या स्विाललत रूि से दिवाला व्यवसायी द्वारा ििािार िी खोज में 
िररणाम नही ंिेती है। दिवाला व्यवसानययों िो मान्यता प्राप्त ननिायों द्वारा अलग स ेपवननयलमत 

किया जाता है जो ननयलमत रूि से आवश्यि मानिों िे अनुिालन िी ननगरानी िरते हैं और जहां 
उियुतत हो वहा ंअनुशासनात्मि िारगवाई िर सिते हैं। 

प्री-िैि रूलबुि में सबसे महत्विूणग पविास प्रशासन (संबंधधत व्यक्ततयों िे ललए ननिटान आदि 

िर प्रनतबंध) पवननयम 2021 िी शुरुआत है जो 'संबंधधत व्यक्ततयों' िो प्री-िैि बबक्री िो ननयंबत्रत 

िरता है (यानी, जो ऐनतहालसि रूि से िंिनी िे उिक्रम और व्यवसाय में शालमल हैं, उिाहरण िे 

ललए, शेयरधारि, ननिेशि और प्रबंधि)। 'संबंधधत' व्यक्ततयों िी िररभाषा िे साथ प्रमखु बाजार 
धितंा यह है कि यह स्िष्ट रूि से सुरक्षक्षत उधारिाताओं िो बाहर नही ंिरता है जो िंिनी िी संिपि 

िे ललए बोली लगा सिते हैं, या अन्यथा फंि खरीि सिते हैं। 

कफर भी, ननयम 'संबंधधत व्यक्ततयों' िो बबक्री िर िूरी तरह से रोि नही ंलगाते हैं, लेकिन असुरक्षक्षत 

लेनिारों िी धितंाओं िो िम िरने िे ललए अनतररतत प्रकक्रयाएं बनाते हैं, जो िवूग-बबक्री वाताग स े

बाहर हैं। जब ति िूवग लेनिार अनुमोिन प्राप्त नहीं िरता है, यदि िंिनी या 'सभी या इसिी सभी 
संिपियां' प्रशासन िे िहले 8 हफ्तों िे भीतर 'संबधंधत व्यक्ततयों' िो बेि िी जाती हैं, तो प्रस्तापवत 
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खरीिार िो एि स्वतंत्र 'मूल्यांिनिताग' राय िो िमीशन िरना होगा। यह राय अन्य लेनिारों िो 
उिलब्ध िराई जानी िादहए (िंिनी हाउस में सावगजननि ररिॉिग िे मामले सदहत)। 

'मूल्यांिनिताग' राय में खरीिार िा नाम (और िंिनी िे साथ उनिा िनेतशन), खरीि मूल्य और 
एि बयान (िारणों िे साथ) शालमल होना िादहए कि मूल्यांिनिताग (या नहीं है) "संतुष्ट है कि 

प्रासंधगि संिपि िे ललए प्रिान किया जाने वाला पविार और ियागप्त ननिटान िे ललए आधार 

िररक्स्थनतयों में उधित हैं"।32  

मूल्यांिनिताग िी राय प्रशासि िे ललए बाध्यिारी नही ंहै (अथागत, यदि एि अवांछनीय ननष्िषग 
िर िहंुिा जाता है, तो प्रशासि अभी भी बबक्री िे साथ आगे बढ सिता है बशते िुछ िरणों िा 
िालन किया गया हो)। यह िेखते हुए कि ये ननयम अिेक्षािृत नए हैं, यह िेखा जाना बािी है कि 

तया व्यवस्थािि भपवष्य में प्रकक्रया िे िरुुियोग िो खत्म िरने िे उद्िेश्य िो प्राप्त िरने िे 

ललए ननयमों िो और अधधि मजबूती िेंगे। अन्य ऐनतहालसि दिवाला िानूनों िी तरह, संशोधनों 
िर एि राय बनाने से िहले िानून ननमागता इसिा मलू्यांिन िरेंगे कि व्यवहार में यह िैसे िलता 
है। 

प्री-पैक को चुनौती िेने का अवसर 

यद्यपि व्यािार आिूनतगितागओं, लेनिारों और शेयरधारिों िे ललए अवसर और साधन दिए जाने 
िर प्री-िैि बबक्री िो िुऩौती िेने िी संभावना है, वास्तव में, उन िादटगयों िे ललए बहुत िम अवसर 
या प्रोत्साहन होता है जो बबक्री िो िुऩौती िेने से असहमत होते हैं। इसिे अलावा, अिालतों ने 
लेनिारों िी मंजूरी िे बबना किसी िंिनी िी संिपि िो अधग्रम रूि से बेिने िी प्रथा िो मंजूरी िे 

िी है और आम त़ौर िर वाखणक्ययि व्यवस्था िो िलट नही ंिेगी जब ति कि धोखाधडी या अनािि 

िा मामला स्िष्ट रूि स ेनही ंबनता है। 

इसिे अनतररतत, प्रशासि िे आिरण िो िुऩौती िेना मुक्श्िल है (जहा ंयह एि धितंा िा पवषय 

है या िुछ दहतधारिों िो लगता है कि वे अनधुित हैं) तयोंकि पवलभन्न ननयमों और िानूनों िे तहत 

प्रशासि िो अिने व्यावसानयि ननणगय िा प्रयोग िरने िे ललए महत्विूणग पववेि दिया जाता है। 
य ेिारि, िुऩौती लाने िी संभापवत उछि लागत िे साथ, िीडडत लेनिारों िे ललए एि मजबूत 

ननवतगि िे रूि में िाम िरते हैं। 

 
32 प्रशासन (जडुे व्यक्ततयों िे ननिटान आदि िर प्रनतबधं) पवननयम 2021, भाग 2, अध्याय 3, 7। 
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उिाहरण िे ललए, वी वेगास इन्वेस्टसग एलएलसी और अन्य बनाम हेनरी लशनसग, कफनबार 
ओ'िोनेल और अन्य 33मामल ेमें िुऩौनतयां सफल रही हैं, आवेिि वीई इंटरएक्तटव िे लेनिार थे 

क्जन्होंने 1.75 लमललयन िाउंि में ननिेशिों िो िंिनी िी िूवग-िैिेयि बबक्री िो िुऩौती िेने िे ललए 

प्रशासिों िे खखलाफ िावा किया था। लनेिारों ने प्रशासि िो बिलने िा अनुरोध किया। 

यह ननधागररत किए बबना कि प्रस्तापवत बबक्री वैध थी या नही,ं अिालत ने िाया कि एि स्वतंत्र िाटी 
द्वारा जांि िे ललए एि गभंीर मुद्िा था कि प्रस्तापवत बबक्री िंिनी िे सवोिम दहत में थी या नही ं
और तया प्रशासि ने बबक्री िी शतों स ेसहमत होने में अिने ितगव्य िा उल्लंघन किया था। 

ब्रिदर्श कानून दिवाला प्रक्रिया: ववफल कंपननयां  

पवघटन या िररसमािन : िंिनी िो समाप्त िरने या बंि िरने िे ललए अंनतम उिाय दिवाला 
प्रकक्रयाएं हैं (हालाकंि, यह एि असुरक्षक्षत लेनिार िे दृक्ष्टिोण से तिग  दिया जा सिता है, य ेकिसी 
संिटग्रस्त िंिनी िर िबाव िालने या मामलों िो शीषग िर मजबूर िरने िे ललए सबसे सरल और 
सबस ेप्रभावी तरीिे हो सिते हैं)। प्रकक्रयाओं िे ललए एि िररसमािि िी ननयुक्तत िी आवश्यिता 
होती है (जो एि दिवाला व्यवसायी होना िादहए) और जो िंिनी िी संिपि िो इिट्ठा िरेगा और 
बेिेगा और अंततः िररणामी नििी या आय िो पवतररत िरेगा (या िभी-िभी, पवलायि क्स्थनतयों 
में, सिंपि िो बेिे बबना पवतररत िर सिता है) और , अंत में एि बार प्रकक्रया िूरी होन ेिे बाि, 

िंिनी िो भंग िर िें। 

अंनतम िररसमािन आिेश दिए जाने से िहले िंिनी िो अनंनतम िररसमािन में भी रखा जा सिता 
है। िररसमािन िे िो प्रिार हैं: 

• अननवायन: न्यायालय िे आिेश से। यह याधििा द्वारा शुरू किया जाता है, आमत़ौर िर  लेनिार 

द्वारा इस आधार िर कि िंिनी अिने ऋणों िा भुगतान िरने में असमथग है 

• ऐच्च्छक: िंिनी िे समाधान द्वारा। 

नए यूिे इन्सॉल्वेंसी लॉ िेवलिमेंट्स - िॉिोरेट इन्सॉल्वेंसी एंि गवनेंस एतट 2020 (सीआईजीए 

2020) िी शुरूआत 

 
33    2018] ईिब्ल्यूएिसी 186 (अध्याय)। 
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नए िानून िी शुरूआत िशिों से ििाग में थी और सीआईजीए 2020 िो आईए 1986 िे बाि स े

यूिे िे िुनगगठन िानून िे सबसे बडे झटिे िे रूि में घोपषत किया गया है। हालाकंि इसिे 

िायागन्वयन में अभी भी जल्िी है, लेकिन िई िंिननयां हैं क्जन्होंने िोलशश िी है सदहत नई 

िुनगगठन योजना िा उियोग िरें: 

• िीिओशन (री िीिओशन 1 यूिे लललमटेि और अन्य [2021] ईिब्ल्यूएिसी 138 (सीएि)) 

• वक्जगन एक्तटव (री वक्जगन एक्तटव होक्ल्िंग्स लललमटेि और अन्य [2021] ईिब्ल्यूएिसी 814 

(सीएि), री वक्जगन एक्तटव होक्ल्िंग्स लललमटेि और अन्य [2021] ईिब्ल्यूएिसी 1246 (सीएि)) 

• गेटग्रुि (री गेटग्रुि गारंटी लललमटेि [2021] ईिब्ल्यूएिसी 304 (सीएि), री गेटग्रुि गारंटी 
लललमटेि [2021] ईिब्ल्यूएिसी 775 (सीएि)) 

• हररिेन एनजी (री हररिेन एनजी [2021] ईिब्ल्यूएिसी 1759 (सीएि))  

क्रॉस तलास कै्रमिाउन िी शुरूआत सीआईजीए 2020 िी सबस ेबडी पवशेषताओं में स ेएि है और 
इसे यूएस िैप्टर 11 दिवाला िानून िी िुछ पवशेषताओं िी निल िहा जा सिता है। सीआईजीए 

2020 पविीय िदठनाइयों िा सामना िरने वाली िंिनी िो यूिे में व्यवस्था प्रकक्रया िी म़ौजूिा 
योजना िी तुलना में अधधि शक्ततशाली िुनगगठन उििरण प्रिान िरता है। 

यह िहा जा सिता है कि सीआईजीए 2020 ने म़ौजूिा दिवाला िानून और प्रशासन और प्री-िैि 

िे उियोग जसैे उििरणों िो बिलने िे पवरोध में विीलों और धिकित्सिों िे िुनगगठन िे ललए 

एि अनतररतत उििरण प्रिान किया है। यह िेखने िे ललए एि दिलिस्ि जगह है तयोंकि िानून 

पविलसत होता है और अधधि िंिननयां नई िुनगगठन योजना िा प्रयास िरने िा पविल्ि िुनती 
हैं। 

चालू व्यवसाय के रूप में पररसमापन: भारतीय संिभन 

आमत़ौर िर, िररसमािन या समािन िो एि ऐसी प्रकक्रया िे रूि में िेखा जाता है जो िंिनी िे 

पवघटन में अिनी संिपि िी बबक्री िे बाि समाप्त हो जाती है, जहा ंिररसमािि िे िास िंिनी िे 

व्यवसाय िो िलाने िी िोई शक्तत नही ंहोती है, लसवाय इसिे कि लाभिारी समािन34 िे ललए 

 
34 रॉय गुि, िॉरिोरेट दिवाला िानून िे लसद्धांत, स्वीट और मैतसवेल, ि़ौथा संस्िरण, 2011, 1-39 िर; 
IBC िी धारा 54, िंिनी अधधननयम, 2013 िी धारा 290(1) और 302। 
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आवश्यि है। हालााँकि, िुछ क्षेत्राधधिार व्यािार िी बबक्री िो िररसमािन में उिक्रम िी बबक्री िे 

रूि में मान्यता िेते हैं।35 

भारत में एि सतत धितंा िे आधार िर िररसमािन िी उत्िपि, इलाहाबाि बैंि बनाम एआरसी 
होक्ल्िंग लललमटेि एंि ओआरएस36, िूवगवती िंिनी अधधननयम, 1956 िे तहत एि मामला स ेिता 
लगाया जा सिता है। सवोछि न्यायालय न ेआधधिाररि  िररसमािि िो ननिेश दिया था कि वह 

डिक्री किए गए ऋण और बबक्री िी तारीख ति अक्जगत ब्याज िे बराबर आरक्षक्षत मूल्य िर िंिनी 
िो िररसमािन में िालू व्यािार िे रूि में बेिे। आईबीसी िे तहत िालू व्यािार िे आधार िर 

िॉिोरेट िेनिार िी बबक्री िा िहला उिाहरण माननीय राष्िीय िंिनी पवधध न्यायाधधिरण 

('एनसीएलटी'), गुजरात एनआरई िोि37 में िोलिाता िे आिेश में िेखा गया था, जहा ंदिब्यूनल 

न ेिररसमािन िो "ब्याज सदहत िुल ऋण रालश" िे बराबर आरक्षक्षत मूल्य िर िॉिोरेट िेनिार िो 
िालू व्यािार िे रूि में बेिने िा ननिेश दिया था। िोनों मामलों में, अिालत ने अिन ेफैसले िे िीछे 

प्रमुख िारिों में स ेएि िे रूि में श्रलमिों और िमगिाररयों िे दहतों िे ललए धितंा जादहर किया। 

2016 में आईबीसी िी स्थािना िे बाि से अब ति, 6 िॉिोरेट िेनिार, अथागत ्- एम/एस इमैनुएल 

इंजीननयररगं प्राइवेट लललमटेि, एम/एस िेटीसी फूड्स प्राइवेट लललमटेि, एम/एस  पवनपविं िावर 
एनजी प्राइवेट लललमटेि, एम/एस स्मैट इंडिया प्राइवेट लललमटेि , एम/एस सिनग ऑनलाइन बायो 
टेतनोलॉजीज, और एम/एस  टॉिवथग िाइप्स एंि ट्यूब्स प्राइवेट लललमटेि - िो िाल ूव्यािार38 िे 

आधार िर िररसमािन िे माध्यम से सफलतािूवगि बिाया गया है।  290.03 िरोड रुिए िे 

िररसमािन मूल्य िे पविरीत,336.76 िरोड रुिए िा िुल वास्तपवि मूल्य, स्िष्ट लाभ िशागता 
है कि िररसमािन िे अन्य तरीिों िर िालू व्यािार बबक्री रूिी है। 

आईबीसी की योजना और उसका ववकास: 

दिवाला सदंहता िो िरणों वाली प्रकक्रया िी िररिल्िना िरती है, िहला िॉिोरेट दिवाला समाधान 

प्रकक्रया ('सीआईआरिी') और उसिे बाि िररसमािन। सीआईआरिी प्रकक्रया िे ि़ौरान एि दिवाला 
िेशेवर ननयुतत किया जाता है, क्जसिे िास 'प्रशासननि िायग'39 होते हैं और िुछ महत्विूणग ननणगयों 
िे ललए, लेनिारों िी सलमनत ('सीओसी') िा अनुमोिन लेना होता है। िसूरी ओर, िररसमािन िे 

 
35 दिवाला िर UNCITRAL पवधायी मागगिलशगिा (2005), िषृ्ठ 30, 33 और 34 (ई) िर 

36 एआईआर 2000 एससी 3098, 16 िर। 
37 2018 एससीसी ऑनलाइन एनसीएलटी 4072। 
38 आईबीबीआई, दिवाला और दिवाललयािन त्रैमालसि समािार ित्र (अप्रैल से जनू, 2021), िषृ्ठ 17 िर। 
39 वही 
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ि़ौरान, िररसमािि एनसीएलटी िी िेखरेख में एि अधग-न्यानयि40 िायग िरता है। सीओसी िा 
अक्स्तत्व समाप्त हो जाता है, और 'दहतधारि िी िरामशग सलमनत' ('एससीसी') द्वारा प्रनतस्थापित 

किया जाता है जो अनुशंसात्मि िायग िरता है। 

यदि िॉिोरेट िेनिार िे सीओसी द्वारा िोई समाधान योजना प्राप्त या अनमुोदित नही ंहोती है, 

या यदि समाधान योजना एनसीएलटी द्वारा अनमुोदित नही ंहै, तो िॉिोरेट िेनिार िो िररसमािन 

में िाल दिया जाता है।41 सीओसी किसी भी समय, समाधान योजना िी िुक्ष्ट से िहले, िंिनी िो 
िररसमािन में िालने िा ननणगय ले सिता है और सीआईआरिी िे अिनी िायगप्रणाली िो िलान े

िे ललए इंतजार नहीं िर सिता है, अगर उसिा मानना है कि िॉिोरेट िेनिार िा िुनवागस िरना 
संभव नही ं है। 42दिवाला प्रकक्रया एि समयबद्ध तरीिे स ेिलती है और आईबीबीआई ने िूरी 
प्रकक्रया िे ललए मॉिल समयसीमा िा एि पवस्ततृ सेट ननधागररत किया है। सीआईआरिी िो एि 

स़ौ  अस्सी दिनों में िलाया जाता है क्जसे 330 दिनों43 ति बढाया जा सिता है।  िसूरी ओर, 
िररसमािन प्रकक्रया िो एि वषग िे भीतर िूरा किया जाना है।44 आईबीसी ने मूल रूि से िररिल्िना 
िी थी कि एि उद्यम िा िररसमािन सामूदहि रूि से / िासगल / मंिी िी बबक्री / स्टैंिअलोन 

आधार िर अिनी संिपि िी बबक्री िे माध्यम से हो सिता है।  

जैसा कि आईबीसी िररसमािन से िहले एि समाधान प्रकक्रया िे ललए प्रिान िरता है, ऐसा लगता 
है कि मलू्य अधधितमिरण िे साथ त्वररत और व्यवक्स्थत िररसमािन िे िरस्िर पवरोधी 
दिवाला उद्िेश्यों िो संतुललत िरता है, और इसिी प्रिृनत से, जहा ंसंभव हो, सफल िुनवागस िी 
अनुमनत िेता है। 

हालांकि, अिालतें एि ििम आगे बढ गई हैं और वास्तव में यह माना जाता है कि िररसंिपि 

बबक्री45 से िहल ेउद्यम िो िररसमािन में िुनवागस िे ललए सभी प्रयास किए जाने िादहए। यह िो 
न्यानयि नवािारों िे माध्यम स ेहालसल किया गया है। िहला मागग [भारतीय] िंिनी अधधननयम, 

201346 िी धारा 230 िे तहत िुनगगठन और िररसमािन िी एि योजना िे माध्यम स ेहै। िसूरा, 
िालू व्यािार िे आधार िर िररसमािन िी अवधारणा है, क्जसमें िॉिोरेट िेनिार िो संिूणग रूि से 

 
40 वही 
41 आईबीसी िी धारा 33(1) 
42 [2018] EWHC 186 (Ch). 
43 धारा 12 आईबीसी एस्सार स्टील इंडिया लललमटेि िे सीओसी िे साथ िदठत बनाम। सतीश िुमार गुप्ता, (2020) 8 

एससीसी 531, 74 िर 
44 िररसमािन पवननयमों िे पवननयम 44(1)। 
45 आसेलर लमिल इंडिया प्राइवटे लललमटेि v. सतीश िुमार (2019) 2 एससीसी 83 िर। 
46 एस.सी. शेखरन पव. अलमत गुप्ता व अन्य। 2019 एससीसी ऑनलाइन एनसीएलएटी 517, 8 िर। 

180 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 



िररसमािन संिपि िे दहस्से िे रूि में बेिा जाता है, क्जसमें म़ौजूिा िमगिाररयों िा अधधग्रहणिताग 
िो स्थानांतरण शालमल है।47 

िररसमािन िे इन तरीिों िो आईबीबीआई (िररसमािन प्रकक्रया) पवननयम, 2016 ('िररसमािन 

पवननयम') में संशोधनों िे माध्यम से शालमल किया गया है जो अब प्रिान किया जाता है(i) िॉिोरेट 

िेनिार िी बबक्री िो एि िालू व्यािार िे रूि में ; और (ii) िालू व्यािार48 िे रूि में अिने व्यवसाय 

(व्यवसायों) िी बबक्री। आईबीबीआई (िॉरिोरेट व्यक्ततयों िे ललए दिवाला समाधान प्रकक्रया) 
पवननयम, 2016 ('सीआईआरिी पवननयम') िे पवननयम 39सी िे तहत, सीओसी िो एि आिलन 

और लसफाररश िरनी होगी कि िररसमािि िहले िररसमािन में िॉिोरेट िेनिार या उसिे 

व्यवसायों िो िाल ूव्यािार िे रूि में बबक्री िा िता लगाए, क्जस ेकफर एनसीएलटी िे सामने ररिॉिग 
िर रखा जाना िादहए। दिवाला िानून सलमनत िा पविार था कि िररसमािि िो यह तय िरने िे 

ललए सबसे अछछी क्स्थनत में रखा जाता है कि तया बबक्री िो िालू व्यािार िे आधार िर िरने िा 
प्रयास किया जाना िादहए।49 इसललए, पवननयम यह प्रिान िरते हैं कि िररसमािि एि स्वतंत्र 

राय भी बना सिता है और कफर िहली बार िॉिोरेट िेनिार या उसिे व्यवसायों िो िालू व्यािार50 

िे रूि में बेिने िा प्रयास िर सिता है। िेवल अगर िररसमािि िररसमािन शुरू होने िी तारीख 

िे नब्बे दिनों िे भीतर िॉिोरेट िेनिार या उसिे व्यवसायों िो िाल ूव्यािार िे रूि में बेिन ेमें 
पवफल रहता है, तो वह िररसमािन िे अन्य तरीिों िो अिनाएगा।51   

उिरोतत िररवतगन माननीय राष्िीय िंिनी िानून अिीलीय न्यायाधधिरण ('एनसीएलएटी') िे 

एि ननणगय स ेभी उत्िन्न होते हैं, क्जसने वास्तव में, िररसमािन52 िे ललए एि िरण-िर-िरण 

प्रकक्रया शुरू िी। एि िररसमािि िो िहल ेिंिनी अधधननयम, 2013 िी धारा 230 िे अनुसार 
समझ़ौता या व्यवस्था िे माध्यम से िररसमािन िो हल िरने िा प्रयास िरना होता है। ऐसा न 

िरने िर, िररसमािि िो िॉिोरेट िेनिार िे व्यवसाय िो िमगिाररयों िे साथ िाल ूव्यािार िे 

रूि में बेिने िी आवश्यिता होती है। िुछ मामलों में, उिरोतत िोनों िो एि साथ िलाया गया 

 
47  वाई. लशवराम वी. एस धनिाल और अन्य।, सीए (एटी) (इंसोल।) 2018 िी संख्या 224 (एनसीएलएटी 
नई दिल्ली, 02.27.2019 िो ननणगय ललया गया), 13 िर। 
48 िररसमािन पवननयमों िे पवननयम 32। 

49 भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोिग, दिवाला िानून सलमनत िी ररिोटग (20 फरवरी, 2020)। 
50 िररसमािन पवननयमों िे पवननयम 32ि(1)। 

51 िररसमािन पवननयमों िे पवननयम 32ि(4) । 
52 वाई. लशवराम वी. एस धनिाल और अन्य।, सीए (एटी) (इंसोल।) 2018 िी संख्या 224 (एनसीएलएटी 
नई दिल्ली, 27.02.2019 िो ननणगय ललया गया) 13 िर। 
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है। उिरोतत िोनों प्रकक्रयाओं िे पवफल होने िर ही िररसमािि िो िररसंिपि बबक्री िे माध्यम स े

िररसमािन िे साथ आगे बढना िादहए। 

िररसमािि िो आमत़ौर िर नीलामी तंत्र िे माध्यम स ेसंिपि िो बेिना होता है, क्जसिा अथग 
आमत़ौर िर ई-नीलामी होता है जब ति कि एनसीएलटी एि भ़ौनति नीलामी िी अनुमनत नही ं
िेता है, जैसा कि िररसमािन पवननयमों में ननदिगष्ट किया गया है। 53 िररसमािि एि आरक्षक्षत 

मूल्य ननधागररत िरता है जो नीलामी िे पवफल होने िर प्रत्येि बाि िे ि़ौर में एि िूवगननधागररत 

प्रनतशत ति उिरोिर िम हो जाता है। उछितम बोली लगाने वाले िो शेष रालश 90 दिनों िे भीतर 
िेनी होगी अन्यथा बबक्री रद्ि िर िी जाएगी। िूरी रालश िे भुगतान िर िररसमािि द्वारा एि 

'बबक्री िा प्रमाण ित्र' या बबक्री पवलेख ननष्िादित किया जाता है और बबक्री िूरी हो जाती है। 

यद्यपि िालू व्यािार िररसमािन िी प्रकक्रया िे बारे में धितंाएं हैं और तया वे आईबीसी54 िी 
योजना िे भीतर कफट होते हैं, पवलभन्न मामलों में उनिा िालन किया गया है और िालू व्यािार 

व्यािार िररसमािन िे यही ंरहने िी संभावना है। 

पररसमापन में चालू व्यापार ब्रबिी में समस्या : 

 यह प्रस्तुत किया जाता है कि िालू व्यािार बबक्री िे िी अिेक्षा िररसमािन पवननयमों िे तहत 

नीलामी प्रकक्रया िररसंिपि बबक्री िी दिशा में अधधि सक्षम है। इन पवननयमों िी मलू संरिना में 
िेवल िररसंिपि बबक्री िी िररिल्िना िी गई थी और यह बबक्री िे तरीिों िे तहत और सीओसी 
और एससीसी पविार-पवमशग िे तहत िेवल 'िालू व्यािार बबक्री ' शब्ि िो जोडने िे साथ 

अिररवनतगत जारी रही है। हालांकि, िालू व्यािार िी बबक्री िररसमािन में एि समाधान योजना िी 
तरह है। यह पवलभन्न मुद्िों िो जन्म िेता है: 

ववलंब: िंूकि बोली लगाने वाले िो नीलामी में भाग लेना होता है और िेवल एि संख्या में फ़ीि 

िरना होता है, इसललए तत्िरता अधधि महत्व रखता है। हालांकि, िररसमािन पवननयम बबक्री िे 

िूरा होने िे ललए िेवल 90 दिनों िी िररिल्िना िरते हैं। इस प्रिार, िररसमािन में िालू व्यािार 
बबक्री िे िहले ि़ौर में शायि ही िभी आरक्षक्षत मूल्य िर बोललयां आिपषगत होती हैं। यह इस तथ्य 

से और अधधि जदटल है कि बबक्री िा प्रत्येि बाि िा ि़ौर िम आरक्षक्षत मूल्य िर होगा (एि 

 
53 िररसमािन पवननयमों िी अनुसिूी 1 िे साथ िदठत पवननयम 33  

54 ननवेश संिपि प्रनतभूनतिरण और िुनननगमागण प्राइवेट लललमटेि v. मोहन जेम्स एंि यवेल्स प्राइवेट 
लललमटेि I.A.1490/2020 िंिनी याधििा संख्या (आईबी) -590 (िीबी) / 2018 (एनसीएलटी नई दिल्ली, 
16.09.2019 िो तय किया गया), 2, 32-34 िर। 
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ननधागररत प्रनतशत ति -  िहले, िछिीस, और ननयमों िे अनुसार प्रत्येि बाि िे राउंि में िस 

प्रनतशत) जो प्रारंलभि नीलामी प्रकक्रया िी प्रतीक्षा िरने िे ललएबोली लगान ेवालों िो प्रोत्सादहत 

िरता है। प्रारंलभि समय सीमा िे भीतर िररसमािन लगभग शायि ही िभी हालसल किया गया 
हो। 

अनुपालन: िंूकि िररसमािन पवननयमों में किसी योजना िी िररिल्िना नहीं िी गई है, इसललए 

म़ौजूिा िूंजी िो बट्टे खाते में िालने िा तरीिा, शेयर जारी िरना और तरजीही आवंटन, िंिनी 
रक्जस्िार और िर अधधिाररयों िे साथ िॉिोरेट अनुिालन िो अद्यतन िरना जैसे सरल और 

आवश्यि ििमों िर स्िष्टता िा अभाव है। . मामला सूिीबद्ध संस्थाओं में अधधि जदटलता 
प्राप्त िरता है जहा ंप्रासंधगि सेबी ननयमों में समाधान योजना िे ललए पवलशष्ट छूट िी िररिल्िना 
िी गई है, लेकिन िररसमािन िे ललए नहीं।  

िेयता की ररगं फें मसगं: िररसमािन पवननयम तीसरे िक्ष िे िावों िे खखलाफ िररसंिपियों िी 
किसी भी ररगं-फें लसगं िे ललए या पवरासत िे मामलों और पिछली िेनिाररयों िी ररगं फें लसगं िे 

ललए प्रिान नही ंिरते हैं जैसा कि सीआईआरिी िे ि़ौरान होता है।आम त़ौर िर, िररसंिपि िी 
बबक्री िे पविरीत, िाल ू व्यािार बबक्री िे आधार िर बबक्री में िेनिाररयों िे साथ संिपि िा 
हस्तांतरण शालमल होता है। हालांकि इन मुद्िों िो स्िष्ट िरते हुए िुछ न्यानयि घोषणाए ंिी गई 

हैं और यह मानते हुए कि धारा 53 िे तहत पिछली िेनिाररयां समाप्त हो जाएंगी, यह मुद्िा एि 

ग्रे क्षेत्र बना हुआ है। 

आच्स्तयों का हस्तांतरण: एि िालू-संबंधधत बबक्री में, यह अननवायग है कि एि सफल 

बोलीिाता बबक्री िे प्रमाण ित्र जारी िरने िी तारीख से एि ननधागररत समय-सीमा िे भीतर 

िॉिोरेट िेनिार िी संिपि िा िब्जा ले लेगा। िररसमािि िे िानयत्वों िर किसी भी समान 

स्िष्टता िे बबना िब्जा लेने िा िानयत्व िूरी तरह से सफल बोलीिाता िर रखा गया है। वह 

तिनीिी रूि से बबक्री प्रमाण ित्र जारी िरने िी नतधथ िर िायग िरना बंि िर िेता है। िई मामलों 
में, एि िॉिोरेट िेनिार िी िई संिपि एि पवशाल क्षेत्र में फैली हो सिती है, जो आमत़ौर िर 

पवलभन्न ततृीय िक्षों िे िब्ज ेमें होती है। यह एि सभंापवत अधधग्रहणिताग िे ललए एि महत्विूणग 
समस्या प्रस्तुत िरता है, तयोंकि वे तीसरे िक्ष िे िररसर से िॉिोरेट िेनिार िी सभी संिपियों िो 
िुनप्रागप्त िरने िी क्स्थनत में नहीं हो सिते हैं, जो बिले में िॉिोरेट िेनिार िी िुनवागस प्रकक्रया में 
बाधा उत्िन्न िरेगा। 
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एनसीएलटी इस अवसर िर उठें  हैं और उिरोतत मुद्िों िे संबंध में सफल बोली लगान ेवाले िो 
िुछ राहत िी है। एनसीएलटी िे ललए समयसीमा में छूट प्रिान िरना भी असामान्य नही ंहै ताकि 

िररसमािि िो एि आसान प्रकक्रया िलाने िी अनुमनत लमल सिे, लकेिन इसिे िररणामस्वरूि 

िई ि़ौर में नीलामी हुई है और एि िालू व्यािार िे रूि में िररसमािन में िेरी हुई है। 

हालांकि, यह ययािातर सफल बोली लगाने वाले िर छोड दिया गया है कि वह अधग्रम प्रनतफल िा 
भुगतान िरने िे बाि और िुछ मामलों में, िूणग पविार िे बाि एनसीएलटी से इन राहतों िो प्राप्त 

िरें। यह पवरोधाभासी प्रतीत होता है, तयोंकि यदि िोई बोलीिाता इस तरह िे िररसमािन में भाग 

लेने और िूरी रालश िा भुगतान िरने िा पविल्ि िुनता है, तो बबना किसी ननक्श्ित राहत िे, बोली 
मूल्य िम हो जाएगा। प्रकक्रया िी ननक्श्ितता और िूवागनुमेयता मूल्य िो अधधितम िरने िी 
िंुजी है। उिरोतत मुद्िों िो हल िरने िे ललए, ननम्नललखखत समाधानों िर पविार किया जा सिता 
है:  

• ऐसे मामलों में आईबीसी िे तहत ही राहत िे मानिीिृत सीलमत सेट िो संदहताबद्ध 

किया जाता है। जबकि बोलीिाताओं िो मामला-िर-मामला आधार िर एनसीएलटी से 
राहत िी जाती है, राहत िे संदहतािरण से बेहतर मूल्य और बबक्री से अधधि बेहतर 
िररणाम सुननक्श्ित होंगे। यह एि संभापवत अधधग्रहणिताग िी नजर में िालू व्यािार 

बबक्री िी "नछिी हुई लागत" िो समाप्त िर िेगा और िॉिोरेट िेनिार िे मलू्य िी तेजी 
से प्राक्प्त िी अनुमनत िेगा। 

• सेबी (िूंजी िा ननगगम और प्रिटीिरण आवश्यिता) पवननयम, 2018, सेबी (शेयरों और 

अधधग्रहणों िा ियागप्त अधधग्रहण) पवननयम, 2011, और सेबी (इक्तवटी शेयरों िा 
असूिीबद्ध होना) पवननयम, 2009 जैस ेसंबंधधत पवननयमों में तिनुरूिी िररवतगन किया 
जाता है, क्जसमें िररसमािन िो समाधान योजना िे समान ही िालू व्यािार िे रूि में 
मान्यता िी गई है। 

• िाल ूव्यािार िे रूि में िररसमािन में नीलामी िे िई राउंि स ेबिा जाना िादहए। ऊिर 
दिए गए िो िररवतगनों िे साथ यह आशा िी जाती है कि प्रत्येि बाि िे राउंि में आरक्षक्षत 

मूल्य िो िम िरने िी प्रकक्रया िो बंि किया जा सिता है। 
• िररसमािि िो अधधग्रहण िे िूरा होने में सहायता िरने िे ललए अननवायग होना िादहए, 

और यह सुननक्श्ित िरने िे ललए कि िॉिोरेट िेनिार एि िालू व्यािार बना रहे, सभी 
सहायता प्रिान िरने िे ललए अननवायग होना िादहए। 
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पुनर्गठन और दिवाला में व्यवस्था की 
योजनाओ ंका उपयोर् करना1 

 
धनंजय कुमार, साझेिार, भसररल अमरचंि मंर्लिास 
केट स्टीफें सन कककग लैंड और एभलस इंटरनेशनल एलएलपी 
अभिषेक मुखजी, सलाहकार /Counsel, भसररल अमरचंि मंर्लिास 
 

सार  

यह लेख ऋण पुनर्गठन उपकरण के रूप में ब्रिटिश और भारतीय योजनाओं की व्यवस्था के उपयोर् 

की पड़ताल करता है। यह भारतीय प्रणाली के ललए ब्रिटिश योजनाओं की प्रासगंर्कता पर ववचार 
करता है। फिर यह ब्रिटिश योजनाओं को उनकी प्रकृतत, उत्पवि और ववकास के संदभग में एक ऋण 

पुनर्गठन उपकरण के रूप में उनके आधुतनक उपयोर् मानता है। यह ब्रिटिश योजनाओं के कगथत 

िायदे और नुकसान पर चचाग करता है और फिर कुछ मौजूदा ज्वलंत ववषयों में र्हरा र्ोता लर्ाता 
है, जजसमें पुनर्गठन बाजार और न्यायपाललका ने औपचाररक अगधस्थर्न की कमी, प्रकिीकरण 

और समय की पयागप्तता सटहत कई संभाववत समस्याग्रस्त मुद्दों को अनुकूललत फकया है (बाकी 
और अन्य मुद्दों में से)।  

इसके बाद यह नए टदवाला कानून ढांचे के तत्वावधान में ऋण पुनर्गठन के ललए भारतीय योजनाओं 

की व्यवस्था को उनके प्रमुख पहलुओं, ब्रिटिश कानूनी ढांचे स ेप्रेररत नींव के साथ उत्पवि, योजनाओं 

की न्यातयक जांच की सीमा, ऋण पुनर्गठन उपकरण के रूप में इसके उपयोर् को प्रभाववत करने 
वाली सीमाओं और इसके संवगधगत, और इसकी संभावनाओं पर चचाग करने पर ववचार करता है। यह 

इस सुझाव के साथ समाप्त होता है फक भारत अपनी व्यवस्था की योजना के सुधार तत्वों पर कैसे 
ववचार कर सकता है।2  

 
1 आसलेर लमिल इंडिया प्राइवेि लललमिेि बनाम सतीश कुमार (2019) 2 एससीसी 1 नंबर 83 पर। 
2 वही 
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िार् 1: पररचय 

1.1 उद्देश्य और दायरा: यह लेख ऋण पुनर्गठन उपकरण के रूप में ब्रिटिश और भारतीय व्यवस्था 
की योजनाओं के उपयोर् की पड़ताल करता है। यह सबसे पहले भारतीय प्रणाली के ललए व्यवस्था 
की ब्रिटिश योजनाओं की प्रासंगर्कता पर ववचार करता है। इसके बाद यह तनम्नललखखत के संदभग 
में व्यवस्था की ब्रिटिश योजनाओं पर ववचार करता है:  

a) उनकी प्रकृतत और मूल;  

b) एक ऋण पुनर्गठन उपकरण के रूप में उनका ववकास;  

c) आगथगक रूप से परेशान कंपतनयों (र्ैर-ब्रिटिश कंपतनयों सटहत) द्वारा उनके आधुतनक उपयोर्;  

d) उनके कगथत िायदे और नुकसान; और 

e) वतगमान ज्वलंत ववषय, जजसमें यह भी शालमल है फक कैसे पुनर्गठन बाजार और न्यायपाललका 
न ेकई संभाववत समस्याग्रस्त मुद्दों को अनुकूललत फकया है। 

1.2 इसके बाद यह तनम्नललखखत के संदभग में व्यवस्था की भारतीय योजनाओं पर ववचार करता 
है:  

a) उनकी प्रमुख ववशेषताएं और प्रमुख प्रफियात्मक पहल;ू  

b) उनकी उत्पवि ब्रिटिश कानून ढांचे स ेप्ररेरत नींव के साथ; 

 c) पारदलशगता के तत्वों को मजबूत करके एक आत्मतनभगर ढांचे में उनका ववकास, भारत में बदलते 

आगथगक पररदृश्य के साथ संरेखण को और अगधक लनेदार-अनुकूल बनाने के ललए और तेजी से 
अनुमोदन प्रफिया सुतनजश्चत करने के ललए;  

d) अल्पसंख्यक टहतधारकों के ललए सुरक्षा उपायों को सुतनजश्चत करने के ललए योजनाओं की 
न्यातयक जांच की सीमा; 

 e) ऋण पुनर्गठन उपकरण के रूप में उपयोर् को प्रभाववत करने वाली उनकी सीमाए;ं और  

f) भारत में नए टदवाला कानून ढांचे के तत्वावधान में ऋण पुनर्गठन के ललए इसके संवगधगत उपयोर् 

के ललए लसिाररशों और संभावनाओं पर चचाग करना।  
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1.3 इसमें सझुाव शालमल हैं फक भारत अपनी व्यवस्था की योजना के सुधार तत्वों पर कैसे ववचार 

कर सकता है, और नए टदवाला ढांचा का उपयोर् भी कर सकता है, योजनाओं को एक अन्य ऋण 

पुनर्गठन उपकरण के रूप में स्थावपत करने के ललए जो भारतीय बैंफकंर् प्रणाली और उसके तनर्म, 

कॉपोरेि समुदाय को तनावग्रस्त संपवियों से बेहतर तरीके से तनपिन ेमें मदद करेर्ा। 

1.4 यह लेख टदसंबर 2021 तक ब्रिटिश और भारतीय कानून के मामलों तक ही सीलमत है। 

िारतीय प्रणाली के भलए ब्रिदटश योजनाओं की प्रासंगर्कता 

1.5 जैसा फक हम योजना के ललए ब्रिटिश कानून ढांचे पर चचाग से लेकर भारतीय कानून ढांचे तक 

इस लेखपेपर के माध्यम से आर्े बढ़ते हैं, यह स्पष्ि हो जाता है फक, भारतीय कंपनी कानून की 
उत्पवि मोिे तौर पर ब्रिटिश समकक्ष स ेप्रेररत है एव ंव्यवस्था की योजनाएं भी ढांचे के समान हैं। 
इसमें मलू और प्रफियात्मक दोनों पहल ूशालमल हैं।  

1.6 ऋण पुनर्गठन उपकरण के रूप में योजनाओं के उपयोर् के संदभग में दोनों प्रणाललयों का सामना 
करने वाले व्यावहाररक मुद्दे भी कुछ हद तक समान हैं। हालांफक, एक सिल योजना को समय पर 
पूरा करने के ललए कुछ मुद्दों को दरफकनार करने के ललए ब्रिटिश बाजार कुछ तकनीकों और 

आवश्यकता-आधाररत प्रथाओं को लार्ू करने में सक्षम रहा है। हालांफक इन सवोिम प्रथाओं को 
अपनाना भारतीय अगधकार क्षेत्र के ललए एक स्वार्त योग्य दृजष्िकोण होर्ा, परन्तु, यह देखने की 
जरूरत है फक क्या भारतीय संदभग में तकनीकों को सिलतापूवगक लार्ू फकया जा सकता है। 

ब्रिदटश योजनाओं की व्यवस्था की प्रकृतत 

1.7 ब्रिटिश योजना की व्यवस्था कंपनी अगधतनयम 2006 के भार् 26 के तहत एक औपचाररक 

वैधातनक 'कब्ज ेमें देनदार' प्रफिया है जजसके द्वारा एक कंपनी अपने लेनदारों (और/या सदस्यों) 
के एक असंतुष्ि अल्पसंख्यक वर्ग को अदालत द्वारा स्वीकृत समझौते के ललए बाध्य कर सकती 
है। 

1.8 यह लेख ववशेष रूप स ेऋणदाता योजनाओं पर कें टित है, जो टदवाला और वविीय संकि के 

समाधान पर ध्यान कें टित करते हैं; हालांफक, खासकर सूचीबद्ध कंपतनयों के अगधग्रहण के संदभग 
में सदस्य योजनाएं कािी सामान्य हैं । 
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1.9 ब्रिटिश योजना की व्यवस्था के प्रमुख पहलुओं में शालमल हैं:  

a) लचीला दायरा - कानून फकसी योजना की ववषय वस्तु को तनधागररत नही ंकरता है, जो ववलभन्न 

प्रकार के संभाववत उपयोर्ों की अनुमतत देता है (जैसा फक अनुच्छेद /पैराग्राि 2.1 में खोजा र्या 
है) और योजनाए ंअसहमत/ ववरोधी सुरक्षक्षत या अगधमान्य लेनदार को बाध्य करने में सक्षम हैं। 

b) देनदार के नेततृ्व में - हालांफक कंपनी के अलावा फकसी भी लनेदार या सदस्य, या कंपनी के 

पररसमापक या प्रशासक द्वारा एक योजना आवेदन फकया जा सकता है3, व्यवहार में प्रफिया 
लर्भर् हमेशा कंपनी और उसके सलाहकारों के नेततृ्व में होती है2, जैसा फक अनुच्छेद / पैराग्राि 

2.2 में देखा र्या है।  

c) वोटिंर् - लनेदारों ने योजना के पूवग एव ंपश्चात के अपने अगधकारों के अनुसार वर्ों में वोि टदया; 
एक योजना के ललए प्रत्येक वर्ग में लेनदारों के वोटिंर् के मूल्य के कम से कम 75 प्रततशत का 
प्रतततनगधत्व करने वाले बहुमत के अनमुोदन की आवश्यकता होती है।4 

d) प्रफिया तनम्नानसुार चलती है: 5 

(i) एक 'आयोजन सुनवाई' जजस पर अदालत ववचार करती है फक लेनदारों के संबंगधत वर्ग/ वर्ों की 
बैठक/ बैठकें   बुलानी है या नही;ं  

(ii) अदालत द्वारा बलुाई र्ई बैठक/ बैठकों  में मतदान। ; 

(iii) बशते फक योजना की बैठक (बैठकों) में लेनदारों की अपेक्षक्षत बहुमत योजना को मंजूरी दे, एक 

'स्वीकृतत सुनवाई' जजस पर अदालत ववचार करती है फक योजना को स्वीकृतत दी जाए या प्रततबंगधत 

कर टदया जाये; और 6 

(iv) कंपनी रजजस्रार के पास अदालत का आदेश दाखखल करना, जजस पर योजना प्रभावी हो जाती 
है और योजना के अधीन सभी लेनदारों को बाध्य करती है। 7 
 (e) लेनदारों का चयन - केवल वे लेनदार जो योजना से समझौता करते हैं, वोि देने के हकदार हैं; 
"वविीय कटठनाई में एक कंपनी की कुछ के साथ समझौता या व्यवस्था का प्रस्ताव करने की 

 
3 एससी शेखरन बनाम अलमत रु्प्ता और अन्य। 2019 एससीसी ऑनलाइन एनसीएलएिी 517, 8 बज।े 

4 वाई. लशवराम बनाम एस. धनपाल और अन्य, सीए (एिी) (इसंोल।) 2018 की संख्या 224 (एनसीएलएिी 
नई टदल्ली, 27.02.2019 को तनणगय ललया र्या), 13 बज।े 

5 वही 
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क्षमता, (लफेकन सभी के साथ नहीं), उसके लेनदारों के समूह, भार् 26 8के तहत योजना क्षेत्रागधकार 

की सबसे लचीली और मूल्यवान ववशेषताओं में से एक है"; हालांफक, अदालत यह सुतनजश्चत करना 
चाहेर्ी फक योजना में शालमल करने के ललए कंपनी का चयन मनमाना नहीं था या वर्ग में हेरिेर 

करने के के इरादे से नही ंफकया र्या था। 9 

(f) व्यापक योग्यता - कोई भी कंपनी जो टदवाला अगधतनयम 1986 के तहत बंद होने के ललए 

उिरदायी है एक योजना 10का प्रस्ताव करने के ललए पात्र है, जजसमें ववदेशी कंपतनया ं11शालमल हैं7; 
हालांफक, अदालत अपने अगधकार क्षेत्र का प्रयोर् तब तक नही ं करेर्ी जब तक फक ब्रिटिश 

क्षेत्रागधकार12 के ललए "पयागप्त संबंध" न हो और योजना के प्रमुख क्षेत्रागधकार13 में पयागप्त प्रभाव 

होने की उगचत संभावना न हो। 

ब्रिदटश योजनाओं की व्यवस्था की उत्पवि और ववकास  

1.10  एक देनदार को हमेशा अपने लेनदारों के साथ ऋणों के तनपिान के ललए व्यवस्था करने की 
अनुमतत दी र्ई है जो फकसी भी औपचाररकता से स्वतंत्र होर्ा एवं केवल उन लेनदारों के ललए 

बाध्यकारी होर्ा जजन्होंने समझौता करने के ललए सहमतत व्यक्त की। लेफकन ऐसी व्यवस्थाएं 
मुख्य रूप से धोखाधड़ी, अनुगचत लेखांकन और उगचत जानकारी और नोटिस की कमी के संदभग में 
ऐततहालसक रूप से कटठनाइयों से भरी रही हैं।14 

 
1.11 औपचाररक ढांचा प्रदान करने और दरुुपयोर् को कम करने के प्रयासों में समय-समय पर 
वैधातनक प्रावधान बनाए र्ए थे। िलमक कंपनी अगधतनयम (1870, 1908, 1948, 1985 और 
2006 के) और व्यवस्था के कायग अगधतनयम (1887 और 1914 के) व्यवस्था की आधुतनक-टदन 

की योजना के ववकास को गचजननत करते हैं। कॉपोरेि संदभग में, य ेशुरू में समापन के दौरान कंपतनयों 
तक सीलमत थे 15और, ववकास के माध्यम स,े स्िैंि-अलोन/standalone, र्ैर-शोधन अक्षमता के 

ललए, कायगवाही की व्यवस्था की योजना आज भी बनी हुई है। 
 

6 पररसमापन ववतनयमों के ववतनयम 32ए (1)। 
7 पररसमापन ववतनयमों के ववतनयम 32। 
8 भारतीय टदवाला और शोधन अक्षमता बोिग, टदवाला कानून सलमतत की ररपोिग (20 िरवरी, 2020)। 
9 वही 
10 पररसमापन ववतनयमों के ववतनयम 32ए (1)। 
11 पररसमापन ववतनयमों के ववतनयम 32क (4) 

12 वही 
13 वही 
14 वही 
15 वही 
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1.12 व्यवस्था की योजनाओं को ऐततहालसक रूप से महंर्ा, जटिल और बोखझल देखा र्या है।16 

1.13 1990 के दशक के अंत में कई बीमा कंपनी के पुनर्गठन में योजनाओं के उपयोर् के बाद, 

ब्रिटिश बाजार ने वपछले 20 वषों में ऋण पुनर्गठन उपकरण के रूप में योजनाओं के उपयोर् को 
उिरोिर ववकलसत फकया है - ववशेष रूप से वैजश्वक वविीय संकि के बाद में। 

1.14 एक प्रमखु यूरोपीय पुनर्गठन उपकरण के रूप में व्यवस्था की योजना के उदय को कई कारको 
न ेप्रेररत फकया जजसमें शालमल है 

 

(a) र्ैर-टदवाला कायगवाही के रूप में योजनाओं की प्रकृतत - कई यूरोपीय देशों में ढांचे पर एक 

महत्वपूणग लाभ, कंपतनयों को मलू्य  हातनकारक टदवाला कायगवाही से बचने में सक्षम बनाना -  

(b) यूरोपीय बाजार में अगधकांश बैंक ऋण देने में शासी कानून के रूप में ब्रिटिश कानून की पसंद;  

 (c) र्ैर-ब्रिटिश कंपतनयों के ललए इंग्लैंि के ललए "पयागप्त सम्बन्ध/ कनेक्शन" के साथ योजनाओं 

की उपलब्धता (और अदालत के िैसले खोजने के ललए फक ब्रिटिश शासन कानून इस उद्देश्य के 

ललए सम्बन्ध/ कनेक्शन के माध्यम स ेपयागप्त होर्ा)17;  

(d) ब्रिटिश न्यातयक प्रणाली की ताकत, इसकी कें िीकृत, कुशल अदालतों और अत्यगधक ववशेषज्ञ 

न्यायपाललका के साथ; और 

(e) ब्रिटिश पुनर्गठन बाजार में कानूनी और वविीय ववशेषज्ञता, जो सौदे के बाद तनरंतर सौदे पर 

ववकलसत हुई। 

1.15 तनर्म/ कॉपोरेि टदवाला और शासन अगधतनयम 2020 ने कंपनी अगधतनयम 2006 (अन्य 

उपायों के बीच) के एक नए भार् 26A के रूप में एक नई "पुनर्गठन योजना" प्रफिया की शुरुआत 

की। पुनर्गठन योजना प्रफिया व्यवस्था की मौजूदा योजनाओं पर आधाररत है, लेफकन कुछ प्रमुख 

अंतरों के साथ, जजनमें शालमल हैं: 

(a) एक वविीय कटठनाइयों की पात्रता सीमा;  

 
16 पररसमापन ववतनयमों के ववतनयम 32ए (1)। 
17    पररसमापन ववतनयमों के ववतनयम 32ए (1)। 
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 (b) अदालत की क्षमता एक योजना को मंजूरी देने के ललए जहां हर वर्ग ने इसे मंजूरी नहीं दी है 

(कुछ शतों के अधीन); और  

(c) कोई "संख्यात्मकता" मतदान सीमा नही ं- एक वर्ग के भीतर कम से कम 75 प्रततशत लेनदारों 
(या सदस्यों) के मतदान की मंजूरी उस वर्ग के ललए योजना को मंजूरी देने के ललए पयागप्त है। 

िार् 2: चचाग 

पुनरगचना में ब्रिदटश योजनाओं का आधुतनक उपयोर् 

2.1 एक योजना में फकसी कंपनी और उसके लेनदारों (या उनमें से फकसी वर्ग) या सदस्यों (या उनमें 
से फकसी भी वर्ग)18 के बीच "समझौता या व्यवस्था" के कुछ रूप शालमल होने चाटहए। "समझौता 
या व्यवस्था" शब्द की व्यापक रूप से अदालतों द्वारा व्याख्या की र्ई है19, जो एक पुनर्गठन संदभग 
में लेनदेन की एक ववस्ततृ श्ृंखला को प्रभाववत करने के ललए योजनाओं के उपयोर् की अनमुतत 

देता है:  

(a) ऋण के ललए ऋण / ऋण के ललए इजक्विी स्वैप (कभी-कभी, प्री-पैक प्रशासन के संयोजन में) - 
पुनरगचना योजनाओं का ववशाल बहुमत इस शे्णी में आता है;  

 (b) "संशोधन और ववस्तार" लेनदेन – उदाहरण.- पहली Apcoa योजना;  

(c) ठहराव (एक वास्तववक पुनर्गठन से पहले सांस/ राहत लेने का समय खरीदने के ललए) – उदा.- 
Metinvest, DTEK; 

(d) मुकदमेबाजी के दावों स ेसमझौता – उदाहरण.- लहेमैन िदसग इंिरनेशनल यूरोप (प्रशासन में) 
और स्िीनहॉि;  

(e) पट्िों के तहत देनदाररयों का समझौता20 – उदाहरण.- तत्काल नकद ऋण और एमएबी लीजजंर् 

(मललेशया एयरलाइंस; ववमान पट्िे की व्यवस्था); 

 
18 धारा 895(1), कंपनी अगधतनयम 2006। 
19  हालांफक एक योजना जो लेनदारों के टहतों से अगधक नहीं है, वह "समझौता या व्यवस्था" नहीं होर्ी: 
रेएनएियू िेवलपमेंि रस्ि [1972] 1 िब्ल्यूएलआर 1548 - यानी 'दे और ले' के कुछ तत्व होने की 
आवश्यकता है। 
20  हालााँफक, व्यवस्था की एक योजना एक मकान माललक को पट्िे के आत्मसमपगण को स्वीकार करने के 
ललए मजबूर नहीं कर सकती है क्योंफक यह एक मकान माललक के माललकाना अगधकारों में हस्तके्षप करेर्ा: 
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 (f) व्यापक उपभोक्ता तनवारण दावों से समझौता – उदा.- र्लत ब्रबिी देनदाररयां, जैसे तत्काल 

नकद ऋण, एलमर्ो21 (जजसमें अदालत न ेयोजना को मंजूरी देने से इनकार कर टदया) और प्रोवविेंि 

िाइनेंस, या कमगचारी दावे (उदाहरण के ललए, एस्बसे्िोलसस संदभग में, िी एन और केप पीएलसी);  

(g) , जहा ंबीमा व्यवसाय रन-ऑि में चला जाता है (व्यापक रूप से एक ववलायक संदभग में उपयोर् 

फकया जाता है) बीमा अनुबंधों के तहत देनदाररयों का समझौता करता है; और  

(h) अगधग्रहण और ववलय (व्यापक रूप से एक ववलायक संदभग में उपयोर् फकया जाता है)। 

2.2 कंपनी, एक लेनदार या एक शेयरधारक (या प्रशासक या पररसमापक यटद कंपनी प्रशासन या 
पररसमापन में है) द्वारा योजनाओं का प्रस्ताव फकया जा सकता है।22 हालााँफक, व्यवहार में, 
योजनाएाँ लर्भर् हमेशा कंपनी द्वारा ही प्रस्ताववत की जाती हैं, दोनों प्रकिीकरण आवश्यकताओं 

के कारण और क्योंफक अदालत के पास ऐसी योजना को मंजूरी देन ेका कोई अगधकार क्षेत्र नही ंहै, 

जहा ंकंपनी का अनुमोदन नही ंहै।23 

 

 

 

 

 

री इंस्िेंि कैश लोन [2019] EWHC 2795 (Ch)। एक योजना केवल ऋणी/ऋणदाता के रूप में फकरायेदार और 
मकान माललक के बीच संबंधों को उनकी क्षमता में बदल सकती है। 
21  Amigo वविीय आचरण प्रागधकरण ("FCA") द्वारा अगधकृत है; एिसीए ने योजना की मंजरूी का सिलतापूवगक 
ववरोध फकया। प्रोवविेंि िाइनेंस की कुछ इसी तरह की उपभोक्ता तनवारण योजना को बाद में अदालत ने 
मंजूरी दी थी; एिसीए ने एक बयान जारी कर यह स्पष्ि फकया फक उसने प्रोवविेंि योजना का समथगन नही ं
फकया और 10 अलर्-अलर् आपवियों को सचूीबद्ध फकया, लेफकन उसने मंजरूी का सफिय रूप स ेववरोध नहीं 
फकया क्योंफक 1. ववकल्प एक आसन्न टदवाला था जजसमें तनवारण लेनदारों को योजना के तहत कम लमलेर्ा 
और 2. प्रोवविेंि का उपभोक्ता ऋण प्रभार् अपना व्यवसाय जारी नहीं रख रहा था और तनवारण लेनदारों की 
कीमत पर प्रोवविेंि समूह और उसके टहतधारकों को कोई अनुगचत लाभ नहीं हुआ। एिसीए योजनाओं और 
अन्य समान पुनर्गठन उपकरणों के ललए एिसीए के दृजष्िकोण के बारे में मार्गदशगन पर परामशग करने का 
इरादा रखता है, जजसमें कंपनी कानून के तहत व्यवस्था के माध्यम स ेसमझौता करने के ललए िमों को 
शालमल करने की उम्मीद है। 
22  सीलमत देयता भार्ीदारी योजना प्रफिया को थोड़े सशंोगधत रूप में भी उपयोर् कर सकती है। 
23  (या तो बोिग के माध्यम स ेया सामान्य बैठक में सदस्यों के साधारण बहुमत के माध्यम से): रे सेवॉय 
होिल लललमिेि [1981] Ch 351 [365] देखें। 
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फायिे/ लाि और नुकसान 

2.3 सुंदरता देखने वाले की आंखों में होती है; तनम्नललखखत उच्च-स्तरीय सारांश मुख्य रूप से 
योजना आवेदक के दृजष्िकोण स ेप्रस्तुत फकया र्या है।  

2.4 लाभ:  

(a) दायरे में अत्यगधक लचीला - ऊपर अनुच्छेद/पैराग्राि 2.1 देखें।  

(b) असंतुष्ि लेनदारों को बाध्य करने के ललए "आज़माया और परखा हुआ" एक अत्यगधक प्रभावी 
समझौता।  

 (c) चंूफक व्यवस्था की योजना एक कंपनी अगधतनयम प्रफिया है, और फकसी भी "वविीय 

कटठनाइयों" पात्रता आवश्यकता (सीएि./cf. नई पुनर्गठन योजना प्रफिया) की अनुपजस्थतत को 
देखते हुए, एक  औपचाररक योजना शोधन अक्षमता प्रफिया से कम कलंफकत  हो सकती है |  

(d) कब्जे की प्रफिया में देनदार - मौजूदा तनदेशक तनयतं्रण में रहते हैं (हालांफक इसे लेनदारों द्वारा 
नुकसान के रूप में देखा जा सकता है, अर्र वे मौजूदा प्रबंधन को देनदार की वविीय कटठनाइयों 
के ललए दोषी मानते हैं)।  

(e) सुरक्षक्षत और असुरक्षक्षत दोनों लनेदारों को बाध्य करने की क्षमता और आवेदक के ललए यह 

चुनने के ललए फक कौन स ेलेनदार योजना स ेप्रभाववत होंर्े (सुरक्षा उपायों के अधीन - आर्े पैराग्राि 

1.9 (e) देखें)।  
(f)ब्रिटिश अदालतों को अत्यगधक सम्मान टदया जाता है और इसमें व्यवस्था की योजनाओं से 
तनपिने में ववशेष ववशेषज्ञता वाले कई न्यायाधीश शालमल हैं ।  

(g) र्ैर-ब्रिटिश कंपतनयों द्वारा उपयोर् के ललए उपलब्ध, बशते उनका ब्रिटिश क्षते्रागधकार स े

पयागप्त संबंध हो; यह ववशेष रूप स ेमहत्वपूणग है जहां देनदार तथाकगथत "गर्ब्स में तनयम" के 

कारण ब्रिटिश कानून द्वारा शालसत ऋण से समझौता करना चाहता है, फक एक अनुबंध को केवल 

उसके शासी कानून के अनसुार छुट्िी दी जा सकती है या समझौता फकया जा सकता है।24 

2.5 नुकसान: 

 
24 एंिनी गर्ब्स एंि संस बनाम ला सोसाइिी इंिस्रीयल एि कमलशगयल िेस मेिौक्स (1890) 25 QBD 399। 
ब्रिटिश अदालत सामान्य कानून लसद्धांतों के तहत फकसी ववदेशी टदवाला-संबंधी तनणगय को तब तक 
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 (a) योजना की बैठकों के अलावा दो अदालती सुनवाई की आवश्यकता, समय-सीमा और लार्त 

पर पररणामी प्रभाव के साथ (हालांफक, अदालत योजनाओं की पयागप्त जांच सुतनजश्चत करने में 
महत्वपूणग भूलमका तनभाती है)।  

(b) औपचाररक अगधस्थर्न की अनुपजस्थतत योजना की प्रफिया के दौरान देनदार की रक्षा के ललए 

- आर्े के पैराग्राि 2.7 और 2.8 देखें।  

(c) एक असंतुष्ि वर्ग को बाध्य करने में असमथगता - आर्े के पैराग्राि 2.13 और 2.14 देखें। 

 (d) अदालत की सुनवाई आपवियों के ललए एक तैयार मंच प्रदान करती है (इसके ववपरीत) कुछ 

अन्य ब्रिटिश पुनर्गठन और टदवाला प्रफियाओं जैसे फक कंपनी की स्वैजच्छक व्यवस्था या प्रशासन) 

- असिल चुनौती की लार्त फकसे वहन करनी चाटहए, आर्े के पैराग्राि 2.36 से 2.38 देखें।  

ब्रिदटश शासन के अनुिव: ववभशष्ट व्यावहाररक मुद्िों का मूलयांकन और 
समाधान 
2.6 यह खंि ववलभन्न प्रकार के मुद्दों पर ववचार करता है जो व्यवहार में उत्पन्न हुए हैं, और बताते 

हैं फक कैस ेअदालतों, बाजार और/या ववधातयका न ेऐसे मुद्दों को हल करने का प्रयास फकया है। 
इनमें स ेकई ब्रिटिश पुनर्गठन बाजार में महत्वपूणग ववषय बने हुए हैं (हालांफक कुछ, जैसे फक अंततम 

लाभकारी धारकों द्वारा मतदान, अब अच्छी तरह से तय हो र्ए हैं)। 

औपचाररक अगधस्थर्न का अिाव 
2.7 कंपनी के खखलाि " मामले को सुलझाने से सम्बगंधत /hold the ring" करने के ललए लेनदारों 
के दावों पर कोई औपचाररक वैधातनक अगधस्थर्न नही ंहै, जबफक यह एक ब्रिटिश योजना को लार् ू

करना चाहता है। एक योजना के ललए समय-सीमा को देखते हुए (पैराग्राि 2.15 देखें), इसमें एक 

लंबी अवगध लर्ती है जजस दौरान कंपनी लनेदार प्रवतगन से असुरक्षक्षत है।  

 

मान्यता या प्रभावी नहीं दे सकती जब तक फक जजस पक्ष के खखलाि आदेश टदया र्या था, वह इसके 
अधीन था प्रासंगर्क ववदेशी कायगवाही ( ब्रिटिश तनजी अंतरराष्रीय कानून के मामल ेमें): रुब्रबन बनाम 
यूरोिाइनेंस एसए और अन्य [2012] यूकेएससी 46। 

 

195 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 



2.8 हालांफक, तनम्नललखखत समाधान मौजूद हैं (उपयोगर्ता के कगथत िम में प्रस्तुत फकया र्या 
है):  

(a) सवंवदात्मक ठहराव/ जस्थर/standstill व्यवस्था - "बंद करने की व्यवस्था" जो योजना कंपनी 
/ समूह और योजना लेनदारों के बीच लर्भर्25 हमेशा योजना शुरू करने से पहल ेदजग फकए जाते 

हैं;  

(b) अदालत के मामले प्रबंधन शजक्तयों पर आश्य - योजना कंपनी अदालत में आवेदन कर सकती 
है ताफक योजना को बढ़ावा देन ेके ललए कंपनी को सक्षम करने के ललए प्रवतगन पर रोक लर्ान ेकी 
मांर् की जा सके (अदालत की वववेकाधीन मामला प्रबधंन शजक्तयों के माध्यम स)े26;  

 (c) प्रशासन- कंपनी प्रशासन के साथ, व्यवस्था की एक योजना को संभाववत रूप से जोड़ सकती 
है, यह देखते हुए फक एक कंपनी प्रशासन में होने पर एक वैधातनक अगधस्थर्न मौजूद है ; "हल्के 

स्पशग प्रशासन/light touch administration" का पालन करके तनदेशकों को टदन-प्रततटदन के कायों 
के तनयंत्रण में छोड़ टदया जाना भी संभव है। हालांफक, प्रशासन में प्रवेश एक महत्वपूणग, संभाववत 

मूल्य-ववनाशकारी कदम है और इसे हल्के में नहीं ललया जाना चाटहए; या  

(d) नया स्िैंिअलोन अगधस्थर्न- कॉपोरेि टदवाला और शासन अगधतनयम 2020 न ेएक नई 

स्िैंिअलोन अगधस्थर्न प्रफिया27 की शुरुआत की, जजसका संभाववत रूप स ेव्यवस्था की एक 

योजना के समानांतर उपयोर् फकया जा सकता है। हालांफक, इस अगधस्थर्न की उपयोगर्ता 
ववलभन्न कारकों के कारण सीलमत है, जजनमें शालमल हैं:  

(i) व्यापक पूंजी बाजार पात्रता के अपवाद को छोड़कर अगधकांश बांि जारीकताग /र्ारंिर को स्थर्न 

के ललए पूरी तरह से अपात्र बनाते है 

 
25 एक उल्लेखनीय अपवाद के ललए, री पोिग िाइनेंस इन्वेस्िमेंि लललमिेि देखें, जजसमें योजना कंपनी ने 
पहले नोिधारकों के तदथग समूह का समथगन प्राप्त फकए ब्रबना व्यवस्था की एक योजना शुरू की थी, और 
आयोजजत सुनवाई के बाद व्यवस्था की अपनी योजना को वापस लेने के ललए मजबूर फकया र्या था। 

26 उदाहरण के ललए सी एसेट्स लललमिेि बनाम पीिी र्रुड़ इंिोनेलशया (नंबर 2) [2001] 6 िब्ल्यूएलयूके 583; 

ब्लिेूस्ि मकें िाइल बीवी वी ववयतनाम लशपब्रबजल्िंर् इंिस्री गु्रप एिएमएस विगमैनेजमेंि एओआर वी 
ववयतनाम लशपब्रबजल्िंर् इंिस्री गु्रप [2013] ईिब्ल्यूएचसी 1146 (कॉम); और ररवरसाइि CREM 3 लललमिेि 
बनाम वजजगन एजक्िव हेल्थ क्लब लललमिेि [2021] EWHC 746 (Ch) (पुनर्गठन योजना के संदभग में)। 
27 कॉरपोरेि इन्सॉल्वेंसी एंि र्वनेंस एक्ि 2020 की धारा 1 ने इन्सॉल्वेंसी एक्ि 1986 में एक नया भार् A1 

िाला। 
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 (ii) बैंक सुववधाओं के संबंध में कोई भुर्तान अवकाश नही ंहै (या वविीय सेवाओं से जुडे़ अनुबंध 

के तहत उत्पन्न होने वाले अन्य ऋण या देनदाररयां)28;  

(iii) अगधस्थर्न की प्रारंलभक अवगध - 20 व्यावसातयक टदन - यह अवगध सुरक्षा प्राप्त करने के 

ललए बहुत कम है जजतना एक योजना को लार्ू करने में लर्ता है (हालांफक वहां ववलभन्न ववकल्प 

मौजूद है, जजनके द्वारा अगधस्थर्न अवगध को बढ़ाया जा सकता है); और 

 (iv)  अगधस्थर्न के दौरान त्वरण की अनुमतत है और व्यवहाररक रूप से अगधस्थर्न को समाप्त 

करने में इसकी संभाववत आवश्यकता है। 
 

संववधान 
2.9 आयोजजत सुनवाई में, अदालत इस बात पर ववचार करेर्ी फक क्या लेनदारों (और/या सदस्यों) 
की एक स ेअगधक बैठकों की आवश्यकता है, और यटद ऐसा है तो उन बैठकों की उपयुक्त संरचना 
क्या है।29 

2.10 वर्ग र्ठन के ललए लंबे समय से स्थावपत लसद्धांत यह है फक एक वर्ग को उन व्यजक्तयों तक 

ही सीलमत रखा जाना चाटहए जजनके अगधकार इतने लभन्न नहीं हैं फक उनके ललए अपने सामान्य 

टहत की दृजष्ि से एक साथ परामशग करना असंभव बना दे30। "प्रत्येक मामले में उस प्रश्न का उिर 

उन अगधकारों के ववश्लेषण- (i) पर तनभगर करेर्ा जजन्हें योजना के तहत जारी फकया जाना है या 
उनमें बदलाव फकया जाना है और (ii) नए अगधकार (यटद कोई हैं) जो योजना समझौता के माध्यम 

से देती है। या व्यवस्था, उन लोर्ों के ललए जजनके अगधकारों को जारी फकया जाना है या उनमें 
बदलाव फकया जाना है।"31 उस अभ्यास को करने में, यह लेनदारों के कानूनी अगधकार हैं, न फक 

उनके अलर् वाखणजज्यक या अन्य टहत, जो एक वर्ग के उपयुक्त संववधान को तनधागररत करते हैं।32 

(स्वीकृतत के स्तर पर इसके बजाय टहतों को ध्यान में रखा जा सकता है।)  

 
28 टदवाला अगधतनयम 1986 की धारा A18(3)(f) (सशंोगधत)। 
29 पै्रजक्िस स्िेिमेंि का पैराग्राि 11 (कंपतनयां: कंपनी अगधतनयम 2006 के भार् 26 और भार् 26ए के तहत 
व्यवस्था की योजनाएं। 
30  सॉवरेन लाइि एश्योरेंस बनाम िोि [1892] 2 क्यूबी 573 [583] और रे यूिीएल होजल्िंग्स लललमिेि [2002] 

1 एचकेसी 172 [27] प्रतत लॉिग लमलेि एनपीजे देखें)। 
 
31 रे हॉक इशं्योरेंस कंपनी लललमिेि [2002] बीसीसी 300 [30] में प्रतत चािववक एलज।े 
32 रे बीिीआर पीएलसी [1999] 2 बीसीएलसी 675, रे हॉक इंश्योरेंस कंपनी लललमिेि [2001] 2 बीसीएलसी 480, 

रे यूिीएल होजल्िगं्स लललमिेि [2002] 1 एचकेसी 172 184-185 प्रतत लॉिग लमलेि एनपीज।े 
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2.11 अल्पसंख्यक समूह को वीिो का अनगुचत अगधकार देने के जोखखम को देखते हुए अगधकाररयों 
न ेवर्ों के अनावश्यक प्रसार के प्रतत भी सावधानी बरती है। जहां अगधकार दसूरों के अगधकारों के 

"पयागप्त रूप स ेसमान" हैं फक वे एक साथ उगचत रूप स ेपरामशग कर सकते हैं, तो उन्हें ऐसा करने 
की आवश्यकता होनी चाटहए।33 जहा ंएक योजना को समापन के ववकल्प के रूप में प्रस्ताववत 

फकया जाता है, सही दृजष्िकोण इस आधार पर जस्थतत पर ववचार करना है फक प्रासंगर्क अगधकार 

वे हैं जो लेनदारों के पास समापन में होंर्े।34 

2.12 वर्ग संववधान के मदु्दों पर मामला कानून बहुत व्यापक है, जजसका ववस्ततृ वववरण इस लेख 

के दायरे से बाहर है। 
वतगमान उद्देश्यों के ललए, यह नोि करना पयागप्त है फक अदालतें ऐततहालसक रूप से "वर्ग को भंर् 

करने" के ललए धीमी रही हैं और, अवसर पर, संभाववत वर्ग के मुद्दों को हल करने के ललए 

व्यावहाररक समाधानों पर ववचार फकया है।35 

एक असंतुष्ट वर्ग को बांधने में असमथगता 

2.13 जैसा फक उल्लेख फकया र्या है, प्रत्येक वर्ग में अपेक्षक्षत बहुमत को ब्रिटिश योजना की एक 

व्यवस्था को मंजूरी देनी चाटहए, इससे पहल ेफक अदालत को इसे मंजूरी देने के ललए कहा जाए। 
अकेले योजनाएाँ "पैस ेस ेबाहर" कतनष्ठ टहतधारकों के "िैमिाउन" को प्राप्त नही ंकर सकती हैं; 
इसमें तनयतं्रण या इजक्विी कमजोर पड़ने का एक र्ैर-सहमतत पररवतगन शालमल है (क्योंफक 

शेयरधारकों के पास आमतौर पर नए शेयर जारी करने के संबंध में पूवग-खाली अगधकार होते हैं, जो 
फक ऋण-के-इजक्विी स्वैप को इंजीतनयर करने के ललए आवश्यक हो सकते हैं, और शेयरधारक वर्ग 
के पास योजना में शालमल होने पर वीिो की एक शजक्त होर्ी।  

 
33 रे हॉक इशं्योरेंस कंपनी लललमिेि [2002] बीसीसी 300 [32] और [33]।  
34 वही [42] पर। 
35 उदाहरण के ललए, रे स्िेमकोर रेि िाइनेंस लललमिेि [2015] ईिब्ल्यूएचसी 2662 (सीएच) में [21]-[22], 

संभाववत गचतंाओं से बचने के ललए कंपनी को अपने प्रस्ताववत वर्ग संववधान को समायोजजत करने की 
अनुमतत देता है फक कुछ अलर् के साथ एक "एंकर शेयरधारक" पुनर्गठन के बाद के अगधकारों को एक 
अलर् वर्ग का र्ठन करना चाटहए (और इस तरह एक ववरोधी लेनदार द्वारा मंजरूी पर फकसी भी तकग  से 
बचना चाटहए फक उनके वोि उस वर्ग के भीतर एंकर शेयरधारक के अनुगचत समावेश से अगधक हो र्ए 
थ)े। 

198 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 



2.14 तदनसुार, मौजूदा शेयरधारक सहमतत या कुछ अन्य समाधान की आवश्यकता हो सकती है, 

जैसे:  

(a) पूवग-पैक प्रशासन ब्रबिी के साथ व्यवस्था की एक योजना (फकसी भी बाध्य वररष्ठ लेनदारों के 

ललए) को जोड़ना ओल्िको की सहायक कंपतनयों में न्यूको के शेयर, अक्सर वररष्ठ लेनदारों के 

बहुमत के स्वालमत्व वाले होते हैं, जजससे ओल्िको में "पैस ेसे बाहर" जूतनयर लेनदारों और/या 
इजक्विी को पीछे छोड़ टदया जाता है (जो प्रभावी रूप से एक बेकार खोल बन जाता है); न्यूको 
हस्तांतररत संपवियों के ललए वररष्ठ लनेदारों के दावों को "िेडिि ब्रबडिरं्" द्वारा भुर्तान करता है। 
इस तकनीक का इस्तेमाल फकया र्या था, उदाहरण.- MyTravel36, IMO Carwash37, 

McCarthy and Stone38, WIND Hellas39 और हाल ही में Swissport40; 

 (b) ररसीवरलशप या शेयर प्रततज्ञा प्रवतगन के माध्यम से एक समान पररणाम प्राप्त करना; या  

(सी) नई पुनर्गठन योजना प्रफिया का उपयोर्, जजसके द्वारा अदालत एक ऐसी योजना को मंजूरी 
दे सकती है जजसे हर वर्ग ने मंजूरी नही ंदी है (कुछ शतों के अधीन)। केवल संभावना है फक असहमतत 

वाले वर्ग बाध्य हो सकते हैं स्वाभाववक रूप स ेबातचीत को प्रभाववत करते हैं। जजन मामलों में  

अदालत ने आज तक एक असंतुष्ि वर्ग को बाध्य करने की अपनी शजक्त का प्रयोर् फकया है, वे हैं 
िीपओलशयन41, स्माइल िेलीकॉम42, वजजगन एजक्िव43 और एलमकस िाइनेंस44। 

 
36 Re Mytravel Group plc [2004] EWHC 2741 (Ch) (convening); [2005] 1 WLR 2365 (sanction) 
37 Re Bluebrook Ltd and others [2009] EWHC 2114 (Ch) (sanction) 
38 Re McCarthy & Stone plc and another [2009] EWHC 712 (Ch) (convening); [2009] EWHC 1116 (Ch) (sanction) 
39 Re Hellas Telecommunications (Luxembourg) II SCA [2009] EWHC 3199 (Ch) (administration application) 
40 Re Swissport Fuelling Ltd [2020] EWHC 1499 (Ch) (convening); [2020] EWHC 1773 (Ch) (sanction) 
41 Re DeepOcean I UK Ltd and others [2021] EWHC 138 (Ch) (sanction) 
42 Re Smile Telecoms Holdings Ltd [2021] EWHC 685 (Ch) (sanction) 
43 Re Virgin Active Holdings Ltd and others [2021] EWHC 1246 (Ch) (sanction) 
44 Re Amicus Finance plc (in administration) [2021] EWHC 3036 (Ch) (sanction) 
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समय 

2.15 कानून व्यवस्था की योजनाओं के ललए स्पष्ि रूप से समयरेखा प्रदान नहीं करता है। हाल ही 
में एक न्यातयक अभ्यास वक्तव्य45 में कहा र्या है फक व्यवस्था की योजना (या पुनर्गठन योजना) 
के ललए आवेदक को, सुनवाई आयोजजत करने स ेपहले, "योजना स ेप्रभाववत फकसी भी व्यजक्त को 
सूगचत करने के ललए उगचत रूप स ेखुल ेसभी कदम उठाने चाटहए" से संबंगधत ववलभन्न मामलों के 

बारे में योजना। जब तक अन्यथा अच्छे कारण न हों, इस तरह की नोटिस "योजना से प्रभाववत 

व्यजक्तयों को पयागप्त समय में दी जानी चाटहए ताफक वे प्रस्ताव पर ववचार कर सकें , उगचत सलाह 

ले सकें  और यटद सलाह दी जाती है, तो आयोजजत सुनवाई में भार् ल ेसकें । पयागप्त नोटिस क्या है 

यह सभी पररजस्थततयों पर तनभगर करेर्ा।  

2.16 यह (a) वविीय रूप से परेशान देनदारों को अपने ऋण को तेजी से और कुशलता स ेपुनर्गटठत 

करने की अनुमतत देने और (b) प्रभाववत लेनदारों को देनदार की योजनाओं के बारे में पयागप्त 

नोटिस प्राप्त करने के बीच अदालत में पेश होने का एक प्रभावी अवसर पाने के ललए दशागता है।  

2.17 संतुलन बनाने का प्रयास करते हुए, ब्रिटिश अदालत ने माना है फक:  

(a) "पयागप्त नोटिस क्या है यह सभी पररजस्थततयों पर तनभगर करेर्ा। योजना जजतनी अगधक जटिल 

या नवीन होर्ी, और योजना शुरू होने से पहले लेनदारों के साथ कम परामशग फकया र्या है, उतना 
ही लंबा नोटिस आम तौर पर होना चाटहए।  

 (b) जब कंपनी वास्तववक वविीय संकि में हो एवं  योजना को अत्यंत अत्यावश्यकता के रूप में 
आर्े रखा जा रहा है, तो फकसी चूक से बचने के ललए लेनदारों को बहुत अगधक सूचना देने का समय 

नही ंहोता है ऐसे मामले में स्कीम कंपनी अदालत को यह समझाने में सक्षम हो सकती है फक नोटिस 

की अवगध को कम करने या प्रैजक्िस स्िेिमेंि से पूरी तरह से प्रस्थान करने का अच्छा कारण है; 

और ऐसे मामले में, फकसी भी ववरोधी लेनदार के पास एक अच्छा कारण होर्ा फक वह मंजूरी की 
सुनवाई से पहले एक वर्ग या क्षेत्रागधकार संबंधी प्रश्न उठाने में असमथग क्यों था। (c) लेफकन 

वास्तववक तात्काललकता के साक्ष्य के अभाव में, प्रैजक्िस स्िेिमेंि होना चाटहए योजना लेनदारों 
को मामले पर ववचार करने, सलाह लेने और, यटद वांतछत हो, तो सुनवाई में भार् लेन ेमें सक्षम 

बनाने के ललए आयोजजत सुनवाई की पयागप्त अवगध का पालन फकया र्या और नोटिस टदया र्या 

 
45 पै्रजक्िस स्िेिमेंि (कंपतनयां: कंपनी अगधतनयम 2006 के भार् 26 और भार् 26ए के तहत व्यवस्था की 
योजनाएं, 30 जून 2020 स ेप्रभावी। 
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... अपयागप्त सूचना पर एक जटिल या नई योजना के संबंध में एक आयोजजत सुनवाई के अंतर्गत 

अदालत को लेनदारों के "बाउंस" करने के फकसी भी प्रयास का पता लर्ाने के ललए अत्यगधक चपल 

होना चाटहए।46"  

 (d) "लेनदारों के साथ फकसी भी पूवग जुड़ाव की सीमा, लेनदारों के प्रासंगर्क पररष्कार और कंपनी 
के फकसी भी वविीय संकि की सीमा और, इस प्रकार, पुनर्गठन की तात्काललकता उपयुक्त समय 

अवगध के ललए प्रासगंर्क सभी कारक हैं।47" कम नोटिस की आवश्यकता हो सकती है जहां तनवेशक 

यथोगचत रूप से पररष्कृत होते हैं (ववशेषकर जहां देनदार को आसन्न वविीय कटठनाइयों का सामना 
करना पड़ता है)। अगधकांश संकिग्रस्त योजनाओं में पररष्कृत वविीय लेनदार शालमल हैं48। (यह 

पुनरगचना योजनाओं के साथ एक टदलचस्प अंतर पैदा करता है, क्योंफक असंतुष्ि वर्ग(वर्ों) को 
बाध्य करने की क्षमता पुनरगचना योजना के भीतर लनेदारों की एक ववस्ततृ श्ृंखला को शालमल 

करने की संभावना को खोलती है।)  

 (e) जहां लेनदारों के एक तदथग समूह न ेपुनर्गठन शतों पर बातचीत की है फकसी भी प्रस्ताव को 
लेनदारों के सामने रखे जाने स ेपहले, अदालत यह सुतनजश्चत करने के ललए गचतंतत रहेर्ी फक 

प्रभाववत लेनदारों के व्यापक तनकाय को पयागप्त नोटिस टदया जाए। “आयोजन सुनवाई के लेनदारों 
को पयागप्त नोटिस देने की आवश्यकता का व्यवहार में लेनदारों को नोटिस देने स ेकोई लेना-देना 
नही ं है जो पहल ेस ेही फकसी योजना पर बातचीत करने में शालमल हैं और / या जो पहले स ेही 
योजना का समथगन करने के ललए बंद हैं। आयोजन की सुनवाई की सूचना देने की आवश्यकता 
प्रफिया की तनष्पक्षता सुतनजश्चत करने और अल्पसंख्यकों को बहुसंख्यक शजक्त के उपयोर् स े

उगचत सुरक्षा प्रदान करने के ललए अदालत की आवश्यक भूलमका का टहस्सा है, जजसमें व्यवस्था 
की एक योजना अतनवायग रूप स ेशालमल है। ...वह सुनवाई आयोजजत करने के नोटिस की पयागप्तता 
का सवाल इसललए लेनदारों स ेयोजना के समथगन के स्तर से प्रभाववत नही ंहै जो पहले ही बंद हो 
चुके हैं। यह उन लोर्ों की जस्थतत के संदभग में आंका जाता है, जजन्होंने लॉक नही ंफकया है और जो 

 
46   रे इंदा फकआि इंिरनेशनल िाइनेंस कंपनी बीवी [2016] बीसीसी 418 पर [28]-[30] प्रतत स्नोिेन जे 
(जसैा वह तब था)। 
47 रे एमएबी लीजजंर् लललमिेि [2021] ईिब्ल्यूएचसी 152 (सीएच) प्रतत ज़कारोली जे; यह भी देखें NN2 Newco 

Ltd [2019] EWHC 1917 (Ch) पर [22]-[23] प्रतत नॉररस जे। 
48 उल्लखेनीय अपवादों में उपभोक्ता तनवारण लेनदारों की योजनाएं शालमल हैं (जैसे एलमर्ो लोन्स, रे ऑल 
स्कीम लललमिेि [2021] ईिब्ल्यूएचसी 1002 (सीएच) (संयोजन) और [2021] ईिब्ल्यूएचसी 1401 (च) (मंजरूी) 
और प्रोवविेंि िाइनेंस, रे प्रोवविेंि एसपीवी लललमिेि [2021] ] EWHC 1341 (आयोजन) और [2021] EWHC 2217 

(Ch) (मजंूरी))। 
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कंपनी द्वारा प्रस्ताववत वर्ों के तनमागण का ववरोध करना चाहते हैं।49 ” 

2.18 जहा ंअदालत संतुष्ि नही ंहै फक योजना लेनदारों को पयागप्त समय टदया र्या है (उन्हें इस 

पर ववचार करने के ललए सक्षम करने के ललए, उगचत सलाह लेने के ललए और, यटद ऐसा सलाह दी 
जाती है, तो उपजस्थत होने और आयोजजत सुनवाई में प्रभावी ढंर् स ेभार् लेने के ललए), अदालत 

की व्यावहाररक प्रततफिया लभन्न हो सकते हैं। यह हो सकता है:  

 (a) योजना लेनदारों को अलर्-अलर् आवेदन करने या संयोजक आदेश को अलर् करने के ललए 

स्वतंत्रता दें, 50 

(b) तनदेश दें फक योजना लेनदारों को मंजूरी सुनवाई में फकसी भी प्रासंगर्क मुद्दे को उठाने का 
अगधकार है; या51 

(c) सबसे अगधक (और इसललए अत्यगधक असामान्य रूप से), आयोजजत सुनवाई में योजना की 
बैठकें  बुलाने स ेइनकार करते हैं।52 

प्रकटीकरण की पयागप्तता 

2.19 (a) यह सतुनजश्चत करने के बीच परेशानी हो सकती है फक (a) योजना लेनदारों को प्रस्ताववत 

योजना के बारे में पयागप्त स्तर की जानकारी प्राप्त हो और (b) वविीय रूप से परेशान देनदारों पर 
अत्यगधक-भारी प्रकिीकरण दातयत्वों को लार्ू करने स ेबचना (कायागन्वयन लार्त और समय पर 
पररणामी प्रभाव के साथ)  

 
49 रे कलरऑज़ इन्वेस्िमेंि 2 एलएलसी और अन्य [2020] ईिब्ल्यूएचसी 1864 (सीएच) पर [46]-[47], प्रतत 
स्नोिेन जे (जैसा वह तब था)। 
50  Re ColourOz Investment 2 LLC [2020] EWHC 1864 (Ch) के रूप में  

51 अथागत- योजना लेनदारों पर पै्रजक्िस स्िेिमेंि के पैराग्राि 10 में पहचाने र्ए प्रततबंधों के अधीन नहीं 
होर्ा, जजसके तहत एक योजना लेनदार जो मंजूरी सुनवाई पर आपवियां उठाती है, जो आम तौर पर 
आयोजजत सुनवाई में तनधागररत की जाएर्ी, से अच्छे कारण टदखाने की उम्मीद की जाएर्ी इसने इस मुद्दे 
को पहल ेचरण में क्यों नही ंउठाया। यह री जस्वसपोिग फ्यूललरं् लललमिेि [2020] ईिब्ल्यूएचसी 1499 

(सीएच), रे हेमा यूके आई लललमिेि [2020] ईिब्ल्यूएचसी 2219 (सीएच) और री पोिग िाइनेंस इन्वेस्िमेंि 
लललमिेि [2021] ईिब्ल्यूएचसी 378 (सीएच) में अपनाया र्या दृजष्िकोण था। 
52   जसैा फक रे इंदह कीत इंिरनेशनल िाइनेंस कंपनी बी.वी. [2016] ईिब्ल्यूएचसी 246 (सीएच) में, जजसमें 
अपयागप्त नोटिस, अपयागप्त प्रकिीकरण और प्रस्ताववत योजना के साथ अन्य मदु्दों के आधार पर आयोजजत 
सुनवाई स्थगर्त कर दी र्ई थी। 
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2.20 प्रजैक्िस स्िेिमेंि में प्रावधान है फक व्याख्यात्मक बयान "सदस्य और/या लेनदार तनवागचन 

क्षेत्र की प्रकृतत सटहत मामले की पररजस्थततयों के ललए उपयुक्त रूप और शैली में होना चाटहए, और 

पररजस्थततयों के अनुसार संक्षक्षप्त होना चाटहए। ... योजना के वाखणजज्यक प्रभाव को स्पष्ि फकया 
जाना चाटहए और सदस्यों और/या लेनदारों को ऐसी जानकारी प्रदान की जानी चाटहए जो उन्हें इस 

बारे में सगूचत तनणगय लनेे में सक्षम बनान ेके ललए उगचत रूप स ेआवश्यक हो फक योजना उनके 

टहत में है या नहीं, और कैसे करना है योजना पर वोि करें। अदालत आयोजजत सुनवाई में 
व्याख्यात्मक बयान की पयागप्तता पर ववचार करेर्ी। अदालत बैठक का आदेश देने से इंकार कर 

सकती है यटद वह समझता है फक व्याख्यात्मक वववरण उगचत रूप में नही ंहै। हालांफक, अदालत 

आयोजजत सुनवाई में व्याख्यात्मक बयान को मंजूरी नही ंदेर्ी, और यह योजना स ेप्रभाववत फकसी 
भी व्यजक्त के ललए मंजूरी सुनवाई में इसकी पयागप्तता के मुद्दों को उठाने के ललए खलुा रहेर्ा।“53  

2.21 उदाहरण के ललए जहा ंएक व्याख्यात्मक बयान की कमी पर ववचार फकया र्या था, वहां इंदह 

फकआि54, सनबिग55 और अमीर्ो56 ऋण देखें। 

 2.22 एक और परेशानी  उत्पन्न हो सकती है है जहा ंप्रासंगर्क जानकारी अत्यगधक व्यावसातयक 

रूप से संवेदनशील होती है। "ऐसे मामले होंर्े जजनमें जानकारी के प्रावधान के बीच एक कटठन 

संतुलन है, जजसके साथ लेनदारों को प्रदान करना उगचत रूप से आवश्यक है, और र्ोपनीय 

जानकारी का खुलासा जो व्यापार पर एक महत्वपूणग प्रततकूल प्रभाव िाल सकता है।"57  

 
53 पै्रजक्िस स्िेिमेंि के पैराग्राि 14 और 15 (कंपतनयां: कंपनी अगधतनयम 2006 के भार् 26 और भार् 26 ए 
के तहत व्यवस्था की योजनाएं। 
54  रे इंदा फकआि इंिरनेशनल िाइनेंस कंपनी बीवी [2016] ईिब्ल्यूएचसी 246 (सीएच), जजसमें स्नोिेन जे 
(तब वह थ)े ने योजना बैठकें  बुलाने से इनकार कर टदया। 
55  रे सनबिग ब्रबजनेस सववगसजे लललमिेि [2020] ईिब्ल्यूएचसी 2493 (सीएच), जजसमें स्नोिेन जे (जसैा फक 
वह तब था) ने इस आधार पर योजना को मजंूरी देने से इनकार कर टदया फक वह संतषु्ि नहीं थ ेफक एक 
उगचत लेनदार एक सूगचत तनणगय ल ेसकता था फक क्या योजना उसके टहत में थी। (कंपनी हालांफक एक 
योजना में अपने दसूरे प्रयास में सिल रही: [2020] EWHC 3459 (Ch)।) 
56 रे ऑल स्कीम लललमिेि [2021] ईिब्ल्यूएचसी 1401 (सीएच) को [132-136] पर देखें, जजसमें माइल्स जे ने 
कहा फक योजना का व्याख्यात्मक वववरण योजना के लेनदारों को योजना के बारे में सूगचत करने के ललए 
अपयागप्त था और एक द्ववआधारी प्रस्ततु करने में इसके यथाथगवादी ववकल्प थ।े योजना लेनदारों के ललए 
ववकल्प और यह स्पष्ि नहीं करना फक फकस आधार पर शेयरधारकों को अपना पूणग इजक्विी ब्याज बनाए 
रखना था (जबफक योजना लेनदार - उपभोक्ता तनवारण दावेदार - 90% बाल काि रहे थ)े। 
57  री स्माइल िेलीकॉम होजल्िंग्स लललमिेि [2021] EWHC 395 (Ch) [49] पर, प्रतत Trower J, एक पुनर्गठन 
योजना के संदभग में। 
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2.23 इस मुद्दे का एक व्यावहाररक समाधान - जो सचूना के प्रवाह को अनुगचत रूप से बागधत 

होने से बचाता है - योजना लेनदारों58 या उनके सलाहकारों59 द्वारा एक साधारण ललखखत 

र्ोपनीयता उपिम में प्रवेश है। 

एसएमई/SMEs द्वारा उपयोर्  

2.24 व्यवस्था की योजनाएाँ छोिे या मध्यम आकार के उद्यमों द्वारा उपयोर् के ललए प्रत्यक्ष रूप 

से  महंर्ी मानी जाती हैं (ववशेषकर दो अदालती सनुवाई की आवश्यकता के आलोक में और 
संभावना है फक योजना कंपनी को फकसी चुनौती की कुछ या सभी लार्तों का भुर्तान करने की 
आवश्यकता हो सकती है) - नीचे पैराग्राि 2.36 स े2.38 देखें।  

2.25 तदनसुार, एसएमई द्वारा योजनाओं का उपयोर् दलुगभ है; उल्लेखनीय अपवादों के ललए, 

सनबिग60देखें (यह देखते हुए फक कंपनी एक योजना में अपने पहले प्रयास में असिल रही) और, 
एक पुनर्गठन योजना के संदभग में, एलमकस िाइनेंस61। 

2.26 योजनाओं तक पहंुच को सुववधाजनक बनाने के ललए कुछ प्रयास फकए र्ए हैं (और, इसस ेभी 
अगधक) इसललए, एसएमई द्वारा नई पुनर्गठन योजना। उदाहरण के ललए, ऊपर टदए र्ए पैराग्राि 

2.15 में उद्धतृ प्रैजक्िस स्िेिमेंि एक्सरैक्ि इस संभावना को स्वीकार करता है फक "लाइिर िच" 

प्रलेखन पररष्कृत योजना लेनदारों स ेजुडे़ सरल मामलों के ललए उपयुक्त हो सकता है, हालाफंक इस े

सावधानी के साथ संपकग  फकया जाना चाटहए। एसएमई द्वारा उपयोर् के ललए उपलब्ध कराए जाने 
के ललए िेम्पलेि पुनर्गठन योजना दस्तावेज तैयार करने के प्रयास भी चल रहे हैं। 

ततृीय पक्ष ववज्ञप्प्त 

2.27 व्यवस्था की योजनाओं के ललए तीसरे पक्ष के खखलाि योजना लेनदारों के दावों को जारी 
करना आम बात है। प्रासंगर्क ततृीय पक्षों में संभाववत रूप स ेदेनदार से संबंगधत पक्ष (जैस ेसमूह 

 
58  जसैा फक री स्माइल िेलीकॉम होजल्िंग्स लललमिेि [2021] ईिब्ल्यूएचसी 395 (सीएच) में [50]-[51], एक 
पुनर्गठन योजना के संदभग में। 
59  जसैा फक वजजगन एजक्िव होजल्िंग्स लललमिेि और अन्य [2021] ईिब्ल्यूएचसी 814 (सीएच) में, एक 
पुनर्गठन योजना के संदभग में। 
60 रे सनबिग ब्रबजनेस सववगसेज लललमिेि [2020] EWHC 2493 (Ch) (मंजरूी अस्वीकृत) और [2020] EWHC 3459 

(Ch) (मजंूरी दी र्ई)। 
61   रे एलमकस िाइनेंस पीएलसी (प्रशासन में) [2021] ईिब्ल्यूएचसी 2255 (सीएच) (आयोजन) और [2021] 

ईिब्ल्यूएचसी 3036 (सीएच) (मजंूरी)। 
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इकाइयां, शेयरधारक, तनदेशक और अगधकारी या टदवाला कायागलयधारक) और र्ैर-संबद्ध (जैसे 
कानूनी और वविीय सलाहकार, लेखा परीक्षक या बीमाकताग) शालमल हैं। जारी फकए जाने वाले दाव े

संववदात्मक या कपिपूणग दाव ेहो सकते हैं और सुरक्षक्षत या असुरक्षक्षत हो सकते हैं।  

2.28 अदालत ने व्यवस्था की एक योजना को मंजूरी देने का अगधकार क्षेत्र प्राप्त फकया है जो 
लेनदारों के दावों को तीसरे पक्ष के खखलाि जारी करता है जो लेनदारों के समान नुकसान की वसलूी 
के ललए डिज़ाइन फकए र्ए हैं। कंपनी के खखलाि दावे - जैसे फक ररलीज कंपनी और उसके अपने 
लेनदारों के बीच व्यवस्था के ललए "केवल सहायक" है, और / या व्यवस्था को प्रभावी करने के ललए 

ररलीज "आवश्यक" है।62 वह परीक्षण सबसे स्पष्ि रूप स ेसंतुष्ि है जहा ंयोजना/योजना र्ारंिीकृत 

ऋणों से समझौता करती है और जहां, इस तरह की ररहाई के अभाव में, 
योजना(scheme)/योजना(plan) लेनदार द्वारा र्ारंिर की खोज (एक तथाकगथत "ररकोशेि 

दावा") के बीच समझौता कमजोर होर्ा।  

2.29 अदालत न ेयह भी पाया है फक व्यवस्था की एक योजना को मंजूरी देने का अगधकार क्षते्र है 

जो योजना / पुनर्गठन योजना और उनके कानूनी सलाहकारों की तैयारी, बातचीत या कायागन्वयन 

में शालमल पक्षों के खखलाि दावों को जारी करता है। अदालत न ेमाना है फक इस तरह के खंिों को 
योजना के लेनदारों को योजना की शतों को कम करने की अनुमतत नही ंदेने की आवश्यकता के 

द्वारा उगचत ठहराया जा सकता है, और जो योजनाओं की एक तनयलमत ववशेषता बन र्ई है।63 

2.30 इसके ववपरीत, अदालत ने माना है फक तनम्नललखखत पररजस्थततयों में तीसरे पक्ष के खखलाि 

लेनदारों के दावों को जारी करने वाली व्यवस्था की एक योजना को मंजूरी देने का उसके पास 

अगधकार क्षेत्र नही ंहै:-  

 (a) तीसरे पक्ष के खखलाि अगधक मूतग दाव-े अदालत द्वारा टदए र्ए एक काल्पतनक उदाहरण 

लेने के ललए64: एक स्वतंत्र वविीय के खखलाि लापरवाही में एक योजना लेनदार द्वारा दावा 

 
62 रे लेहमैन िदसग इिंरनेशनल (यूरोप) (प्रशासन में) [2009] ईिब्ल्यूसीए सीआईवी 1161 [63] और [65]; रे 
नोबल गु्रप लललमिेि [2018] ईिब्ल्यूएचसी 3092 (सीएच) [24] और री इंस्िेंि कैश लोन्स लललमिेि [2019] 

ईिब्ल्यूएचसी 2795 (च) [24]] भी देखें। इस बात पर कुछ बहस है फक क्या ररलीज के ललए "केवल सहायक" 
और "आवश्यक" दोनों होना आवश्यक है, या क्या यह "केवल सहायक" या "आवश्यक" हो सकता है। यह री 
रे्िगु्रप र्ारंिी लललमिेि [2021] ईिब्ल्यूएचसी 304 (सीएच) में एक पुनर्गठन योजना के संदभग में उठाया र्या 
था, लेफकन अतंतः परीक्षण नहीं फकया र्या था। 
63 रे िार ईस्ि कैवपिल एसए [2017] ईिब्ल्यूएचसी 2878 (च) [14] पर; रे नोबल गु्रप लललमिेि [2018] EWHC 

3092 (Ch) [25] पर 

64 रे नोबल गु्रप लललमिेि [2018] EWHC 3092 (Ch) [26] 
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सलाहकार जजसने पहली बार में तनवेश खरीदने के प्रतत आर्ाह नही ंफकया था, जजसका उद्देश्य 

तनवेश के ललए भुर्तान की र्ई मलू रालश और योजना के तहत प्रदान फकए र्ए प्रततिल के बीच 

अंतर की भरपाई करना था; और  

(b) देनदार द्वारा उनकी ओर स ेरस्ि पर रखी र्ई सपंवि पर लेनदारों का माललकाना अगधकार, 
क्योंफक यह देनदार के ऋण या दातयत्व के संबंध में दावा नही ंहै65। 

2.31 तदनुसार, व्यवहार में, यटद अदालत तीसरे पक्ष के ररलीज के मुद्दे पर ब्रबल्कुल भी ववचार 

करती है, तो इस पर ध्यान कें टित करने की संभावना है: 

 (a) क्या व्यवस्था को प्रभावी करने के ललए ररलीज "आवश्यक" हैं;   

(b) क्या ररलीज कंपनी और उसके लेनदारों के बीच व्यवस्था के ललए "केवल सहायक" हैं;  

(c) क्या तीसरे पक्ष के खखलाि दावे योजना / योजना के तहत समझौता फकए जाने वाले देनदार के 

खखलाि मूल दावों से "तनकि रूप स ेजुडे़" हैं; और  

(d) क्या ररलीज नहीं देने से योजना/योजना लेनदारों को योजना/योजना की शतों को कमजोर करने 
की अनुमतत लमल जाएर्ी।  

2.32 इस तरह की ररलीज स्वचाललत रूप से तीसरे पक्ष के खखलाि लेनदारों के अगधकारों को 
पररवततगत नही ंकरती है। इसके बजाय, इस योजना में प्रासंगर्क ततृीय पक्ष ररलीज को प्रभाववत 

करने और तीसरे पक्ष को उनसे लाभाजन्वत करने के ललए एक कानूनी तंत्र शालमल होना चाटहए, 

जैसे:  

(a) योजना की अवगध के ललए लनेदारो की ओर स ेएक वकील की तनयुजक्त होर्ी उन कामों को 
करने के ललए जो योजना उन्हें करने के ललए बाध्य करती है; या(b) कंपनी के पक्ष में लेनदार द्वारा 
एक वाचा, तीसरे पक्ष के खखलाि अगधकारों को जारी करने या बदलने के ललए, जो फक योजना की 
मंजूरी के बाद र्ैर-अनुमतत देने वाले लेनदारों सटहत कंपनी द्वारा अपने लेनदारों के खखलाि लार् ू

करने योग्य है।66 

 
65 रे लेहमैन िदसग इिंरनेशनल (यूरोप) (प्रशासन में) [2009] EWCA Civ 1161 

66 रीरे्िगु्रप र्ारंिी लललमिेि [2021] ईिब्ल्यूएचसी 304 (सीएच) को [36-38] पर देखें, एक पुनर्गठन योजना 
के संदभग में। 
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अंततम लािकारी धारकों द्वारा मतिान 

2.33 योजना ऋण में आमतौर पर वैजश्वक रूप में जारी फकए र्ए नोि शालमल होते हैं, जहां नोिों 
का कानूनी स्वालमत्व पंजीकरण स ेर्ुजरता है और कानूनी माललक एक सामान्य जमाकताग का 
नालमती होता है। इसललए, एक प्रश्न उठता है फक क्या वैजश्वक नोि का कानूनी स्वामी एकमात्र 

लेनदार है जजस ेवोि देन ेका अगधकार होना चाटहए, या क्या अंततनगटहत लाभकारी नोिधारकों के 

पास यह अगधकार होना चाटहए।  

2.34 यह मदु्दा कई योजनाओं में उत्पन्न हुआ है। अदालतों का मानना है फक एक योजना "स्पष्ि 

रूप से उन लोर्ों द्वारा ववचार की जानी चाटहए जजनके पास ऋण में आगथगक टहत है, यानी अंततम 

लाभकारी माललक या मलूधन द्वारा"।67 अब यह अच्छी तरह से स्थावपत हो र्या है फक यटद 

संबंगधत उपकरण प्रदान करते हैं फक लाभकारी नोिधारक कुछ (यहां तक फक दरूस्थ) 

पररजस्थततयों68 में जारीकताग के खखलाि प्रत्यक्ष अगधकार प्राप्त कर सकते हैं, तो अंततनगटहत  

लाभकारी नोिधारकों को कंपनी के "आकजस्मक लेनदारों" के रूप में वर्ीकृत फकया जा सकता है69, 

और व्यवस्था उन्हें वोि देने में सक्षम बनाने के ललए बनाया जाना चाटहए ताफक ऋण में अंततम 

आगथगक टहत वाले लोर्ों को मतागधकार टदया जा सके।70 

 
67 रे कैसल होल्िको 4 लललमिेि और अन्य [2009] EWHC 3919 (Ch) [23] पर। 
68 अथागत ्एक तनजश्चत नोि जारी करने का आनवान करते हुए, चूंफक एक तनजश्चत नोि जारीकताग द्वारा 
अंततम लाभकारी स्वामी को देय प्रत्यक्ष भुर्तान दातयत्व का प्रतततनगधत्व करेर्ा, जजसने कानूनी शीषगक के 
ललए अपने लाभकारी टहत का प्रभावी ढंर् से आदान-प्रदान फकया होर्ा। 
69 आकजस्मक लेनदारों को एक योजना के प्रयोजनों के ललए लनेदारों की पररभाषा में शालमल फकया र्या है: 
रे िी एंि एन लललमिेि और अन्य देखें [2005] ईिब्ल्यूएचसी 2870 (सीएच)। 
70 उदा. सटहत अनेक मामलों में अपनाए र्ए दृजष्िकोण रे द को-ऑपरेटिव बैंक पीएलसी [2013] EWHC 

4072 (Ch) [36]-[40], रे नोबल गु्रप लललमिेि [2018] EWHC 2911 (Ch) [161]-[164], रे पेरा िायमंड्स US$ रेजरी 
पीएलसी [2020] ईिब्ल्यूएचसी 3565 (च) [16] और रे कैसल रस्ि िायरेक्ि पीएलसी और अन्य [2020] 

ईिब्ल्यूएचसी 969 (च) [20]-[23]। 
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2.35 संबगंधत व्यावहाररक ब्रबदंओंु (नोबल71 और अन्य मामलों में सगचत्र) में शालमल हैं: 

(a) नोट्स रस्िी योजना की बैठकों में मतदान नही ंकरने का वचन दे सकते हैं , यह सुतनजश्चत 

करने के ललए फक कोई दोहरी गर्नती नही ंहै;  

 (b) एक ही ऋण के संबंध में एक स ेअगधक लेनदारों द्वारा वोि टदए जाने की जस्थतत में, बैठक के 

अध्यक्ष को केवल उस व्यजक्त के वोिों की र्णना करने के ललए अगधकृत फकया जा सकता है जजसके 

पास उस ऋण में अंततम आगथगक टहत है; और   

(c) जहां एक खाता सहभार्ी अपने स्वयं के खाते पर और/या एक या अगधक अंततम लाभकारी 
स्वालमयों की ओर से नोिों में रुगच रखता है, खाते के प्रततभार्ी के वोिों को अंततनगटहत लाभकारी 
स्वालमयों के वोिों को दशागने के ललए ववभाजजत फकया जा सकता है । 

एक असफल चुनौती की कीमत ककसे वहन करनी चादहए? 

2.36 वपछल ेकुछ वषों में, औपचाररक चुनौती का सामना करने वाली योजनाओं के अनुपात में 
उल्लेखनीय वदृ्गध हुई है। सिल चुनौततयााँ फिर भी दलुगभ हैं।72  

2.37 ब्रिटिश मुकदमबेाजी में सामान्य तनयम यह है फक लार्त आमतौर पर घिना का अनुसरण 

करती है, अथागत "हारने वाला भुर्तान करता है"। हालााँफक, पाटिगयों की लार्त का पुरस्कार अदालत 

के वववेक के ललए एक मामला है। एक योजना के सदंभग में, परेशानी स्पष्ि है: आगथगक रूप से 
संकिग्रस्त योजना कंपनी आमतौर पर "सिल" होती है और यह तकग  देर्ी फक उसे आमतौर पर 

"असिल" प्रततद्वंद्वी की लार्त का भुर्तान करने की आवश्यकता नही ंहोनी चाटहए, फिर भी 
प्रततद्वंद्वीके तकग  वास्तववक और अदालत द्वारा योजना की उगचत जांच सुतनजश्चत करने में 
सहायक हो सकते हैं (और अदालत न ेआपवियों के आलोक में योजना की शतों में कुछ समायोजन 

का आदेश टदया हो सकता है)।  

 
71   रे नोबल गु्रप लललमिेि [2018] ईिब्ल्यूएचसी 2911 (च) [161]-[164] पर। 
72 एक उल्लेखनीय अपवाद के ललए, एलमर्ो लोन्स देखें: रे ऑल स्कीम लललमिेि [2021] ईिब्ल्यूएचसी 1002 

(सीएच) (आयोजन) और [2021] ईिब्ल्यूएचसी 1401 (सीएच) (स्वीकृतत)। 
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2.38 हमेशा की तरह, अदालतों ने एक उगचत संतुलन बनाने की मांर् की है। स्नोिेन जे (जैसा फक 

वह तब था) ने हाल ही में योजनाओं के संबंध में लार्त के बारे में अगधकाररयों की समीक्षा की और 
तनम्नललखखत लसद्धांतों को बताया:73 

(a) सभी मामलों में लार्त का मुद्दा अदालत के वववके पर है।  

(b) सामान्य तनयम लार्त के संबंध में [यूके लसववल प्रफिया तनयमों के तनयम 44.2 के तहत] आम 

तौर पर एक आवेदन के ललए कोई आवेदन नही ंहोर्ा … योजना बैठकें  आयोजजत करने या फकसी 
योजना को मंजूरी देन ेके आदेश की मांर्, क्योंफक कंपनी अदालत की मंजूरी चाहती है, न फक एक 

अन्य पक्ष के ववरुद्ध कोई उपाय या राहत।  

 (c) योजना कायगवाही के भीतर फकए र्ए व्यजक्तर्त आवेदनों के संबंध में यह जरूरी नही ंहै (और 

इसललए सीपीआर के तहत सामान्य तनयम लार्ू हो सकता है)।   

(d) योजना में लार्त के संबंध में उगचत आदेश तनधागररत करने में कायगवाही, प्रासंगर्क ववचारों में 
शालमल हो सकते हैं,  

i. अथागत सदस्यों या लेनदारों को फकसी योजना से सबंंगधत वास्तववक मुद्दों को समय पर और 

उगचत तरीके से प्रततकूल लार्त आदेशों के संपकग  पर गचतंाओं स ेनही ंरोकना चाटहए;  

ii.वह आदेश कंपनी को पेश होने वाले सदस्यों या लेनदारों की उगचत लार्त का भुर्तान करने के 

ललए अदालत के समक्ष उगचत गचतंा के मामलों को पूरी तरह हवादार करने में सक्षम हो सकता है, 

जजससे प्रस्तावों की जांच में अदालत की सहायता हो सकती है; और  

iii. फक अदालत को सदस्यों या लेनदारों को इस ववश्वास में आपवि करने के ललए प्रोत्साटहत नहीं 
करना चाटहए फक आपवि की लार्त फकसी और द्वारा चुकाई जाएर्ी।  

 (e) अदालत आम तौर पर आपवि करने वाले सदस्यों या लेनदारों के खखलाि प्रततकूल लार्त 

आदेश नहीं देती है जब उनकी आपवियां (हालांफक असिल) तुच्छ नही ंहैं और योजना की जांच में 

 
73 रे वजजगन एजक्िव होजल्िगं्स लललमिेि और अन्य [2021] EWHC 991 (Ch) [29] पर; रे ववललयम टहल पीएलसी 
[2021] में नॉररस जे [2021] ईिब्ल्यूएचसी 1347 (सीएच) [3] ने स्नोिेन जे के "सावधान साराशं" को लेनदारों 
और सदस्यों की व्यवस्था की योजनाओं के संबंध में "अब लार्त मुद्दों को तय करने के ललए शुरुआती 
ब्रबदं"ु के रूप में वखणगत फकया। 
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अदालत की सहायता करते रहे हैं। लेफकन अदालत इस तरह के प्रततकूल लार्त आदेश दे सकती है यटद 

पररजस्थततयां उस आदेश को सही ठहराती हैं।  

 (f) ऐसा कोई  लसद्धांत या अनुमान नहीं है फक अदालत योजना कंपनी को एक ववरोधी सदस्य या लेनदार की 
लार्त का भुर्तान करने का आदेश देर्ी, जजसकी फकसी योजना पर आपवि है असिल रहा। यह ऐसा कर 

सकता है यटद आपवियां तुच्छ नहीं हैं और इससे न्यायालय को सहायता लमली है; या यह लार्तों के संबंध में 
कोई आदेश नहीं दे सकता है। हर मामले में िैसला सभी पररजस्थततयों पर तनभगर करेर्ा।"   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

210 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 



िारत 
िार् 1: प्रस्तावना 
समझौते  की योजनाओं की प्रकृतत 
 
1.1 भारतीय कंपनी अगधतनयम, 2013 ("सीए 2013") के अध्याय XV में समझौता, ठहराव और 

समामलेन ("योजना (ओं)") की योजनाओं से संबगंधत उपबंध शालमल हैं, जजसमें फकसी भी तनर्लमत 

पुनर्गठन (समामलेन, तनववगलयन आटद के रूप में) और तनर्लमत ऋण पनुर्गठन के ललए भी लेनदारों 
(या उसके वर्ग) / सदस्यों (या उसके वर्ग) / कंपनी के समापक द्वारा एक आवेदन फकया जा सकता 
है और अनुमोदन के ललए राष्रीय कंपनी तनगध अगधकरण ("एनसीएलिी") (कंपनी और योजना के 

टहस्से के रूप में शालमल फकसी भी अंतररती कंपनी पर अगधकार क्षेत्र रखने वाल)े की पीठ को प्रस्तुत 

फकया जा सकता है। 

1.2 यह अनुच्छेद सीए 2013 के तहत योजनाओं के ढांचे और वविीय  परेशानी का सामना करने 
वाली कंपतनयों के ललए एक पुनर्गठन उपकरण के रूप में इसके उपयोर् पर कें टित है। समझौते की 
योजना पर ब्रिटिश ववगध के समान, सीए 2013 के तहत योजना एक कब्ज-ेमें-देनदार बचाव मॉिल  

तनधागररत करती है जजसमें बचाव प्रफिया के दौरान मौजूदा प्रबंधन ववस्थावपत नही ंहोता है।   

1.3 सीए 2013 के तहत योजना के प्रमुख पहलुओं में तनम्नललखखत शालमल हैं (जजनमें स ेप्रत्येक 

ब्रिटिश ववगध में जस्थतत को प्रततब्रबबं्रबत करता है) - 

(क) कायगक्षेत्र पर कोई सीमा नही ं- इस योजना को कंपनी के फकसी भी लेनदार (या उसके वर्ग) / 
सदस्य (या उसके वर्ग) द्वारा ब्रबना फकसी अहगता सीमा के, या कंपनी द्वारा स्वयं, फकसी भी 
पररजस्थतत में, शोधन अक्षमता या वविीय संकि के क्षेत्र सटहत, और पुनर्गठन या ऋण पुनर्गठन 

सटहत फकसी भी उद्देश्य के ललए प्रस्ताववत फकया जा सकता है। 

(ख) चरण-वार अनुमोदन - यह योजना मुख्यरूप स ेएक ब्रत्र-स्तरीय प्रफिया है, जजसमें पहला चरण 

एनसीएलिी को आवेदन प्रस्तुत करना, दसूरा चरण जजसमें प्रस्ताववत योजना पर मतदान करने 
के ललए पणधाररयों की बैठक शालमल है, और तीसरा चरण है, जहां योजना को इसके अनुमोदन के 

ललए एनसीएलिी को प्रस्तुत फकया जाता है। एक ववस्ततृ प्रफिया इस अनुच्छेद के बाद के पैरा में 
तनधागररत की र्ई है। 
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 (र्) कब्ज ेमें देनदार - संपूणग प्रफिया के दौरान, मौजूदा प्रबंधन फकसी भी स्तर पर ववस्थावपत नही ं
होता है, और कंपनी का प्रभारी बना रहता है, भल े ही योजना का भाग्य लेनदारों/सदस्यों के 

अनुमोदन पर तनभगर करता है, जैसा भी मामला हो। 

(घ) बाध्यकारी प्रभाव - एक बार जब योजना को एनसीएलिी द्वारा अनुमोटदत कर टदया जाता है, 

तो इसकी शतें सभी लेनदारों (असहमत), सदस्यों और कंपनी के ललए बाध्यकारी हो जाती हैं। 

िारत में समझौते की योजना का इततहास 

1.4 भारत में कंपनी ववगध को बडे़ पैमाने पर यूनाइिेि फकंर्िम ("यूके") में कंपनी ववगध पर मॉिल 

फकया र्या है, जजसमें भारत में अगधतनयलमत पहला कंपनी ववगध है यानी संयुक्त स्िॉक कंपनी 
अगधतनयम, 1850, ब्रिटिश कंपनी अगधतनयम, 1844 पर आधाररत है। इस ववधान में 
सदस्यों/लेनदारों के साथ फकसी भी समझौते/ठहराव74 से संबंगधत उपबंध नही ंथे। 75हालांफक, 1866 

और 1882 के कानूनों में कुछ उपबंधों को शालमल फकया र्या था जो एक कंपनी को लेनदारों के 

साथ ठहराव में प्रवेश करने की अनमुतत देते थे, लेफकन केवल तब जब वह स्वेच्छा स ेसमाप्त होने 
वाला था76  

1.5 1913 के कंपनी अगधतनयम (1936 में व्यापक सशंोधनों के साथ77) के माध्यम से ववधायी 
ढांचे में बाद के पररवतगनों ने लेनदारों और शेयरधारकों / सदस्यों दोनों को एक ठहराव / समझौते में 
प्रवेश करने की अनुमतत दी, हालाफंक समापन के दौरान, जजसे न्यायालय की मंजूरी से पहल े

लेनदारों / सदस्यों की सखं्या में एक साधारण बहुमत और लेनदारों / सदस्यों के मलू्य में तीन-

 
74  1850 में इंडिया कंपनी लॉ की समस्याएं, द्वारा आरएस रंुर्ता, द अमेररकन जनगल ऑि लीर्ल टहस्री, 
भार् 6, संख्या 3, जुलाई, 1962, पषृ्ठ 302 पर। यह भी ध्यान दें फक 1857 के संयुक्त स्िॉक कंपनी अगधतनयम 
ने कंपनी को लेनदारों के साथ समझौते की योजना में प्रवेश करने की अनुमतत नहीं दी, हालांफक धारा 89 ने 
समापक को लेनदारों के ऋण / दावों स ेसमझौता करने की अनुमतत दी। 
75 2ध्यान दें फक कंपनी अगधतनयम, 1866 की धारा 152 में कहा र्या है फक एक कंपनी, जो स्वेच्छा से 
समाप्त होने वाली है या होने वाली है, लेनदारों के साथ एक ठहराव में प्रवेश कर सकती है, जो कंपनी पर 
बाध्यकारी होर्ी, यटद इसे एक असाधारण सकंल्प द्वारा अनुमोदन टदया र्या है और लेनदारों की संख्या 
और मूल्य में तीन-चौथाई द्वारा सहमतत दी र्ई है। कंपनी अगधतनयम, 1882 की धारा 180 में भी इस 
आशय के समान उपबंध शालमल हैं। 
76 कंपनी कानून और अभ्यास, िॉ सजंय कपूर और िॉ संजय धमीजा द्वारा, िैक्समैन, अर्स्त, 2019, पषृ्ठ 1 

पर। 
77 कंपनी अगधतनयम, 1913, धारा 153 (1913 का मूल अगधतनयम)। 
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चौथाई द्वारा अनुमोटदत फकया जाना था।78 इसके अलावा, समझौते की योजनाओं की 
प्रवतगनीयता79 और कायगक्षमता को सुदृढ़ करने के ललए ववलभन्न प्रफियात्मक सुरक्षोपायों को 
शालमल फकया र्या था।80 

1.6 तत्पश्चात,् 194381 में न्यायमूततग कोहेन सलमतत की ररपोिग और तत्पश्चात ्195282 में भाभा 
सलमतत की ररपोिग में लसिाररशों के अनुसरण में, कंपनी अगधतनयम, 1956 ("सीए 1956") को 
(1965 में और संशोधनों के साथ) प्रस्तुत फकया र्या था जजसके द्वारा एक योजना प्रस्तुत करन े

और अनुमोदन प्रफिया में  पारदलशगता के तत्वों को  सुदृढ़ फकया र्या था। उदाहरण के ललए, धारा 
393 में योजना की बैठक के सभी उपजस्थत लोर्ों को एक वववरण भेजन ेका उपबंध फकया र्या है, 

जजसमें ठहराव/समझौता की योजना के प्रभाव और ववशेष रूप से कंपनी के तनदेशकों, प्रबंध 

तनदेशकों, सगचवों, प्रबंधक आटद के भौततक टहतों पर स्पष्िीकरण टदया र्या है।83 इसके अलावा, 
कंपनी के ललए न्यायालय को सभी भौततक तथ्यों का खुलासा करना अतनवायग हो र्या, जसैे फक 

इसकी नवीनतम वविीय जस्थतत, कंपनी के अपने खातों पर लेखा परीक्षक की ररपोिग, फकसी भी 
जांच कायगवाही के लंब्रबत होने आटद।84  

1.7 इसके बाद, तनर्लमत ववगध संरचना को सरल बनाने और इसे उदारीकृत भारतीय आगथगक 

पररदृश्य के अनुरूप लाने के उद्देश्य स,े िॉ. जेजे ईरानी 85("ईरानी सलमतत") के तहत कंपनी ववगध 

सलमतत की ररपोिग को सीए 2013 के अगधतनयमन को रास्ता देने के ललए स्वीकार कर ललया र्या 

 
78 ध्यान दें फक कंपनी अगधतनयम, 1913 की धारा 153 [कंपनी (संशोधन) अगधतनयम, 1936 के द्वारा 
संशोगधत] रजजस्रार के साथ ठहराव / समझौता करने के ललए न्यायालय के आदेश की एक प्रतत दाखखल 
करने के ललए प्रदान की र्ई थी और अदालतों को कंपनी के खखलाि फकसी भी अन्य मुकदमे की तनरंतरता 
/ प्रारंभ पर रोक लर्ाने के ललए शजक्तयां प्रदान की र्ई थी।ं 
79 ध्यान दें फक कंपनी अगधतनयम, 1913 की धारा 153क [1936 के कंपनी (सशंोधन) अगधतनयम, XXII द्वारा 
संशोगधत] ठहराव की एक योजना के माध्यम स ेफकसी कंपनी के उपिम के पूरे या टहस्से को दसूरे को 
हस्तांतररत करने के ललए प्रदान की र्ई है। 
80 कंपनी ववगध सशंोधन पर सलमतत की ररपोिग, जून 1945, महामटहम स्िेशनरी कायागलय, पषृ्ठ 89 पर। 
81 पषृ्ठ 170 पर कंपनी ववगध सलमतत, 1952 का प्रततवेदन, भाभा सलमतत का प्रततवेदन। 
82 कंपनी अगधतनयम, 1956, धारा 393। 

83 कंपनी अगधतनयम, 1956, धारा 391 (2) के परंतुक। 
84 पषृ्ठ 2 पर कंपनी ववगध, तनर्लमत कायग मतं्रालय, मई, 2005 स ेसंबंगधत ववशषेज्ञ सलमतत का प्रततवेदन। 
85 भारत में एक ऋण पुनर्गठन उपकरण के रूप में समझौते की योजना: समस्याएं और संभावनाएं" देखें, 
उमाकंठ वरोटिल द्वारा, एनयूएस वफकिं र् पेपर 2017/005, एनयूएस सेंिर िॉर लॉ एंि ब्रबजनेस वफकिं र् पेपर 
17/02, माचग, 2017, पषृ्ठ 23 पर 
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था। उपबंधों में आमूल-चूल पररवतगन के अलावा, सीए 201386 ने ठहराव/समझौते की योजना से 
संबंगधत शासन में एक नए बदलाव को गचजननत फकया, जजसमें प्रमुख पररवतगन यह है फक कंपनी 
के समापन के दौरान होने के ब्रबना भी इस योजना में प्रवशे फकया जा सकता है।87 इसके अततररक्त, 

इस प्रफिया को लेनदार के अनुकूल और सुरक्षक्षत बनान ेके ललए कततपय नए उपबंध शुरू फकए र्ए 

थे, जैसे फक योजना88 का समथगन करते हुए एक हलिनामा दाखखल करने पर लनेदार की बैठकों 
को समाप्त करने के ललए ससं्वीकृत प्रागधकारी/न्यायालय की शजक्त, योजना89 पर आपवियां उठाने 
के ललए सीमा का ववतनदेश आटद। हालाफंक, आश्चयगजनक रूप से, अगधस्थर्न स ेसंबगंधत उपबंध 

को सीए 2013 स ेबाहर रखा र्या था, भले ही सीए 1956 की धारा 391 (6) न ेन्यायालय को एक 

अगधस्थर्न लार्ू करने का अगधकार टदया, एक बार आवेदन दायर फकया र्या था (नीचे पररच्छेद  

2.3 (अ) देखें)।  

1.8 इसके अलावा, अपने सवंवधान के संबंध में कानूनी बाधाओं का सामना करने के बाद 2016 में 
एक ववशेष न्यायालय यानी एनसीएलिी की स्थापना की र्ई थी,90 जो एक तेज अनुमोदन प्रफिया 
सुतनजश्चत करने के ललए सीए 2013 के तहत योजनाओं को स्वीकृतत प्रदान के ललए क्षते्रागधकार 
प्रागधकरण के रूप में माननीय उच्च न्यायालय की जर्ह ले रही थी। इस ववकास को टदवाला और 
शोधन अक्षमता संटहता, 2016 ("आईबीसी") के अगधतनयमन के साथ भी पूरक फकया र्या था, 
इसके कई उपबंध 2017 के अंत में प्रभावी हो रहे थे। सीए 2013 के तहत योजनाओं के साथ 

आईबीसी के इंिरप्ले पर भी इस अनुच्छेद के बाद के अनुभार्ों में चचाग की र्ई है। 

 

 

 
86 ध्यान दें फक सीए 1956 में इसी तरह का तनमागण हुआ था, हालांफक, भारत में अदालतों ने कई अवसरों पर, 

सीए 1956 के उपबंधों के तहत "घाव के ललए उिरदायी" शब्दों की व्याख्या की है क्योंफक यह इस तथ्य के 
बराबर नही ंहै फक कंपनी को घायल कर टदया जाना चाटहए। तदनुसार, इस पहल ूपर परस्पर ववरोधी तनणगय 
हैं; कंपनी अगधतनयम के ललए र्ाइि देखें, द्वारा ए रमैया, 19 वां संस्करण - खंि 2, अध्याय 15, पषृ्ठ 64 पर। 
87 कंपनी अगधतनयम, 2013, धारा 230 (9)। 
88 ध्यान दें फक कंपनी अगधतनयम, 2013 की धारा 230 (4) के परंतुक में यह तनधागररत फकया र्या है फक 
योजना के खखलाि आपवियां केवल उन व्यजक्तयों द्वारा की जा सकती हैं जो कम से कम दस प्रततशत 
नहीं हैं। शेयरधाररता या बकाया ऋण के रूप में कम स ेकम पांच प्रततशत की रालश का नही ंहै। कुल 
बकाया ऋण का। 
89 मिास बार एसोलसएशन वी। भारत संघ, एमएएनयू/एससी/0610/2015 (एससी); तनर्लमत कायग मंत्रालय, 

भारत सरकार, अगधसूचना सं 2010-12 एस.ओ. 1934 (ई) और एस.ओ. 1935 (ई) टदनांक 1 जून 2016। 
90 कंपनी अगधतनयम, 2013, धारा 230 (2) (सी)। 
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िार् 2: 
एक ऋण पुनर्गठन तंत्र के रूप में कंपनी अगधतनयम के तहत योजनाओं की 
चचाग प्रकिया 
 
2.1 ब्रिटिश ववगध के समान, योजना के संबंध में एक आवेदन सीए 2013 की धारा 230 (1) के 

तहत कंपनी के लेनदारों (या उसके वर्ग) / सदस्यों (या उसके वर्ग) द्वारा, या कंपनी द्वारा स्वय ं

("आवेदक"), क्षेत्रागधकार एनसीएलिी (यानी एनसीएलिी की पीठ जजसके अगधकार क्षेत्र में कंपनी 
को शालमल फकया र्या है) के समक्ष फकया जा सकता है। एनसीएलिी, कंपनी या फकसी लेनदार या 
कंपनी के सदस्य के आवेदन पर, लनेदारों (या उसके वर्ग), या सदस्यों (या उसके वर्ग) की एक 

बैठक का आदेश दे सकता है, जैसा फक मामला हो सकता है, बुलाया जा सकता है, आयोजजत फकया 
जा सकता है और इस तरह स ेआयोजजत फकया जा सकता है जैसा फक एनसीएलिी तनदेश देता है। 

2.2 योजना की स्वीकृतत और कायागन्वयन की प्रफिया (मोिे तौर पर ब्रिटिश ववगध प्रफिया के समान 

होने के कारण) में तीन चरण शालमल होंर्े, जैसा फक नीचे तनधागररत फकया र्या है:  

(क) प्रथम चरण 

आवेदक, सीए 2013 की धारा 230 (1) के तहत आवेदन दायर करते समय, दसूरों के बीच एक 

हलिनामे के तहत खुलासा करने के ललए भी आवश्यक है: 

i. कंपनी की वविीय प्स्थतत 

कंपनी से संबंगधत सभी भौततक तथ्यों, जैसे कंपनी की नवीनतम वविीय जस्थतत, कंपनी के 

खातों पर नवीनतम लेखा परीक्षक की ररपोिग और कंपनी के खखलाि फकसी भी जांच या कायगवाही 
के लंब्रबत होने का खुलासा आवेदन में फकया जाना आवश्यक है। 

ii. सहमतत आवश्यकताएं 
A. यटद योजना एनसीएलिी के समक्ष आवेदन करने के ललए एक पूवग शतग के रूप में अपन े

लेनदारों के प्रतत कंपनी के ऋण दातयत्वों का पुनर्गठन/पररवतगन करने का प्रस्ताव करती है, 

तो योजना को मूल्य के आधार पर सुरक्षक्षत लेनदारों के कम स ेकम 75% द्वारा अनुमोदन 

की आवश्यकता होती है।91 तथावप, जहा ंइस योजना में ऋण पुनर्गठन शालमल नही ंहै और 

 
91 ध्यान दें फक बॉम्बे उच्च न्यायालय के मामले में आईसीआईसीआई लललमिेि आरई, (2002) 36 एससीएल 
682, ने कहा फक "लेनदारों की बैठक आवश्यक नहीं है जहां योजना केवल सदस्यों के बीच है। न्यायालय ने 

215 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 



लेनदारों (या फकसी भी वर्ग) को इस योजना में एक प्रभाववत वर्ग के रूप में पहचाना नहीं 
जाता है, तो उनके पूवग अनुमोदन की आवश्यकता नही ंहोर्ी92, जब तक फक प्रासगंर्क ऋण 

अनुच्छेदन93 के तहत सहमतत आवश्यकताएं न हों। ऐसे मामलों में, केवल सदस्यों (या 
प्रासंगर्क प्रभाववत वर्ग) की स्वीकृतत ली जाएर्ी। 

B. आवेदक को एनसीएलिी को लेनदारों/सदस्यों के वर्ीकरण और योजना के अनुमोदन के 

प्रयोजनों के ललए लेनदारों/सदस्यों के प्रत्येक वर्ग की पहचान फकए जाने के आधार पर भी 
एनसीएलिी को बताना अपेक्षक्षत है।94 यह ध्यान रखना प्रासंगर्क है फक सीए 2013 इस 

उद्देश्य के ललए लेनदारों के ववलशष्ि "वर्ों" को तनधागररत नही ंकरता है (उदाहरण के ललए 

वविीय लेनदार या पररचालन लनेदार जैसा फक आईबीसी के तहत वर्ीकृत फकया र्या है)।  
तथावप, यटद लेनदारों के अलर्-अलर् वर्ों की पहचान की जाती है (योजना के अंतर्गत 

प्रभाववत/ब्रबर्ड़ा हुआ वर्ग होने के कारण95), तो लेनदारों के प्रत्येक वर्ग की बैठक में ऐसी 
योजना के अनुमोदन की आवश्यकता होती है। भारतीय योजनाओं  के ललए स्थावपत प्रथा 

 

कहा फक हालांफक न्यायालय लेनदारों के टहतों का ख्याल रखने के ललए बाध्य है, लेफकन यह लेनदारों की 
बैठक बुलाने के ललए बाध्य नहीं है जहां प्रस्ताववत ठहराव केवल सदस्यों के बीच है, और लेनदारों के 
प्रततकूल रूप से प्रभाववत होने की संभावना नहीं है। कंपनी अगधतनयम के ललए र्ाइि देखें, द्वारा ए रमैया, 
19वां संस्करण - खंि 2, अध्याय 15, पषृ्ठ 41 और 48 पर। 
 
 
92 ध्यान दें फक, के मामले में रामको सुपर लदेसग लललमिेि बनाम धनलक्ष्मी बैंक लललमिेि, (2009) 152 कॉम 
मामले 937, स्कीम की स्वीकृतत के आदेश को सशंोगधत फकया र्या था ताफक इसे लेनदारों के अनुमोदन के 
अधीन बनाया जा सके क्योंफक प्रासंगर्क ऋण प्रअनुच्छेदन के तहत सहमतत की आवश्यकता से संबंगधत 
तथ्य पहले एनसीएलिी के ध्यान में नहीं लाया र्या था। 
 
93 कंपनी (समझौता, ठहराव और समामेलन) तनयम, 2016, तनयम 3 (4)। 
 
94 देखें सुप्रा नोि 85 पर; इसके अलावा, सुप्रीम कोिग में लमटहर मितलाल मामला पामर की कंपनी कानून, 24 
वें संस्करण से एक 'वर्ग' की अवधारणा से समथगन प्राप्त फकया और इसमें ववलभन्न तनणगयों का उल्लेख 
फकया, जजसमें अन्य बातों के साथ-साथ यह माना र्या फक "।"यटद साधारण शेयरधारकों के अगधकारों को 
बदलना है, लेफकन वरीयता शेयरों के उन लोर्ों को छुआ नही ंजाता है, तो सामान्य शेयरधारकों की एक 
बैठक आवश्यक होर्ी लेफकन वरीयता शेयरधारकों की नहीं।” 

 
95 आरई में: अरवविं लमल्स लललमिेि [2002] 111 कॉम्प केस 118 (रु्ज), पैरा 13 और 15 पर। इसके अलावा, 
रु्जरात उच्च न्यायालय ने, के मामले में मानेकचौक और अहमदाबाद मैन्युिैक्चररंर् कंपनी लललमिेि, फिर 
स े(1970) 40 कॉम्प केस 819 (रु्ज), ने देखा फक एक वर्ग "उन लोर्ों तक ही सीलमत होना चाटहए जजनके 
अगधकार इतने असमान नही ंहैं फक उनके ललए अपने सामान्य टहत के दृजष्िकोण से एक साथ परामशग 
करना असभंव हो जाए। 
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लेनदारों को 'सुरक्षक्षत लेनदारों' और 'असुरक्षक्षत लेनदारों' के रूप में वर्ीकृत करने की रही 
है। 

आरई के मामले में: अरववदं लमल्स लललमिेि96, जो ऋण पुनर्गठन के ललए एक योजना थी, 
न्यायालय ने कुछ ववदेशी लेनदारों से इस आपवि को स्वीकार करने से इनकार कर टदया 
फक कुछ भारतीय बैंकों के साथ एक मौजूदा मुकदमेबाजी के प्रकाश में टहतों की समानता 
की अनुपजस्थतत और टहतों के िकराव को ध्यान में रखते हुए उनके ललए एक अलर् वर्ग का 
र्ठन करने की आवश्यकता नही ं थी। न्यायालय, माननीय उच्चतम न्यायालय के 

ऐततहालसक तनणगय के अनुपात पर तनभगर करते हुए लमहीर एच मितलाल बनाम। 
मितलाल इंिस्रीज लललमिेि ("भमहीर मफतलाल  मामला"97) ने कहा फक "... कोई अलर्  

वर्ीकरण की आवश्यकता नही ंहै जब तक फक एक समूह को योजना के तहत अलर् तरह 

से व्यवहार नहीं फकया जाता है। " और "... ऑब्जेक्िसग को सुरक्षक्षत लेनदारों के एक अलर् 

वर्ग के रूप में माना जाने का हकदार नहीं होर्ा, वर्ग के भीतर एक वर्ग, क्योंफक ऑब्जेक्िसग 
और अन्य सुरक्षक्षत लेनदारों के बीच वाखणजज्यक टहतों का कोई िकराव नही ंहै, खासकर 

जब समान शतों के साथ एक ही योजना को सभी सुरक्षक्षत लेनदारों को पेश फकया र्या है 

और आपविकताग और अन्य सुरक्षक्षत लेनदारों के बीच योजना में कोई अंतर नहीं फकया र्या 
है "। 

iii. अन्य आवश्यकताएं 
A. सीए 2013 के उपबंधों में यह सुतनजश्चत करने के ललए कई अन्य आवश्यकताएं तनधागररत 

की र्ई हैं फक सभी टहतधारकों के टहतों की रक्षा की जाए और फकसी भी अल्पसंख्यक 

टहतधारीके प्रतत पूवागग्रह से बचा जा सके। इनमें अन्य बातों के साथ-साथ तनम्नललखखत 

शालमल हैं 

i. इस योजना में एक लेनदार उिरदातयत्व वववरण शालमल होना चाटहए98, जजसमें 
सहमतत प्राप्त सुरक्षक्षत लेनदार को कततपय अभ्यावेदन देने की आवश्यकता होर्ी, जैसे 
(I) इसने प्रस्ताववत पुनर्गठन योजना को पढ़ा और समझा है99, (II) इसके साथ सहमत 

 
96 लमहीर एच. मितलाल वी. मितलाल इंिस्रीज लललमिेि., (1997) 1 एससीसी 579. 

97 कंपनी अगधतनयम, 2013, धारा 230 (2) (सी) (i) कंपनी (समझौता, ठहराव और समामलेन) तनयम, 2016 के 
तनयम 4 के साथ पटठत। 
98 कंपनी अगधतनयम, 2013, धारा 230 (2) (सी) (iii)। 
99 कंपनी अगधतनयम, 2013, धारा 230 (7) (ई)। 
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होना अपने सवोिम टहत में है, और (III) यह योजना फकसी भी सुरक्षक्षत/असुरक्षक्षत 

लेनदार आटद की कीमत पर प्रासंगर्क सुरक्षक्षत लेनदार को कोई कपिपूणग प्राथलमकता 
नही ं देती है। यह उगचत खेल सुतनजश्चत करने के ललए सहमतत लेनदारों पर एक 

जजम्मेदारी िालता है। 

ii. इस योजना के साथ लेखा परीक्षक की एक ररपोिग भी होनी चाटहए फक योजना के 

पुनर्गठन के बाद कंपनी की तनगध आवश्यकताएं कंपनी के तनदेशक मंिल द्वारा ऐस े

लेखा परीक्षकों को प्रदान फकए र्ए अनुमानों के आधार पर तरलता परीक्षण के अनुरूप 

होंर्ी।100 

iii. एनसीएलिी के पास असहमत शेयरधारकों को तनकास प्रस्ताव प्रदान करने के ललए एक 

आदेश पाररत करने की भी शजक्त है, अर्र उस ेलर्ता है फक योजना की शतों को प्रभावी 
ढंर् से लार्ू करना आवश्यक है (यानी न केवल उनके टहतों की रक्षा करने के ललए बजल्क 

फकसी भी होल्िआउि को रोकने के ललए भी)।101 इसके अलावा, इस योजना में एक  

अगधग्रहण प्रस्ताव शालमल हो सकता है, जजसमें शेयरों के तीन-चौथाई से कम नहीं रखने 
वाली कंपनी का कोई भी सदस्य पंजीकृत मूल्यांकनकताग102 से मूल्यांकन ररपोिग के साथ 

शेष शेयरों का अगधग्रहण करने के ललए एनसीएलिी को एक आवेदन कर सकता है। ऐसे 
में अर्र कंपनी ललस्िेि कंपनी है तो उसे भारतीय प्रततभूतत एव ंववतनमय बोिग द्वारा 
बनाए र्ए तनयमों का पालन करना होर्ा। धारा 230 के अंतर्गत असंतुष्ि लेनदार के 

ऋण के अगधग्रहण के ललए ऐसा कोई उपबंध उपलब्ध नही ंहै। 

iv. एक पंजीकृत मूल्यांकनकताग द्वारा कंपनी के शेयरों और संपवि और सभी आजस्तयों, 
मूतग और अमूतग, चल और अचल के संबंध में एक मूल्यांकन ररपोिग, योजना के साथ 

प्रस्तुत की जानी चाटहए। मूल्यांकन का पहल ू महत्वपूणग है क्योंफक योजना की 
वाखणजज्यक व्यवहायगता का मूल्यांकन उन लेनदारों द्वारा फकया जाएर्ा जो आवेदन 

दाखखल करने का अनुमोदन करते हैं और एनसीएलिी यह मान लेर्ा फक लेनदारों ने इसे 

 
100 कंपनी अगधतनयम, 2013, धारा 230 (11) कंपनी (समझौता, ठहराव और समामेलन) तनयम, 2016 के तनयम 
3 (5) और तनयम 3 (6) के साथ पटठत। 
101 एन.ए.पी. अलागर्री राजा एंि कंपनी बनाम एन. रु्रुस्वामी और अन्य। 1989 65 कॉम्प केस 758 एमएिी. 
102 देखखए लमहीर मितलालकेस पैरा 29 में। 
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अनुमोटदत करने से पहल ेयोजना की व्यवहायगता की जांच की है।103 जैसा फक लमहीर 

मितलाल मामले में आयोजजत फकया र्या है: 

"न्यायालय के पास न तो ववशेषज्ञता है और न ही कंपनी के सदस्यों द्वारा उपयोर् फकए र्ए 

वाखणजज्यक ज्ञान में र्हराई से तल्लीन करने का अगधकार क्षेत्र है, जजन्होंने अपके्षक्षत बहुमत स े

योजना की पुजष्ि की है। नतीजतन, उस हद तक कंपनी कोिग का क्षेत्रागधकार पररधीय और 

पयगवेक्षी है और अपीलीय नही ंहै। 

यह ध्यान टदया जाना चाटहए, जबफक ब्रिटिश अदालतें जहां आवश्यक हो, मूल्यांकन साक्ष्य का 
सावधानीपूवगक मलू्यांकन करेंर्ी,104 भारतीय अदालतों ने आमतौर पर इसकी जांच करने से 
परहेज फकया है, इसे एक वाखणजज्यक पहलू माना जाता है जो अनुमोदन के ललए एक योजना 
की जांच करते समय अदालतों के दायरे में नही ंआता है। 105यह कहने के बाद, अदालतें 
मूल्यांकन साक्ष्य को देख सकती हैं यटद यह मुद्दा फकसी योजना की तनष्पक्षता और तकग संर्तता 
के तनधागरण के ललए जमगन है, और यह सतुनजश्चत करने के ललए फक यह एक धोखाधड़ी वाली 
योजना नही ंहै (अंफकत लमिल मामले को देखें जैसा फक नीचे पररच्छेद 2.3 (सी) में संदलभगत है)। 

िसूरा चरण 

एनसीएलिी द्वारा आवेदन पर सुनवाई फकए जाने पर, इस योजना को एनसीएलिी के तनदेशों 
के अनुसार बुलाई र्ई सदस्यों और लेनदारों के प्रत्येक वर्ग की बैठक में मतदान के ललए रखा 
जाएर्ा। एनसीएलिी लेनदार या लेनदारों के वर्ग की एक बैठक बुलान ेके साथ ववतररत कर 

 
103 अंगे्रजी अदालतों के ललए शुरुआती ब्रबदं ुएक प्रततवादी पररपे्रक्ष्य से योजना पर ववचार करना है यानी यटद 
योजना असिल हो जाती है तो क्या होर्ा। ऐततहालसक रूप से, योजना कंपतनयों ने सबस ेअगधक बार जोर 
देकर कहा है फक योजना का एकमात्र ववकल्प समापक है, और पररणामस्वरूप कंपनी पर एक समापक 
मूल्यांकन लारू् फकया जाता है ताफक यह तनधागररत फकया जा सके फक जूतनयर लेनदारों (और शेयरधारकों) 
का कोई शेष आगथगक टहत है या नही।ं देखना 'ऋण पुनर्गठन में न्यायालय की भूलमका' द्वारा जेतनिर 
पायने, 77 कैजम्िज एलजे 124 (2018)। प्रासंगर्क ववकल्प - और मूल्यांकन - अब नई पुनर्गठन योजना 
प्रफिया की शुरुआत के प्रकाश में अगधक बारीकी से ववचार फकया जा रहा है (भार् में, क्योंफक अदालत के 
ललए दो थ्रेशोल्ि शतों को एक योजना को मजंूरी देने के ललए अगधकार के्षत्र है जजसे हर वर्ग ने अनुमोटदत 
नहीं फकया है, उस के संदभग में तैयार फकया र्या है (एक असतंुष्ि वर्ग का कोई भी सदस्य योजना के तहत 
फकसी भी बदतर नहीं होर्ा जजतना फक वे प्रासंगर्क ववकल्प में करेंरे्)। 
 
104 लमटहर मितलाल मामला, पैरा 40 पर। 
105 कंपनी अगधतनयम, 2013, धारा 230 (9)। 
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सकता है जहां ऐसे लेनदार या लेनदारों का वर्ग, जजनके पास मूल्य से कम से कम 90% है, 

योजना के ललए शपथ पत्र के माध्यम से सहमत और पुजष्ि करते हैं।106 

इसके अततररक्त, लेनदारों को बैठक के ललए नोटिस भजे ेजाने के बाद, ऐसे प्राप्तकतागओं द्वारा 
इस योजना पर आपवियां की जा सकती हैं जजनके पास शेयरधाररता का कम से कम 10% नहीं 
है या जजनके पास कुल बकाया ऋण के 5% से कम नही ंहै।107 नोटिस को आयकर प्रागधकरणों, 
भारतीय ररजवग बैंक, भारतीय प्रततभूतत और ववतनमय बोिग, कंपतनयों के रजजस्रार, स्िॉक 

एक्सचेंजों, आगधकाररक समापक, भारतीय प्रततस्पधाग आयोर् आटद108 जैसे सावंवगधक 

प्रागधकरणों को भी भेजा जाना आवश्यक है, जो नोटिस प्राप्त होने के 30 टदनों के भीतर योजना 
के साथ अपनी आपवि, यटद कोई हो, पंजीकृत कर सकते हैं और यटद 30 टदनों की अवगध के 

भीतर कोई अभ्यावेदन प्राप्त नहीं होता है, यह माना जाएर्ा फक संबगंधत अगधकाररयों को कोई  

आपवि नही ंहै। 

दसूरे चरण का एक महत्वपूणग पहलू योजना पर मतदान से संबंगधत है, जजसके ललए सीए 2013 

की धारा 230 (6) के उपबंध स्पष्ि रूप स ेलेनदारों के प्रत्येक वर्ग में मूल्य के आधार पर तीन-

चौथाई का प्रतततनगधत्व करने वाले अगधकांश व्यजक्तयों द्वारा अनुमोदन की आवश्यकता को 
तनटदगष्ि करते हैं और सदस्यों के प्रत्येक वर्ग में, जैसा भी मामला हो, ऐसे वर्ग के संबंध में बुलाई 

र्ई बैठकों में।109 

तीसरा चरण 

एक बार प्रत्येक बैठक में इस योजना को अनमुोटदत कर टदए जाने के बाद, मलू्य में कम स ेकम 

तीन-चौथाई का प्रतततनगधत्व करने वाले अगधकांश टहतधारकों द्वारा, योजना के संबंध में एक 

आवेदन एनसीएलिी को प्रस्तुत फकया जाना है, जजसमें इसके अनुमोदन की मांर् की जाती है।110 

एनसीएलिी द्वारा स्वीकृत फकए जाने पर, यह योजना अन्य बातों के साथ-साथ कंपनी, सभी 
लेनदारों, या लेनदारों के वर्ग या सदस्यों या सदस्यों के वर्ग और कंपनी के योर्दानकतागओं पर 

 
106 कंपनी अगधतनयम, 2013, धारा 230 (4) के परंतुक। 
107 कंपनी अगधतनयम, 2013, धारा 230 (5) कंपनी (समझौता, ठहराव और समामलेन) तनयम, 2016 के तनयम 
8 के साथ पटठत। 
108 आइ: ऑिो स्िीयररंर् इंडिया प्रा. लल., [1977] 47 कॉम्प कैस 257 (टदल्ली); के. सुधाकर रु्प्ता बनाम. 
इलेक्रो थलमगक्स (प्राइवेि) लललमिेि, [2004] 122 कॉम्प कैस 625 (एपी)। 
109 कंपनी (समझौता, ठहराव और समामेलन) तनयम, 2016, तनयम 15। 
110 कंपनी अगधतनयम, 2013, धारा 230 (6)। 
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बाध्यकारी हो जाएर्ी।111 तथावप, यह ध्यान रखना प्रासंगर्क है फक एनसीएलिी के पास योजना 
की स्वीकृतत के समय और/अथवा उसके बाद112 फकसी भी समय, केवल योजना के मलू ताने-बाने 
या वाखणजज्यक ठहराव में पररवतगन फकए ब्रबना इसके समुगचत कायागन्वयन के प्रयोजनों के ललए 

इस योजना में संशोधन करने की शजक्त है।113 

सीए 2013 के तहत योजना के उपबंधइस योजना की फकसी भी रूपरेखा या डिजाइन को स्पष्ि रूप 

से पररभावषत नही ंकरते हैं, जजसमें इसके ललए संरचना या ठहराव पर कोई प्रततबंध शालमल है। 
इसललए, एक योजना अन्य बातों के साथ-साथ एक कंपनी (उपिमों) के सभी उपिमों (या एक 

प्रभार् / उपिम114) के एक एकल इकाई में ववलय के साथ (प्रचालनों के तालमेल को अनुकूललत 

करने की दृजष्ि से)115 या तनववगलयन / हस्तांतरण के बदले हस्तांतरणकताग कंपनी को शेयर जारी 
करने के ललए प्रदान कर सकती है, और कंपनी की सभी या कततपय देनदाररयों को बुझाने के ललए 

भी प्रदान कर सकती है, बशते प्रभाववत वर्ग का अपेक्षक्षत अनुमोदन ववगधवत रूप से ले ललया र्या 
हो। एक योजना एक साधारण ववलय के ललए भी प्रदान कर सकती है, जजसमें ववदेशी देश में लार् ू

ववगध के अनुपालन के अध्यधीन सीमा पार ववलय भी शालमल है।116  

अपूवग जे पारेख बनाम एसने कंप्यूिसग लललमिेि 117के मामले में, जहा ंयह योजना केवल कंपनी की 
आजस्तयों के तनपिान और प्रमोिरों और पूवग तनदेशकों की व्यजष्ि देनदाररयों को समाप्त करने की 
दृजष्ि से प्रस्ताववत की र्ई थी, उगचत प्रफिया का पालन फकए ब्रबना और प्रभाववत वर्ों से अपके्षक्षत 

सहमतत प्राप्त फकए ब्रबना, न्यायालय न ेऐसी योजना को अनुमोदन देन ेस ेइनकार कर टदया। इसके 

अलावा, योजना की संरचना की परवाह फकए ब्रबना, योजना के प्रस्तावक के ललए जो आवश्यक है 

वह मौजूदा देनदाररयों के उपचार को तनटदगष्ि करना है। उदाहरण के ललए, हेमाकुिा शुर्र एंि एलाइि 

 
111 कंपनी अगधतनयम, 2013, धारा 231 (1)। 
112  यूतनक िेल्िा िोसग लसक्योररिी प्राइवेि लललमिेि बनाम सुलमत सुववधाएं प्राइवेि लललमिेि., [2012] 175 

कॉम्प केस 318 (बीओएम); मेघल होम्स (पी) लललमिेि बनाम श्ी तनवास गर्रनी केके सलमतत और अन्य।, 

(2007) 7 एससीसी 753. 

113 जजंदल पाइप्स लललमिेि, रे, (2008) 88 एससीएल 48 (सभी), अरववदं लमल्स लललमिेि, रे, (2010) 155 कॉम 
मामले 449. 

114 राजवंश िेवलपसग पी लललमिेि, रे, (2010) 98 एससीएल 268 (कार); कंपनी अगधतनयम के ललए र्ाइि देखें, 
द्वारा ए रमैया, 19 वां संस्करण - खिं 2, अध्याय 15, पषृ्ठ 129 पर। 
115 ध्यान दें फक एक भारतीय कंपनी के साथ एक ववदेशी कंपनी के समामेलन से संबंगधत उपबंध और 
इसके ववपरीत सीए 2013 की धारा 234 के तहत प्रदान फकए र्ए हैं। यह भी देखें सुप्रा नोि 80 पर, पषृ्ठ 
130 पर। 

116 (2006) 3 कॉम्प एलजे 321. 

117 (2010) 99 सीएलज े347 (कार). 
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इंिस्रीज लललमिेि बनाम सालार जंर् शुर्र लमल्स लललमिेि 118के मामल ेमें, एनसीएलिी ने इस 

योजना को अव्यवहायग पाया, क्योंफक इसमें यह तनटदगष्ि नहीं फकया र्या था फक कामर्ारों और 
लेनदारों को मौजूदा देनदाररयों का तनवगहन करने के ललए तनगधयां कैसे जुिाई जाएंर्ी। इसके 

अलावा, एक ऐसी योजना जजसमें कामर्ारों के दावे के संदभग में कोई प्रस्ताव या उपबंध नहीं है और 

फकश्तों में असुरक्षक्षत लेनदारों के बकायों का 20% भुर्तान करने का प्रस्ताव भी है, को एक 

वास्तववक योजना नही ंहोने के रूप में आयोजजत फकया र्या है , और इसके बजाय एक मुखौिा 
है।119 

 

 

 

 
118 मधु िैब्रिक्स लललमिेि बनाम के्षत्रीय तनदेशक [2013] 176 कॉम केस 368 (रु्ज)। 
119 शोधन अक्षमता ववगध सधुार सलमतत की अंतररम ररपोिग, िरवरी, 2015 पषृ्ठ 78 पर। 
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प्रमुख व्यावहाररक मुद्िे और भसफाररशें 

2.3 ऐततहालसक रूप से योजना प्रफिया को ववलभन्न व्यावहाररकों कटठनाइयों से प्रभाववत फकया 
र्या है यही कारण है फक CA1956 के तहत भी कंपतनयों के योजनाओं में प्रवेश करने के ज्यादा 
उदाहरण नही ंथे,120 तनावग्रस्त ऋण पुनर्गठन के उद्देश्यों के ललए अकेले छोड़ दें। यहा ंतक फक 

वतगमान सीए 2013 के तहत, प्रफिया में कुछ कलमयां हैं, जजन पर नीचे जोर टदया र्या है, साथ ही 
संभाववत पररवतगनों के साथ जो ढांचे की दक्षता को अनकूुललत कर सकते हैं। 

(क) अगधस्थर्न की अनुपप्स्थतत 

ऋण पुनर्गठन में, अगधस्थर्न का तात्पयग ऋण वसूली के ललए कंपनी के खखलाि फकसी लेनदार 
द्वारा कायगवाही के प्रारंभ/ तनरंतरता या प्रततभूतत के प्रवतगन पर रोक या तनषेध से है। अगधस्थर्न 

क्षेत्रागधकारों में टदवाला ववगधयों में एक मानक ववशेषता है, जो यह सुतनजश्चत करती है फक कंपनी 
के ललए ऋण समाधान प्रस्ताव / योजना को कंपनी या संबंगधत लेनदारों को व्यजष्ि लेनदारों द्वारा 
वसूली कायगवाही के साथ काठी फकए ब्रबना सुचारू रूप से लार् ूफकया जा सकता है और तनधागररत 

समाधान के ललए एक समान दृजष्िकोण का पालन फकया जा सकता है। उदाहरण के ललए, आईबीसी 
ढांचे में, एक बार जब एनसीएलिी टदवाला शुरू करने के ललए आवेदन को स्वीकार कर लेता है, तो 
यह अन्य बातों के साथ-साथ तनर्लमत देनदार के खखलाि शुरू की जाने वाली फकसी भी कायगवाही 
पर स्थर्न भी लर्ाता है।121  

योजनाओं के प्रयोजनों के ललए अगधस्थर्न के स्पष्ि लाभों के बावजूद, सीए 2013 में स्पष्ि रूप 

से कोई उपबंध नहीं है जो एनसीएलिी को अगधस्थर्न लार्ू करने का अगधकार देता है, एक बार 

 
120 टदवाला और शोधन अक्षमता संटहता, 2016, धारा 14 शोधन अक्षमता कानून सधुार सलमतत की ररपोिग, 
नवंबर, 2015, जजसके अनुसार आईबीसी अगधतनयलमत फकया र्या था, नोि करता है (िमशः पषृ्ठ 78 और 
118 पर) फक "एक टदवाला कानून होने के लक्ष्यों में से एक लेनदारों द्वारा ऋण संग्रह कायों के तनलंबन 
को सुतनजश्चत करना है, और देनदारों और लेनदारों को अपने अनुबंध पर फिर से बातचीत करने के ललए 
समय प्रदान करना है। इसके ललए एक अगधस्थर्न अवगध की आवश्यकता होती है जजसमें लेनदारों द्वारा 
देनदारों के खखलाि कोई संग्रह या अन्य कारगवाई नहीं की जाती है।"...... "अगधस्थर्न के पीछे की पे्ररणा 
यह है फक यह इकाई के ललए पररचालन जारी रखने के ललए अगधकतम मूल्य है, भले ही आईआरपी के 
दौरान व्यवहायगता का मूल्यांकन फकया जा रहा हो। आईआरपी की सावगजतनक घोषणा के बाद व्यवसाय पर 
कोई अततररक्त जोर नहीं होना चाटहए। आईआरपी के दौरान अगधस्थर्न के ललए आदेश न केवल ऋण 
वसूली कायों पर रोक लर्ाता है, बजल्क इकाई स ेवसूली के फकसी भी तरीके के ललए पुराने मकुदमों, या नए 
मुकदमों से फकसी भी दावे या अपेक्षक्षत दावों पर भी रोक लर्ाता है। 
 
121 कंपनी अपील (एिी) 2018 की संख्या 346 के साथ-साथ 2018 की कंपनी अपील (एिी) नंबर 347। 

223 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 



सीए 2013 की धारा 230 के तहत आवेदन दायर फकया जाता है। तथावप, माननीय राष्रीय कंपनी 
ववगध अपीलीय अगधकरण (एनसीएलएटी) ने भारत संघ बनाम अवसंरचना पट्िा एव ंवविीय सेवाए ं

एवं अन्य के मामले में 122सीए, 2013123 की धारा 242(4) के तहत अपनी शजक्त का प्रयोर् फकया 
और मामलों की बहुलता स ेबचने और अगधकरणों के समय को संरक्षक्षत करने के ललए स्थर्न 

लर्ाया जो अन्यथा कई व्यजष्ि अनुप्रयोर्ों के तनणगय में खचग फकए र्ए थे। यहां, एनसीएलएिी न े

इस तथ्य को स्वीकार फकया फक आईबीसी के उपबंधों के तहत उपलब्ध अगधस्थर्न सीए 2013 में 
मौजूद नही ंहै, लेफकन एक अंतररम आदेश के माध्यम से सीए, 2013 की धारा 242 (4) के तहत 

एक ही शजक्त का उपयोर् फकया जा सकता है। 

यहा ंयह ध्यान रखना प्रासंगर्क है फक भले ही सीए 1956 की धारा 391 (6) ने उपबंधों के तहत 

आवेदन दायर करने के बाद न्यायालय को अगधस्थर्न124 लर्ाने का अगधकार टदया, लेफकन 

अदालतें अगधस्थर्न125 लार्ू करने के ललए अपने वववेक का उपयोर् करने में बहुत सतकग  थीं। 
हैरानी की बात यह है फक इस उपबंध को सीए 2013 में शालमल नही ंफकया र्या था, जजसके कारण 

एनसीएलिी द्वारा अगधस्थर्न /स्थर्न का वववेकाधीन अगधरोपण प्रश्न से बाहर है। अगधस्थर्न 

/ स्थर्न उपबंधों की अनुपजस्थतत व्यजष्ि लेनदारों द्वारा सुरक्षा के खखलाि प्रवतगन कारगवाई के िर 

को जीववत रखती है, जो अतनवायग रूप स ेकंपनी के ललए लेनदारों के साथ एक ठहराव में प्रवेश करने 
में सक्षम होने के ललए मजुश्कल बनाती है।126 

यटद एक स्वचाललत रोक नही ंहै, तो सीए 1956 के समान कुछ उपबंधों को शालमल फकया जाना 
चाटहए, जजसमें एनसीएलिी के पास व्यजष्ि प्रवतगन कायों पर रोक लर्ाने का अगधकार है, जजस 

तरह से एनसीएलिी को इस अगधकार का उपयोर् करना चाटहए, उस पर पयागप्त मार्गदशगन के साथ 

लमलकर। ववशेष रूप से, ब्रिटिश सावंवगधक तंत्र भी स्थर्न के ललए प्रदान नहीं करता है; इसके ललए 

व्यावहाररक समाधान इस अनुच्छेद के ब्रिटिश भार् के पररच्छेद 2.8 में शालमल हैं। यह देखन ेकी 
जरूरत है फक क्या इन समाधानों (ववशेषरूप से 'लॉक-अप ठहराव' और प्रशासन की कायगवाही के 

टहस्से के रूप में एक योजना को कायागजन्वत करना) को भारतीय संदभग में कायागजन्वत फकया जा 
 

122कंपनी अपील (एिी) 2018 की संख्या 346 के साथ-साथ 2018 की कंपनी अपील (एिी) नबंर 347। 
123 वही 
124 ध्यान दें फक कंपनी अगधतनयम, 2013 की धारा 242 (4) टरब्यूनल को कोई भी अतंररम आदेश देने की 
अनुमतत देती है जो वह ऐसे तनयमों और शतों पर कंपनी के मामलों के सचंालन को ववतनयलमत करने के 
ललए उपयुक्त समझता है जो इसे न्यायसंर्त और न्यायसंर्त प्रतीत होता है। 
125 आल्प्स इिंस्रीज लललमिेि, रे, (2012) 107 सीएलए 25 (सभी)। 
126 सुप्रा नोि 79, पषृ्ठ 9 पर। 
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सकता है। कृपया आईबीसी कायगवाही के तहत योजनाओं के उपयोर् के संबंध में पररच्छेद 2.7 को 
देखें। 

(ख) कोई तनप्श्चत समय-सीमा नही ं

इस योजना के अनुमोदन की संपूणग प्रफिया ववलभन्न मील के पत्थरों के ललए तनधागररत समय-सीमा 
से रटहत है। 

यद्यवप ठहराव की ब्रिटिश योजनाओं में कोई औपचाररक समयसीमा नही ंहै, ब्रिटिश बाजार जजतनी 
जल्दी हो सके सौदों को पूरा करने पर ध्यान कें टित करता है, खासकर जहा ंकुछ "बतनिंर् प्लिेिॉमग" 
जैसे फक तरलता संकि होता है, जो एक समय सीमा बनाता है जजसके द्वारा योजना को लार्ू फकया 
जाना चाटहए। समय पर ब्रिटिश मामले ववगध का ध्यान कें टित फकया र्या है (और हाल ही में एक 

न्यातयक अभ्यास कथन127) इसललए यह सुतनजश्चत करने पर है फक प्रफिया इतनी जल्दी नही ंहै 

फक  टहतधारकों को प्रस्तावों पर ववचार करने का उगचत अवसर नही ंटदया जाता है (इस अनुच्छेद 

के ब्रिटिश भार् के पररच्छेद 2.15 से 2.17 देखें)।  

इसके ववपरीत, भारत में, समय-सीमा की अनुपजस्थतत देरी के मुद्दे को जन्म देती है, जो पूवगवती 
सीए 1956 में भी मौजूद थी और पररणामस्वरूप अतीत में ऐसी प्रफियाओं के उपयोर् को कम कर 

टदया र्या था। 128यहां तक फक ईरानी सलमतत ने पुनर्गठन और समापक के मुद्दों पर लसिाररशें 
तनधागररत करते हुए इस बात पर जोर टदया फक पुनवागस प्रफिया के ललए एक तनजश्चत समय सीमा 
मौजूद होनी चाटहए, जैसा फक तत्कालीन मौजूदा समय सीमा के ववपरीत था, जो बहुत लंबा था और 

आजस्तयों के मूल्य को कािी हद तक कम कर टदया था।129 

यह ध्यान रखना साथगक है फक ववधातयका न ेतनर्लमत टदवाला समाधान प्रफिया को पूरा करने के 

ललए एक समग्र अतनवायग समयरेखा के अलावा, प्रत्येक चरण में एक ववस्ततृ समय सीमा तनधागररत 

करने के ललए उपयुक्त पाया (एनसीएलिी द्वारा टदवाला आवेदन के प्रवेश के ललए समय सीमा 
सटहत, आईबीसी के तहत तनणागयक प्रागधकरण होने के नाते), एक समग्र अतनवायग समय सीमा के 

अलावा ("सीआईआरपी") आईबीसी के तहत ताफक समयबद्ध समाधान सुतनजश्चत फकया जा सके। 

 
127आईबीआईिी, पषृ्ठ 30 पर। 
128 पै्रजक्िस स्िेिमेंि (कंपतनयां: कंपनी अगधतनयम 2006 के भार् 26 और भार् 26 ए के तहत समझौते की 
योजनाए), 30 जून 2020 स ेप्रभावी। 
129 सुप्रा नोि113. 
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इसी प्रकार, योजना प्रफिया को भी कततपय समय-सीमाओं स ेससुजज्जत फकया जाना चाटहए, 

ववशेषरूप से एनसीएलिी के ललए लेनदारों/शेयरधारकों की बैठक की अनुमतत देने के ललए और 

स्वीकृतत चरण में भी, जो यह सुतनजश्चत करेर्ा फक प्रफिया अनावश्यक ववलंब या प्रततरोध से 
प्रभाववत न हो और इस प्रफिया में टहतधारकों का ववश्वास बना रहे। 

(र्) एनसीएलटी के हस्तक्षेप के भलए अत्यगधक र्ुंजाइश 

सीए 2013 के उपबंध मोिे तौर पर एनसीएलिी को दो चरणों में योजना की वैधता की जांच करन े

के ललए प्रागधकृत करते हैं - पहला, आवेदन दाखखल करने के चरण में और दसूरा, योजना की अतंतम 

स्वीकृतत/अस्वीकृतत पर। कुल लमलाकर, एनसीएलिी के पास इस योजना की तनष्पक्षता को देखने 
का व्यापक दायरा है,130 ताफक लेनदारों के सभी वर्ों के संरक्षण को उगचत ठहराया जा सके। इसके 

अलावा, एनसीएलिी को यह भी आश्वस्त फकया जाना चाटहए फक बैठक में भार् लेने वाले व्यजक्त 

संबंगधत वर्ों के तनष्पक्ष प्रतततनगध हैं और उन्हें अपने टहतों को बढ़ावा देने के ललए वैधातनक बहुमत 

द्वारा वववश नही ंफकया र्या है। इसके ललए एनसीएलिी बैठक के आयोजन के तरीके की समीक्षा 
भी कर सकता है और बैठक में अतनयलमत आचरण का कोई सबूत लमलने पर योजना को खाररज 

कर सकता है। ब्रबरला वीएक्सएल लललमिेि 131में, पुन: एनसीएलिी ने एक बैठक में एक असुरक्षक्षत 

लेनदार को शालमल करने का आदेश टदया और इसे बाहर करने की यागचका को इस आधार पर 

खाररज कर टदया फक वह उसी कंपनी की एक अन्य इकाई के ललए लनेदार था। एनसीएलिी न े

अतीत में इस योजना के इजच्छत उद्देश्य की जांच करने के ललए स्पष्ि तनर्लमत उद्देश्य का पदाग 
भी िाला है, जजसे यटद र्लतपाया जाता है, तो एनसीएलिी द्वारा शुरू में ही अस्वीकार कर टदया 
जाएर्ा।132 

इसके अततररक्त, सीए 2013 की धारा 230 (4) का परंतुक, जो एक लेनदार / शेयरधारक के ललए 

योजना पर आपवि करने में सक्षम होने के ललए एक सीमा तनटदगष्ि करता है, का उद्देश्य शेयरधारकों 
/ लेनदारों द्वारा शेयरों की छोिी रालश या उधार देने वाले शेयरधारकों द्वारा होल्िआउि से बचने 
के ललए एक सुरक्षा के रूप में सेवा करना था।133 जबफक, एक तरि, एनसीएलिी ने बकाया ऋण के 

5% से कम वाले लेनदारों को योजना पर आपवि करने स ेइनकार कर टदया है, लेफकन दसूरी ओर, 
 

130 सुप्रा नोि 78, पषृ्ठ 144 पर। 
131 भारतीय टदवाला और शोधन अक्षमता बोिग (कॉपोरेि व्यजक्तयों के ललए टदवाला समाधान प्रफिया) 
ववतनयम, 2016, ववतनयम 44ए 

132 लसस्िेमा श्याम िेलीसववगसजे लललमिेि, [2016] 74 taxmann.com 261। 
133 ब्रबरला वीएक्सएल लललमिेि, में आरइ, [2006] 66 एससीएल 69 (रु्ज।)। 
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एनसीएलएिी ने अंफकत लमिल मामले में, आश्चयगजनक रूप से एक योजना134 को अस्वीकार करने 
के ललए सांववगधक मानदंि में छूि दी है, यह कहते हुए फक यटद कोई आपवि आई है तो भले ही 
तनधागररत सीमा पूरी नही ं हुई हो, एनसीएलिी यह देखने के ललए बाध्य है फक क्या यह योजना 
135वाखणजज्यक तनणगय लेने वाले व्यवसाय के उगचत वववकेी पुरुषों के पररपेर्क्ष्य में न्यायोगचत, 

तनष्पक्ष, न्यायसरं्त और उगचत है।136 उक्त तनणगय में एनसीएलएिी (पैरा 38 के तहत) ने 
मूल्यांकन/ववतनमय अनुपात को इस आधार पर फिर से तैयार करने का भी आदेश टदया फक 

प्रारंलभक योजना में उन शेयरधारकों के ललए भुर्तान प्रदान नही ं फकया र्या था जजनके शेयर 
योजना के संदभग में रद्द कर टदए र्ए थे और इस तरह के भुर्तान की पेशकश केवल एनसीएलिी 
के हस्तक्षेप पर की र्ई थी, जजससे मूल्यांकन करने के तरीके पर सवाल खडे़ हो र्ए थे।  

इसके अलावा, एनसीएलिी को दाखखल करने के चरण में यह आकलन करना होता है फक योजना 
आवेदन को 75% सुरक्षक्षत लेनदारों द्वारा अनमुोटदत फकया र्याहै, साथ ही आवश्यक खुलासे, जो 
पुन स्वीकृतत की एक और सुनवाई के साथ होता है, जजसमें लेनदारों के प्रत्येक वर्ग की अपेक्षक्षत 

सीमा की सहमतत को इसकी तनष्पक्षता के साथ देखा जाना अपेक्षक्षत होता है। इस योजना की जांच 

के दो चरणों में जांच की एक और तनरथगक परत जुड़ र्ई है।137 

यह ध्यान रखना महत्वपूणग है फक, एक तरि, प्रफिया में दरुुपयोर् स ेबचने के ललए वैधातनक 

सुरक्षोपायों की उपजस्थतत की आवश्यकता होती है, लेफकन दसूरी ओर, ऐसे सुरक्षा उपबंधों के 

उपयोर् के दायरे को पररभावषत करना भी महत्वपूणग है, ताफक उपबंधों की र्लत व्याख्या या मामल े

के ववगधयों में ववचलन138 से बचा जा सके और अनुमोदन प्रफिया में देरी से बचा जा सके। यही 
कारण था फक उच्चतम न्यायालय ने लमहीर मितलाल मामले में इस योजना को मंजूरी देने में 
न्यायालय के पयगवेक्षी क्षते्रागधकार की रूपरेखा तनधागररत की थी जजसमें कहा र्या था फक यह योजना 
तनष्पक्ष और उगचत होनी चाटहए लेफकन यह अदालतों को लेनदारों के वाखणजज्यक ज्ञान पर सवाल 

 
134 बेिरॉक लललमिेि, में फिर से [2000] 101 कॉम्प कैस 343 (बोम.), पैरा 22 ए और 23 पर। यह भी देखें सेंि 
मैरी िाइनेंस लललमिेि बनाम आर.जी. जय प्रकाश [1999] 22 एससीएल 337 (केर) और इिंीगे्रिेि िाइनेंस 
कंपनी लललमिेि वी. भारतीय ररजवग बैंक और ओआरएस., (2015) पैरा 43 पर 13 एससीसी 772। 
135 सुप्रा नोि 80, पषृ्ठ 26 पर। 
136 ररलायंस कम्युतनकेशसं लललमिेि, सीएसपी 376ए से 2017 के सीएसपी 381 तक, 14 अर्स्त 2017 

(एनसीएलिी मुंबई बेंच) को िैसला फकया र्या। 
137 अंफकत लमिल बनाम अंफकता प्रततष्ठा लललमिेि, [2020] पैरा 33 पर 218 कॉम्प केस 79 (एनसीएलएिी)। 
इसके अलावा कंपनी अगधतनयम के ललए र्ाइि, ए रमैया, 19 वें संस्करण द्वारा - खंि 2, अध्याय 15, पषृ्ठ 
26 और 27 पर देखें 
138 सुप्रा नोि 113, पषृ्ठ 77 पर। 
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उठाने की अनुमतत नही ंदेती है।139 इसललए, यह प्रासंगर्क है फक एनसीएलिी और उसके बाद के 

अपीलीय प्रागधकारी, जैसा भी मामला हो, योजना को स्वीकृत/अस्वीकार करते समय 

सावधानीपूवगक न्यातयक वववेक का प्रयोर् करें, जजसके पररणामस्वरूप टहतधारकों का इस मार्ग को 
बार-बार ऋण पुनर्गठन तंत्र के रूप में उपयोर् करने का ववश्वास बढ़ेर्ा। 

(घ) ऋण पुनर्गठन मामलों में योजनाओं का सीभमत उपयोर् 

ववशेष रूप से, स्कीमों का उपयोर् शायद ही कभी केवल ऋण पुनर्गठन उपकरण के रूप में फकया 
र्या है और ऋण पुनर्गठन के साथ तनर्लमत पुनर्गठन के ललए उपयोर् अगधक फकया र्या है, जो 
ऐसे तनर्लमत पुनर्गठन का एक छोिा सा टहस्सा है। यह अतनच्छा मुख्य रूप स ेफकसी योजना को 
अनुमोटदत करने में लार्तों, अतनजश्चतताओं और ववलंब के कारण होती है और भारतीय ररजवग 
बैंक (आरबीआई) द्वारा समय-समय पर प्रस्ताववत ववलभन्न ऋण पुनर्गठन उपकरणों पर भारतीय 

बैंकों की तनभगरता के कारण होती है। 

प्रकटीकरण की पयागप्तता 

2.4 जैसा फक पहले उल्लेख फकया र्या है, भाभा सलमतत की ररपोिग द्वारा ठहराव समझौते की 
योजनाओं में संशोधन करने के ललए बताए र्ए प्रमुख कारणों में से एक योजना के बारे में पारदशता 
और  टहतधारकों और न्यायालय को इसके प्रकिीकरण के बारे में था। न केवल सीए 1956 भौततक 

तथ्यों के प्रकिीकरण पर जोर देता है, बजल्क सीए 2013 भी िाइललरं् चरण में अतनवायग प्रकिीकरण 

तनधागररत करता है। 

 
139 इस अनुपात का अनुसरण ववलभन्न तनणगयों में फकया र्या है जजसमें तनम्नललखखत के मामले भी शालमल 
हैं मेघल होम्स प्राइवेि लललमिेि बनाम श्ी तनवास गर्रनी केके सलमतत और अन्य।, [2007] 139 कॉम्प केस 
418 (एससी), जजसमें उच्च न्यायालय ने कहा फक "हालांफक न्यायालय फकसी कंपनी के शेयरधारकों के 
वाखणजज्यक ज्ञान पर अपील में नहीं बैठेर्ा, यह तनजश्चत रूप स ेववचार करेर्ा फक क्या उस कंपनी को 
पुनजीववत करने का वास्तववक प्रयास है जो समापक में चला र्या है और क्या इस तरह का पुनरुद्धार 
सावगजतनक टहत में है और वाखणजज्यक नैततकता के अनुरूप है." यह भी देखें इंिीगे्रिेि िाइनेंस कंपनी 
लललमिेि वी. भारतीय ररज़वग बैंक और ओआरएस., (2015) पैरा 43 पर 13 एससीसी 772। 
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2.5 प्रासगंर्क तथ्यों का खलुासा न फकए जाने के कारण एनसीएलिी द्वारा आवेदनों को अस्वीकार 
कर टदया र्या है। मोरपेन लेबोरेिरीज लललमिेि में,140 (मोरपेन लैबोरेिरीज बनाम क्षेत्रीय तनदेशक 

141में बरकरार रखा र्या) आवेदक न ेर्भंीर धोखाधड़ी जांच कायागलय द्वारा जांच या इसके खखलाि 

ववलभन्न आपरागधक कायगवाही के लंब्रबत होने का खुलासा नहीं फकया और इसललए, सावगध जमा 
धारकों के साथ ठहराव की प्रस्ताववत योजना को खाररज कर टदया र्या था। मलू्यांकन ररपोिग की 
अनुपजस्थतत, जजसका सीए 2013 के अनसुार खलुासा फकया जाना अपेक्षक्षत है, ने भी एनसीएलिी 
को सांववगधक उपबंधों का उल्लंघन करते हुए इस योजना को खाररज करने के ललए प्रेररत फकया 
है।142   

2.6 दसूरी ओर, तथ्यों के प्रकिीकरण के आधार पर योजना पर आपवियों पर न्यायालयों द्वारा 
सावधानीपूवगक ववचार फकया र्या है। र्ुजरात उच्च न्यायालय ने र्ुजरात लीज िाइनेंलसरं् 

लललमिेि री में143, ऋणपत्र धारकों को आंलशक भुर्तान के ललए एक योजना को स्वीकृतत दे दी, 
भले ही अपयागप्त प्रकिीकरण के आधार पर 2% ऋणपत्र धारकों द्वारा इसका ववरोध फकया र्या 
था, क्योंफक आपविकताग फकसी भी वैधातनक उपबंधों का उल्लंघन नही ं टदखा सकते थे। इसके 

अलावा, लेखांकन मानकों के उल्लघंन की संभावना समझौते की योजना को सीधे अस्वीकार करने 
का आधार नही ंहो सकती है। टहिंाल्को इंिस्रीज लललमिेि में144, पुनः, बॉम्बे उच्च न्यायालय ने 
टहस्सेदार  शेयरधारकों और वविीय पुनर्गठन को शालमल करने वाली समझौते की योजना की 
अनुमतत दी, जो कंपनी के अंततम खातों में लार् ूलखेाकंन मानक स ेववचलन के प्रकिीकरण के 

अधीन है। 

 

 

 

 
140 सुप्रा नोि 79, पषृ्ठ 2, 28 और 31 पर। 

141 [2018] 92 taxmann.com 296 (एनसीएलिी - सीएचिी.)। 
142 2019 एससीसी ऑनलाइन एनसीएलएिी 426। 
143 रंु्बद ब्रबल्िसग एंि िेवलपसग प्राइवेि लललमिेि के साथ अनूप ब्रबल्िसग एंि िेवलपसग प्राइवेि लललमिेि, सीए 
/295 (पीबी)/सीए (सीएए) में 2017/26 (पीबी)/2017, 3 नवंबर 2017 को तनणगय ललया र्या (एनसीएलिी नई 
टदल्ली) 
144 2002) 36 एससीएल 838 (रु्ज)। 

 

229 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 

शोधन अक्षमता: वततमान एवं भववष्य| भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्त और फ़ॉरेन कॉमनवैल्थ र्वे्लपमेंट ऑफिस, यूके का संयुक्त प्रकाशन 
 



आईबीसी युर् में योजनाओं का समकालीन उपयोर् 

2.7 आईबीसी के अगधतनयमन, महत्वपूणग टदवाला ववगध के रूप में, आईबीसी के तहत एक समाधान 

योजना ("योजना") को लार्ू करने के उद्देश्यों के ललए सीए 2013 के तहत योजनाओं के उपयोर् 

के बारे में एक और टदलचस्प पहेली जोड़ दी है। आईबीसी के तहत, एक इकाई तनर्लमत देनदार के 

एक सिल समाधान आवेदक के रूप में उभरती है, जब इसके द्वारा प्रस्ताववत योजना को लेनदारों 
की सलमतत के कम स ेकम 66% द्वारा स्वीकार फकया जाता है और बाद में एनसीएलिी 145द्वारा 
अनुमोटदत फकया जाता है। यह अक्सर देखा र्या है फक ऐसी योजनाओं में समाधान आवेदक की 
फकसी अन्य कंपनी के साथ तनर्लमत देनदार के ववलय/समामलेन/तनववगलयन (व्यावसातयक 

उपिम) की योजना के ललए उपबंध शालमल हैं। यह भारतीय टदवाला बोिग (तनर्लमत व्यजक्तयों के 

ललए टदवाला समाधान प्रफिया) ववतनयम, 2016 ("सीआईआरपी ववतनयम") के ववतनयमन 37 

(सी) के अनुरूप है, जजसमें कहा र्या है फक एक योजना, एक तनर्लमत देनदार के टदवाला समाधान 

के उपाय के रूप में, एक या एक से अगधक व्यजक्तयों के साथ तनर्लमत देनदार के ववलय या समेकन 

के ललए प्रदान कर सकती है।   

2.8 ऐसी जस्थतत में, एक प्रश्न उठता है फक क्या फकसी योजना के अनुमोदन की प्रफिया (जैसा फक 

सीए 2013 की धारा 230-232 के तहत तनधागररत फकया र्या है), एक योजना के तहत प्रस्ताववत 

फकया जा रहा है (जो आईबीसी की एक ववशेषता है), इस तथ्य के प्रकाश में योजना को लार्ू करने 
के ललए भी पालन करने की आवश्यकता है फक आईबीसी को टदवाला समाधान146 के ललए एक स्व-

तनटहत ववगध के रूप में माना जा रहा है और अन्य सभी मौजूदा ववगधयों पर इसका ओवरराइडिरं् 

प्रभाव पड़ता है। फकसी भी असंर्तत का मामला147। 

 

 
145 [2009] 94 एससीएल 1; ररलायंस कम्युतनकेशंस लललमिेि, में पुनः [2009] 94 एससीएल 219 (बोम।)। 
146 टदवाला और शोधन अक्षमता संटहता, 2016, धारा 30 धारा 31 के साथ पटठत। 
147 लक्ष्मी पि सुराणा बनाम यूतनयन बैंक ऑि इंडिया, (2020) एससीसी ऑनलाइन एससी 1187। इसी तरह 
का तनणगय माननीय उच्चतम न्यायालय द्वारा टदया र्या था जस्वस ररबन्स प्राइवेि लललमिेि वी। भारत 
संघ, 2019 एससीसी ऑनलाइन एससी 73 और इबीआईएक्स लसरं्ापुर प्राइवेि लललमिेि वी. एड्यूकॉमं्प 
सॉल्यूशन लललमिेि और एएनआर., 2020 के सीए नंबर 3224 में 13 लसतंबर 2021 को तनणगय टदनांफकत 
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2.9 एनसीएलिी की मुंबई पीठ ने भारतीय स्िेि बैंक बनाम वीडियोकॉन इंिस्रीज लललमिेि148 के 

हाल के मामल ेमें सीए 2013 के लार् ूउपबंधों का सहारा ललए ब्रबना समाधान योजना के टहस्स ेके 

रूप में ववलय की योजना को सदै्धांततक स्वीकृतत दी, जजसमें कहा र्या है फक आईबीसी तनर्लमत 

संस्थाओं के संबंध में शोधन अक्षमता के ववषय पर एक संपूणग कोि है और अपने आप में पूरा है। 
एनसीएलिी न ेएिलवाइस एसेि कंस्रक्शन कंपनी लललमिेि बनाम लसनजीज िोरे ऑिोमटेिव 

लललमिेि और अन्य 149के मामल ेमें एनसीएलएिी के िैसले पर भी भरोसा फकया, जजसमें माननीय 

एनसीएलएिी ने आईबीसी 150की धारा 30 (2) (ई) के स्पष्िीकरण का उल्लेख करते हुए, यह माना 
फक अनुरोधकताग का तकग  (एनसीएलिी के अनुमोदन के ललए योजना दायर करते समय सीए 2013 

की धारा 230-232 के उपबंधों के अनुपालन के बारे में नही)ं के संबंध में, आईबीसी की धारा 30 (2) 

151का उल्लंघन करने के रूप में माना जाना चाटहए, इसे स्वीकार नही ंफकया जा सकता है क्योंफक 

योजना केवल ववलय का प्रस्ताव करती है जो सीआईआरपी ववतनयमों के ववतनयमन 37 के अनुसार 
है और आईबीसी का इसकी धारा 238 के कारण अन्य ववधानों के उपबंधों पर ओवरराइडिरं् प्रभाव 

पड़ता है। तदनुसार, एनसीएलएिी न ेमाना फक ववलय की योजना का उपबंध करन ेवाली योजना 
का अनुमोदन ववगध के लार्ू उपबंधों के अनुसार है और इसे प्रभावी फकया जा सकता है। 

2.10 एनसीएलएिी ने वाई लशवराम प्रसाद बनाम एस. धनपाल152 के एक अन्य मामले में कहा है 

फक एनसीएलिी, आईबीसी के तहत समापक प्रफिया के टहस्से के रूप में कायागजन्वत की जा रही 
फकसी भी योजना से तनपिने के दौरान, आईबीसी के तहत एक तनणागयक प्रागधकरण की दोहरी 
भूलमका तनभा सकता है, अथागत, सीए 2013 की धारा 230 के तहत आदेश पाररत करने के ललए 

एक न्यायागधकरण के रूप में। तदनसुार, यह योजना पर आपवियों को सुन सकता है और यह 

मूल्यांकन करने के बाद आईबीसी प्रफिया के टहस्से के रूप में फकसी योजना को 
अनुमोटदत/अस्वीकार भी कर सकता है फक क्या यह योजना आईबीसी153 के उद्देश्यों के अनुरूप है 

और तनर्लमत देनदार के पुनरुद्धार के ललए भी िायदेमंद है। इस संबंध में, भारतीय टदवाला और 
शोधन अक्षमता बोिग (समापक प्रफिया) ववतनयम, 2016 में ववतनयमन 2ब154 पेश फकया र्या था, 
जजसमें अपेक्षक्षत समय-सीमा के अनुसार आईबीसी के उपबंधों के तहत समापक के दौरान 

योजनाओं को दजग करने की अनुमतत दी र्ई थी। 

2.11 तदनसुार, यह देखा र्या है फक एनसीएलिी (आईबीसी के तहत तनणागयक प्रागधकरण के रूप 

 
148 टदवाला और शोधन अक्षमता संटहता, 2016, धारा ȸ 

149 एमएएनयू/एनसी/1501/2021 

150 2018 एससीसी ऑनलाइन एनसीएलएिी 1005। 
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में कायग करना) योजना के भार् के रूप में प्रस्ताववत योजनाओं के ललए समकक्ष अनमुोदन आदेश 

पाररत करने की दोहरी भूलमका तनभाता है, जो आईबीसी की धारा 30 (2) (ई) के स्पष्िीकरण के 

तहत प्रदान फकए र्ए शेयरधारकों के अनुमोदन की ठहराव के प्रकाश में सीए 2013 की धारा 230 

के तहत तनर्लमत देनदार के ललए क्षते्रागधकार न्यायागधकरण है।155 इसके अलावा, तनर्लमत 

देनदार के ललए एक अलर् लेनदारों के अनमुोदन की आवश्यकता नही ं है क्योंफक योजना को 
तनर्लमत देनदार के वविीय लेनदारों के 66% के अपके्षक्षत बहुमत द्वारा अनुमोटदत फकया जा रहा 
है, जो तनर्लमत देनदार के अन्य सभी लेनदारों (पररचालन और असहमतत सटहत) पर बाध्यकारी 
है।156   

2.12 यह ध्यान टदया जाना चाटहए फक शेयरधारकों और लेनदारों की सहमतत से ववतरण केवल 

तनर्लमत देनदार (सीआईआरपी के तहत होने के कारण) के ललए उपलब्ध होने के ललए कहा जा 
सकता है, हालांफक, यह समाधान आवेदक के ललए नही ंकहा जा सकता है, जजसन ेयोजना दायर 
की है क्योंफक इसे सीए 2013 की धारा 230-232 के तहत तनधागररत प्रफिया का पालन करने और 

अपने शेयरधारकों और लेनदारों के अनुमोदन प्राप्त करने की आवश्यकता हो सकती है। यह कहने 
के बाद, एनसीएलिी स ेएक अलर् अनमुोदन की आवश्यकता नही ंहो सकती है यटद समाधान 

आवेदक तनर्लमत देनदार इकाई के समान क्षते्रागधकार एनसीएलिी के तहत आता है। 

 

 
151 ध्यान दें फक धारा 30 (2) (ई) के ललए स्पष्िीकरण तनम्नानुसार पढ़ता है - खंि (ई) के प्रयोजनों के ललए, 

यटद कंपनी अगधतनयम, 2013 (2013 का 18) या फकसी अन्य कानून के तहत शेयरधारकों के फकसी भी 
अनुमोदन की आवश्यकता होती है, तो इस समय के ललए लारू् फकसी अन्य कानून के ललए समाधान 
योजना के तहत कायों का कायागन्वयन, ऐसा अनुमोदन माना जाएर्ा फक यह टदया र्या है और यह उस 
अगधतनयम या कानून का उल्लंघन नहीं होर्ा। 
77ध्यान दें फक, टदवाला और शोधन अक्षमता संटहता, 2016 की धारा 30 (2) (ई) के अनुसार, एक योजना को 
लारू् कानून के उपबंधों के अनुपालन में होना चाटहए। 

782019 एससीसी ऑनलाइन एनसीएलएिी 172। 
152 ध्यान दें फक टदवाला और शोधन अक्षमता संटहता, 2016 के उद्देश्यों में अन्य बातों के साथ-साथ 
'आजस्तयों के मूल्य का अगधकतमकरण', और 'सभी लेनदारों के टहतों का संतुलन' शालमल है। 
153 अगधसचूना सं 100 द्वारा सजम्मललत फकया र्या। आईबीबीआई/2019-20/जीएन/आरईजी047, टदनाकं 25 

जुलाई, 2019 (25-07-2019 से)। 
154 सुप्रा नोि 143 

155 टदवाला और शोधन अक्षमता संटहता, 2016, धारा 31 (1)। 
156 एनािेतनयम होजल्िगं्स पीिीई लललमिेि वी.एम/एस.एस.एस.एस.एस.एएनए यूतनवसगल इंिस्रीज़ लललमिेि 
और ओआरएस., कंपनी अपील (एिी) (सीएच) (आईएनएस) 2021 की संख्या 07। 
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2.13 जटिलता का एक और स्तर उस जस्थतत में उत्पन्न होता है जहा ंक्षेत्रागधकार एनसीएलिी 
तनर्लमत देनदार और समाधान आवेदक / हस्तांतरणी कंपनी के ललए समान नही ंहै। ऐसे मामल े

में, सभी सभंावनाओं में, समाधान आवेदक/हस्तांतरणी को योजना के तहत प्रस्ताववत योजना के 

ललए अपनी स्वयं की क्षेत्रागधकार एनसीएलिी पीठ स ेअलर् से अनमुोदन (या उसमें छूि) लेना पड़ 

सकता है। एनािेतनयम होजल्िंग्स 157मामले में एनसीएलएिी के िैसले में, बेंच ने एनसीएलिी 
द्वारा प्रततपाटदत जस्थतत की पुजष्ि की फक "... अनुमोटदत समाधान योजना अनुमोटदत संकल्प 

योजना से उत्पन्न होने वाली फकसी भी सांववगधक दातयत्वों/देयताओं को फकसी प्रकार की छूि का 
अथग नही ंलर्ाएर्ी और इसे प्रासंगर्क ववगधयों के अनुसार उपयुक्त प्रागधकाररयों के अनुसार 

तनपिाया जाएर्ा। इस तनणागयक प्रागधकारी का यह ववचारणीय मत है फक यटद समाधान योजना 
में कोई छूि मांर्ी जाती है, तो वह संबंगधत प्रागधकाररयों द्वारा अनुमोदन के अध्यधीन होर्ी। 
परवीन बंसल बनाम अलमत जस्पतनरं् इंिस्रीज लललमिेि 158के मामले में एनसीएलिी की प्रधान 

पीठ ने भी ऐसा ही ववचार रखा था। यद्यवप इन मामलों ने ववशेष रूप से योजना के तहत प्रस्ताववत 

योजना स ेसंबगंधत नही ंफकया था, लेफकन इन मामलों द्वारा तनधागररत कानूनी लसद्धांत समान 

रूप से सीए 2013 की धारा 230-232 के तहत योजनाओं और आवश्यकताओं के अनुपालन पर 

लार्ू होर्ा, जो एक अलर् ववगध है, और आईबीसी के साथ कोई असंर्तता नही ंहै, आईबीसी के 

ओवरराइडिरं् प्रभाव का तकग  उपलब्ध नही ंहो सकता है। 

2.14 एक अन्य मुद्दा जजसने कषगण प्राप्त फकया, वह आईबीसी के तहत समापक से र्ुजरने वाले 
तनर्लमत देनदारों के ललए प्रस्ताववत योजनाओं के ललए आईबीसी की धारा 29अ की प्रयोज्यता 
थी। आईबीसी की धारा 29अ के अनसुार, कुछ व्यजक्तयों (जैसे प्रमोिर, तनर्लमत देनदार के 

तनयंत्रण में व्यजक्त, आटद) को सीआईआरपी के तहत एक समाधान योजना प्रस्तुत करने से रोक 

टदया जाता है। हालांफक, जनवरी, 2020 में भारतीय टदवाला शोधन अक्षमता बोिग (समापक प्रफिया) 
ववतनयम, 2016 में संशोधन के माध्यम से यह स्पष्ि फकया र्या था, जजसके बाद ववतनयमन 2 बी 
न ेतनर्लमत देनदार के समापक के दौरान भी प्रस्ताववत फकसी भी योजना के ललए आईबीसी की 
धारा 29अ के आवेदन को ववशेष रूप से सुतनजश्चत फकया था। उपयुगक्त संशोधन एक असिल 

संवैधातनक चुनौती स े भी र्ुजरा, जहा ं उच्चतम न्यायालय ने संशोधन की संवैधातनकता को 
बरकरार रखा।159 

 

 
157 सीपी नंबर (आईबी) 131 (पीबी)/ 2017 में सीए नंबर 360 (पीबी) 2018। आरे् ध्यान दें फक एनसीएलिी ने 
कहा फक योजना में मांर्ी र्ई राहतों और ररयायतों, जो कुछ अन्य प्रागधकरणों के अगधकार के्षत्र में तनटहत 
हैं, केवल संबंगधत प्रागधकाररयों से मांर्ी जा सकती हैं। 
158 अरुण कुमार जर्तरामका बनाम जजंदल स्िील एंि पावर लललमिेि और एएनआर। (2019 की लसववल 
अपील संख्या 9664)। 
159 वही 
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िार् 3: समापन दटप्पणणयां 

सीए 2013 के तहत योजना तंत्र भारत में एकमात्र औपचाररक कब्ज ेमें देनदार वाला मॉिल बना 
हुआ है जो तनर्लमत और ऋण पुनर्गठन को प्राप्त करने के ललए बहुत लचीलापन प्रदान करता है। 
तथावप, भारतीय ररजवग बैंक के पुनर्गठन उपकरणों (आजस्त वर्ीकरण सहनशीलता का लाभ उठाने 
के ललए) और हाल ही में आईबीसी (लेनदार-चाललत प्रफिया होने के नाते) की ओर लेनदार समदुाय 

के झुकाव/तनभगरता ने योजना ढांचे को कुछ समय के ललए पीछे हिना बना टदया है। यह वतगमान 

ढांचे में ववलभन्न मदु्दों (जैसा फक पहले चचाग की र्ई है) के कारण भी है, जजन पर भारतीय सांसदों 
के ध्यान देने की आवश्यकता है। 

इस ढांचे को मजबूत करना महत्वपूणग है ताफक हमारे पास सॉल्वेंि/टदवाललया ऋण पुनर्गठन के 

ललए एक मजबूत तंत्र हो सके जजससे टदवाला धंुधलका क्षेत्र में आने से पहले और प्रवतगकों के 

तनयंत्रण को दरू करने की आवश्यकता जजसको जबरन टदवाला की र्ोली को र्ले से उतारने के ब्रबना 
फकया जा सके  वास्तव में, कुछ बदलावों (जैसे फक एक बैठक आयोजजत करने के ललए आवेदन 

दाखखल करने पर स्थर्न लर्ाना, एनसीएलिी द्वारा अनुमोदन सटहत प्रफिया को पूरा करने के 

ललए एक समय-सीमा तनधागररत करना) के साथ, यह तंत्र मूल्य अगधकतमीकरण के ललए सभी 
टहतधारकों के ललए सबस ेअच्छा संभव उपकरण बन सकता है और भारतीय तनर्लमत समुदाय के 

आत्मववश्वास को मजबूत करेर्ा और उद्यमशीलता को भी बढ़ावा देर्ा। 
यहा ंतक फक अपन ेवतगमान रूप में भी, योजना तंत्र प्री-पकै के माध्यम से एक योजना को कायागजन्वत 

करके आईबीसी के साथ लमलकर कायग कर सकता है जो न केवल फकसी योजना को प्रततबंगधत होने 
से बचाएर्ा बजल्क तेजी स ेकायागन्वयन में भी मदद करेर्ा। हालांफक, ऐसा होने के ललए, ववधातयका 
को सभी तनर्लमत देनदारों के ललए लार्ू प्री-पैक फे्रमवकग  बनाने की आवश्यकता होर्ी। 
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लेखकों के बारे में 
अभिषेक मुखर्जी, सिरिल अमिचंद मंगलदाि के म ंबई कार्ाालर् में शोधन अक्षमता औि 
िीस्ट्रक्चरिगं प्रैक्क्िि ग्र प में एक काउंिल हैं। वह प्रम ख बैंकों औि ववत्तीर् िंस्ट्थानों 
(भाितीर् औि अंतिााष्ट्रीर्) के िाथ-िाथ कॉपोिेि िमूहों, पदधािकों औि परििंपवत्त 
प नर्नामााण कंपर्नर्ों को ऋण प नगाठन, ि िक्षा प्रवतान, िंिचचत ववत्तपोषण, ऋण विूली, 
बैंककंग औि ददवाला मामलों, औि अन्र् तनावग्रस्ट्त परििंपवत्त क्स्ट्थर्तर्ों के तहत िलाह 
देते हैं। इिमें ददवाला औि शोधन अक्षमता िंदहता भी शासमल है। 

 

च्यू जर्जिंग वेई, एलन एंड ग्लेडदहल एलएलपी के वरिष्ट्ठ िहर्ोगी हैं। उनके म ख्र् क्षते्र, 
म कदमेबाजी औि प नगाठन औि शोधन अक्षमता हैं। वह शोधन अक्षमता औि ददवाला, 
बैंककंग वववाद, र्नदेशकों के कताव्र्ों का उल्लंघन, शेर्िधािकों के वववाद, औि ऋण विूली 
(ि िक्षा प्रवतान िदहत) िदहत ववववध मामलों पि र्नगमों, ववत्तीर् िंस्ट्थानों औि शोधन 
अक्षमता पेशेविों को र्नर्समत रूप ि ेिलाह देते हैं। क्जंग वेई न ेककंग्ि कॉलेज लदंन ि े
एलएलबी (ऑनिा) डडग्री (प्रथम शे्रणी) के िाथ स्ट्नातक की उपाचध प्राप्त की, औि 
िफलतापूवाक चािाडा िदिाफाइड एकाउंिेंट्ि एिोसिएशन को पूिा ककर्ा है। 

 

क्लेटन चोंग वोंग, पािानिसशप एलएलपी के िीस्ट्रक्चरिगं औि शोधन अक्षमता प्रैक्क्िि में 
एक वरिष्ट्ठ िहर्ोगी हैं। क्लेिन ने कई प नगाठन औि शोधन अक्षमता मामलों में देनदािों 
औि लेनदािों को िलाह दी है, क्जिमें अदालत की र्नगिानी में प नगाठन औि िीमा पाि 
तत्वों औि अिबों डॉलि में लेनदेन मूल्र्ों को शासमल किने वाले िहमर्तपूणा वकाआउि 
शासमल हैं। उन्होंने शोधन अक्षमता िे िंबचंधत लेनदेन जैिे िंकिग्रस्ट्त व्र्ापाि औि 
िंपवत्त की बबक्री पि भी िलाह दी है औि परििमापक औि न्र्ार्र्क प्रबंधकों जैिे ददवाला 
कार्ाालर्धािकों के सलए काम ककर्ा है। 

 

के्रग मोंटगोमरी, फे्रशफील््ि ब्र कहॉि डेरिगंि एलएलपी के लंदन कार्ाालर् में वववाद 
िमाधान प्रैक्क्िि औि प नगाठन औि शोधन अक्षमता प्रैक्क्िि में पािानि हैं। के्रग की एक 
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व्र्ापक प्रैक्क्िि है, क्जिमें कई मामलों पि िलाह दी जाती है, क्जिमें वववादास्ट्पद प नगाठन 
औि शोधन अक्षमता मामले शासमल हैं, ववशेष रूप िे िीमा पाि के म द्दों को शासमल 
किना। वह ववमानन वववादों औि प नगाठन में भी ववशेषज्ञ हैं। वह इनिोल इंििनेशनल 
के फेलो भी हैं। 

 

धनिंर्जय कुमार,  सिरिल अमिचंद मंगलदाि के म ंबई कार्ाालर् में शोधन अक्षमता प्रैक्क्िि 
ग्र प में पािानि हैं। वह ऋणदाताओं (भाितीर् औि अंतिााष्ट्रीर्), देनदािों के िाथ-िाथ 
कार्ाालर्धािकों को ऋण प नगाठन, ि िक्षा प्रवतान, बैंककंग औि भी मामलों पि िलाह देते 
है, क्जिमें ददवाला औि शोधन अक्षमता िंदहता भी शासमल है। धनंजर् इनिोल इंििनेशनल 
के फेलो हैं औि भाित में प नगाठन / शोधन अक्षमता (बैंड 2) के सलए उनके नाम का 
चैंबिा एसशर्ा पैसिकफक 2022 में उल्लेख ककर्ा गर्ा है। 

 

हमरार्ज भसिंह, सिरिल अमिचंद मंगलदाि के म ंबई कार्ाालर् में ववत्तपोषण अभ्र्ाि िमूह 
में एक वरिष्ट्ठ िहर्ोगी हैं। उनका रिस्ट्रक्चरिगं औि शोधन अक्षमता पि खाि फोकि है। 
वह बैंक, ववत्तीर् िंस्ट्थानों, ददवाला पेशेविों औि कॉिपोिेट्ि को उच्च मूल्र् औि जदिल 
ववत्तपोषण लेनदेन पि िलाह देते हैं। उन्होंने ववसभन्न दहतधािकों को गंदे दजान मामलों 
िदहत कॉपोिेि ददवाला औि ऐर्तहासिक मामलों की परििमापन प्रकक्रर्ाओं पि भी िलाह 
दी है। 

 

केट स्टीफें सन, लंदन में क्स्ट्थत ककका लैंड औि एसलि इंििनेशनल एलएलपी के र्ूिोपीर् 
प नगाठन िमूह में भागीदाि हैं। केि के पाि प नगाठन औि शोधन अक्षमता का व्र्ापक 
अन भव है, क्जिमें िाष्ट्रीर् औि अंतिााष्ट्रीर् ववत्तीर् प नगाठन औि शोधन अक्षमता के िभी 
रूपों में िणनीर्तक र्नवेशकों, देनदािों, लेनदािों औि शोधन अक्षमता व्र्विार्र्र्ों को िलाह 
देना शासमल है। 

 

केनेथ भलम, एलन एंड ग्लेडदहल एलएलपी के भागीदाि है। उनके प्रम ख अभ्र्ाि क्षते्र, 
म कदमेबाजी, प नगाठन औि शोधन अक्षमता औि अंतिााष्ट्रीर् मध्र्स्ट्थता हैं। उनके पाि 
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जदिल वववादास्ट्पद मामलों में ग्राहकों का प्रर्तर्नचधत्व किने का पर्ााप्त अन भव है औि 
वह र्नर्समत रूप ि ेपरििमापन, न्र्ार्र्क प्रबंधन, प्राक्प्त, व्र्वस्ट्था की र्ोजनाओं औि 
जदिल बह -क्षेत्राचधकाि प नगाठन के िंबंध में उधािदाताओं औि शोधन अक्षमता पेशेविों 
का प्रर्तर्नचधत्व किते हैं। शीषा कानूनी प्रकाशनों द्वािा प नगाठन औि शोधन अक्षमता 
औि वववाद िमाधान में उनकी ववशेषज्ञता के सलए केनेथ की लगाताि सिफारिश की जाती 
है। 

 

भमरयम फ़रेल्ली, फे्रशफील््ि ब्र छौि डेरिगंि एलएलपी के लंदन कार्ाालर् में वववादों, 
म कदमेबाजी औि मध्र्स्ट्थता प्रकैै्दिि ग्र प  में एक िहर्ोगी है। समरिर्म जदिल 
वाणणक्यर्क म कदमेबाजी, र्नर्ामक जांच औि वववादास्ट्पद प नगाठन औि शोधन अक्षमता 
मामलों पि काम किती है। 

 

नीतत भशखा, इंडडर्न स्ट्कूल ऑफ पक्ललक पॉसलिी (आईएिपीपी) की एिोसिएि डीन हैं। 
आईएिपीपी में शासमल होन ेि ेपहले, उन्होंने कॉिपोिेि मामलों के मंत्रालर् के तहत एक 
चथकं िैंक, इंडडर्न इंस्ट्िीट्र्ूि ऑफ कॉिपोिेि अफेर्िा, िेंिि फॉि इन्िॉल्वेंिी एंड बैंकिप्िी 
के प्रम ख के रूप में काम ककर्ा था। उन्होंने नेशनल लॉ र्ूर्नवसिािी जोधप ि िे पीएचडी 
औि र्ूर्नवसिािी कॉलेज लंदन, र्ूके िे एलएलएम ककर्ा है। वह प्रर्तक्ष्ट्ठत हेग छात्रववृत्त 
की प्राप्तकताा हैं औि उन्होंने हेग अकादमी, नीदिलैंड में र्नजी अंतििाष्ट्रीर् कानून में कोिा 
ककर्ा है। उन्होंने भाित औि सिगंाप ि के ववसभन्न कानून औि बबजनेि स्ट्कूलों में 
अकादसमक पदों पि कार्ा ककर्ा है। वह आईएिपीपी के अकादसमक िलाहकाि बोडा औि 
भाित के अग्रणी चथकं िैंक िेंिि फॉि सिववल िोिाइिी के िलाहकाि बोडा में कार्ा किती 
हैं। वह इन्िॉल्वेंिी रििचा फाउंडेशन की बोडा िदस्ट्र् भी हैं। उन्होंने प्रम ख पबत्रकाओं औि 
िमाचाि पत्रों में व्र्ापक रूप िे प्रकासशत ककर्ा है औि दो प्रम ख प स्ट्तकें  भाित में कॉपोिेि 
शािन के बदलते प्रर्तमान औि कॉपोिेि शािन: सिद्धांत औि नीर्तर्ां सलखी हैं। भाितीर् 
ददवाला औि शोधन अक्षमता बोडा औि कॉपोिेि मामलों के मतं्रालर् के सलए ववत्त पोवषत 
अन िंधान ककर्ा है औि ददवाला औि शोधन अक्षमता कानूनों पि ििकाि को नीर्तगत 
जानकािी प्रस्ट्त त की है। उनकी रुचच के म ख्र् क्षेत्र कंपनी कानून, शोधन अक्षमता कानून, 

कॉपोिेि प्रशािन औि कानून औि नीर्त हैं। 
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भसम क्वान ककयाट, िाजा औि िैन सिगंाप ि एलएलपी के प नगाठन औि शोधन अक्षमता 
प्रैक्क्िि ग्र प के प्रम ख हैं। उन्हें चैंबिा एसशर्ा-पैसिकफक (बैंड 1), हूज़ हू लीगल (िाउथ 
ईस्ट्ि एसशर्ा), एसशर्ा पसैिकफक लीगल 500, आईएफएलआि 1000, एसशर्ा लॉ लीडडगं 
लॉर्िा औि बेस्ट्ि वकीलों में प नगाठन औि शोधन अक्षमता के क्षेत्र में ख्र्ार्त औि मान्र्ता 
प्राप्त है। क्वान ककर्ाि र्नर्समत रूप िे ऋण प नगाठन, न्र्ार्र्क प्रबंधन, परििमापन, औि 
स्ट्थानीर् औि ववदेशी दोनों कंपर्नर्ों िे ज डे रििीविसशप में देनदािों, उधािदाताओं औि 
शोधन अक्षमता कार्ाालर् धािकों के सलए िलाह औि कार्ा किते हैं। 
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	General rule
	As a matter of English law, the purported assignment of a cause of action will be void if it involves unlawful maintenance and/or a specific type of maintenance called champerty . Additionally, until 1967, maintenance and
	champerty were criminal offences and gave rise to claims in tort. In Re Trepca Mines (No 2) [1963] Ch 199, Lord Denning described these two principles as follows:
	Following the coming into force of the 1986 Act, the continued application of the statutory power to assign was confirmed by the House of Lords in Norglen Limited (in Liquidation) v Reeds Rains Prudential Limited & Ors [1999] 2 AC 1. In that case, Lor...

	Considerations for insolvency practitioners prior to assignment
	Liquidation
	"Liquidation" or "winding up" refers to a process where the assets of a company are collected and realised. The resulting recoveries are used to pay the company's liabilities, with any surplus going to the shareholders. In the distribution of the comp...
	There are two main types of liquidation: voluntary and compulsory. The main difference lies principally in the manner in which the liquidation process is initiated and the date of its commencement pursuant to the IRDA:
	 For a voluntary liquidation, the company generally initiates the process by passing a resolution in a general meeting of shareholders to liquidate the company.
	 For a compulsory liquidation, the company, or some other party with the right (such as a creditor), initiates the process by making an application to the court to liquidate the company. The IRDA provides a list of grounds upon which the court may ma...

	Regardless of whether a liquidation is voluntary or compulsory, a number of consequences will follow once the process has commenced. In general, the consequences include the following:
	 The company's business will generally cease. However, the liquidator may continue the company’s business if it is necessary for the beneficial winding up of the company.
	 Generally, the directors’ powers cease upon commencement of liquidation and the appointment of the liquidator.
	 Every invoice, goods order or business letter is to include the words "in liquidation" after the company's name to serve as a notice to all those dealing with the company.
	 Any disposition of the property of the company made after the commencement of a compulsory liquidation shall be void unless the court otherwise orders. Any transfer of shares or alteration in the status of the members will also generally be void.
	 There is a moratorium on legal proceedings after the commencement of winding up.
	 The liquidator is armed with certain powers to clawback claims in relation to properties which have been transferred to third parties.
	 To avoid the consequences of winding up, an insolvent company has three options. It can attempt to enter into a scheme of arrangement and compromise with its creditors, enter into an arrangement with its creditors under section 187 of the IRDA, or s...
	Schemes of Arrangement and Compromise
	Under a scheme of arrangement and compromise, a company must formulate a scheme proposal for consideration by its creditors. Typically, this will include a proposal for a compromise of the company's debts by way of various methods, such as payment of ...
	If the requisite majority in number and value of creditors or class of creditors approve the scheme, in order for the scheme to become binding, the court must sanction the scheme. In making such a decision, the court will consider relevant factors inc...
	information has been provided to the company's creditors, whether the creditors were properly grouped in the relevant classes (if at all) for purposes of voting, whether the terms of the scheme are reasonable and whether the terms of the scheme discri...

	On 23 May 2017 and on 30 July 2020, new provisions came into force aimed at enhancing Singapore's restructuring framework and status as a centre for international debt restructuring, including provisions adapting parts of Chapter 11 of the United Stat...
	Ipso Facto Clause Restrictions: New provisions prohibit a party from terminating a contract with an insolvent company, or from taking certain actions, e.g. terminating or modifying any rights or obligations, or accelerating payment (by relying on a co...
	Moratorium: There is a limited automatic moratorium in certain circumstances and the court may further order a moratorium in favour of a company that is proposing or intends to propose a new scheme, preventing creditors from, among other things, takin...
	Cram-Down Provisions: Previously, the court could only sanction a scheme if the requisite majority approval had been obtained from all classes of creditors. Under the new cram down provisions, the court may approve a scheme even if there are dissentin...
	Priority for Rescue Financing: The court is empowered, subject to certain safeguards, to order that rescue financing be given equal or super priority. This power is found in section 67 of the IRDA which permits the Singapore court to make any of sever...
	 as if it were part of the costs and expenses of winding up; priority over all preferential debts and unsecured debts, if the company could not have obtained the rescue financing unless this priority is given;
	 security on property that is not otherwise subject to any security, or subordinate security on property subject to existing security, if without such security the rescue financing could not be obtained; and
	 to have the same or higher priority security than an existing security if without such security the rescue financing could not be obtained and there is adequate protection for the interests of the holder of the existing security.
	Pre-packaged Scheme: The court may approve, subject to certain safeguards, a compromise or an arrangement proposed by a company without a meeting of the creditors being ordered to be summoned by the Singapore court or held by the company, if it is sat...
	Arrangement with Creditors under Section 187 of the IRDA
	An option that bears some similarity to a scheme of arrangement and compromise is the procedure under section 187 of the IRDA which states that any arrangement entered into between a company about to be or in the course of being wound up and its credi...
	The advantage of this procedure is that no application to court for the sanction of the arrangement is necessary, unlike in the case of a scheme of arrangement and compromise. That said, this option is rarely used in practice, as it is significantly m...

	Judicial Management
	An application may be made to court to place a company under judicial management. The judicial management regime aims to provide a company, which is or is likely to become unable to pay its debts as and when they fall due, with some "breathing space" ...
	In general, all companies may be placed under judicial management, with the exception of companies which have gone into liquidation, or certain excluded classes which have been excluded by statute such as banks or insurers, among others.
	As an alternative to applying to court for judicial management, a company may under the IRDA commence judicial management by way of a creditors’ resolution, without the need to make any application to court. There are some parallels between the in-cou...
	The court-based judicial management process begins with a court application which is to be supported by an affidavit. The affidavit is to state, among other things, that the company is or is likely to become unable to pay its debts and that there is a...
	The court may make a judicial management order in relation to a company if it is satisfied that the company is or is likely to become unable to pay its debts and that there is a real prospect that the order will achieve one or more of the following th...
	 the survival of the company, or the whole or part of its undertaking, as a going concern;
	 the approval under the Companies Act or the IRDA of a compromise or an arrangement between the creditors and/or members, or any class of them; or
	 a more advantageous realisation of the company's assets than on a winding up.

	The mere satisfaction of these conditions will not necessarily lead to the grant of a judicial management order. For example, the court may scrutinise the judicial management application to ensure that judicial management is not directly or indirectly...
	Exceptionally, the court may grant a judicial management order notwithstanding that the conditions for judicial management stated above are not satisfied. This exceptional jurisdiction of the court may be exercised on the ground that it is in the publ...
	The main effect of the commencement of proceedings for judicial management is that a moratorium is imposed on claims against the company. A statutory moratorium ordinarily arises automatically upon an application being made for judicial management, wh...
	Unless discharged, a judicial management order will remain in force for 180 days (which may be extended by the court). A judicial manager will be appointed and empowered to do all things for the management of the company's affairs, business and proper...
	Receivership
	Secured creditors are able to enforce their security rights via the appointment of receivers or receivers and managers. Receivers may be appointed by the court, or appointed privately pursuant to rights granted under security documents or instruments....
	Upon appointment, the receiver's key duty is to collect the assets which are the subject matter of the debenture, realise these assets and settle the dues of the creditors. Where the receiver is also appointed a manager, the receiver / manager will ha...
	A receiver does not owe a general duty of care to the company in enforcing the security. However, the receiver does owe specific duties such as a general
	duty of good faith to the company to exercise his or her powers for the purpose of realising the security and discharging the secured debt, and to take reasonable steps to obtain a proper price for the secured assets.


	Alternative dispute resolution in Singapore
	Singapore offers alternative mechanisms to help parties resolve their disputes other than through the courts. Common forms of alternative dispute resolution (“ADR”) include mediation, arbitration and expert determination.
	Mediation
	General
	Mediation forms a part of Singapore’s full suite of dispute resolution services, one which serves to complement court litigation and arbitration. It is cost effective, flexible and fast.
	Mediation services are offered by, among others, the Singapore Mediation Centre (the “SMC”) and the Singapore International Mediation Centre (the “SIMC”).
	The Singapore International Mediation Institute (the “SIMI”) and the SIMC were officially launched on 5 November 2014 with a view to developing Singapore into a centre for international commercial mediation. As a professional standards body for mediat...
	The SIMC focuses on mediating international commercial disputes with a panel of internationally-respected mediators. The SIMC has signed Memoranda of Understanding with other mediation centres in the region to promote and develop mediation in Asia.
	The SMC focuses on domestic commercial mediation, and also provides other dispute resolution services such as adjudication. The SMC has a panel of highly qualified mediators and neutrals which includes retired Supreme Court Judges, Members of Parliame...
	On 1 November 2017, the Mediation Act came into force. The Mediation Act strengthens the enforceability of mediated settlements in providing a legislative framework for mediation. It also provides much-valued certainty for cross-border mediation users...
	The Mediation Act allows parties the ability to agree to apply to court to have their settlement agreement recorded as a court order to strengthen its enforceability. It also provides that communications made in mediation cannot be disclosed to third ...
	On 12 September 2020, the Singapore Convention on Mediation (the “Singapore Convention”), also known as the United Nations Convention on International Settlement Agreements Resulting from Mediation, entered into force, marking a significant developmen...

	Mediation in the insolvency context
	In 2015, the Singapore Ministry of Law established the Committee to Strengthen Singapore as an International Centre for Debt Restructuring (the “Restructuring Committee”), which was tasked with recommending initiatives and/or legal reforms that should...
	First, mediation could be used to resolve individual creditor disputes with the debtor (in the context of a multi-creditor restructuring), or to manage multiple creditor disputes of the same nature (“Similar Claims Mediation”).  In Similar Claims Medi...
	Second, mediation may be helpful in obtaining consensus in the restructuring plan between the debtor and its creditors (“Plan Mediation”).  In Plan Mediation, a mediator is appointed to help stakeholders achieve consensus in a restructuring plan or in...
	The advantages of Plan Mediation have been judicially recognised by the Singapore High Court in Re IM Skaugen SE,  where the Honourable Justice Kannan Ramesh stated as follows:

	“Another aspect, which surprisingly has not been resorted to by debtors and creditors, is to enlist the help of an experienced and skilled insolvency mediator to develop the restructuring plan, whether it be an individual or group restructuring plan. ...
	Mediation is generally voluntary rather than mandatory
	In Singapore, the courts generally do not compel parties to undergo mediation. In practice, however, parties to court proceedings (including insolvency proceedings) are generally encouraged by the court to consider mediation in appropriate cases. In t...
	The Singapore Supreme Court Practice Directions states that advocates and solicitors should advise their clients on potential adverse costs orders for any unreasonable refusal to engage in ADR.  Order 59, Rule 5(c) of the Singapore Rules of Court stat...
	At the pre-trial conference stage in relation to adversarial proceedings before the Singapore courts, the court routinely directs parties to consider ADR, and requires that parties provide updates to the court regarding their efforts towards settling ...
	The ordinary procedure for parties to court proceedings who wish to attempt mediation or any other means of dispute resolution are set out in the Singapore Supreme Court Practice Directions, which states that:
	 A party who wishes to attempt mediation or any other means of dispute resolution should file and serve on all relevant parties an ADR Offer in Form 28 of Appendix A of the Practice Directions.
	 An ADR Offer may be made by any party at any time of the proceedings and shall be valid for a period of 14 days after its service.
	 Within 14 days after service of the ADR Offer, the relevant parties shall file and serve a Response to ADR Offer in Form 29 of Appendix A of the Practice Directions, failing which they shall be deemed to be unwilling to attempt ADR without providing...
	 The Respondent’s solicitor has explained to it the available ADR options.
	 The Respondent is aware of the benefits of settling its case by ADR.
	 The Respondent has been advised and understands that the Judge may take the view that ADR is suitable for its case, and that any unreasonable refusal on its part to resolve the matter via mediation or other means of ADR may then expose the Responden...

	 If all the parties are willing to attempt ADR, directions may be given by the court in relation to the relevant civil case, including an adjournment of pending proceedings in court with stipulated timelines for the completion of the ADR process.
	 In exercising its discretion as to costs, including costs of any claim or issue in any proceedings or of the entire action, the court may consider all the relevant circumstances of the case, including the ADR Offer and the Response to ADR Offer.

	Arbitration

	General
	Arbitration is commonly used as a dispute resolution mechanism in Singapore. The number of international cases administered by the Singapore International Arbitration Centre (the “SIAC”) has been consistently increasing year on year. The Singapore cou...
	The legislative framework concerning arbitration in Singapore has been frequently revisited by the Singapore Government (amendments were made in 2010 and 2012) in order to ensure that the arbitration regime is on par with other jurisdictions and that ...
	The SIAC was established in July 1991 as a not-for-profit, non-governmental organisation to meet the demands of the international business community for a neutral, efficient and reliable dispute resolution institution in Asia. The SIAC comprises a Cou...
	In addition, an arbitration facility centre (Maxwell Chambers) was launched in 2010 with the Government’s support. There are many arbitration bodies represented in Singapore, such as the International Court of Arbitration of the International Chamber ...
	Further strengthening Singapore’s attractiveness as an arbitration hub is the fact that Singapore is a signatory to the Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards, commonly referred to as the New York Convention, affordin...
	In Aloe Vera of America, Inc v Asianic Food (S) Pte Ltd & Anor,  the Singapore court expressly opined that the courts should give effect to foreign arbitration awards:
	“[T]here is the principle of international comity enshrined in the [Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards concluded on 10th June 1958] that strongly inclines the courts to give effect to foreign arbitration awards.
	As Litton PJ observed in the decision of the Hong Kong Court of Final Appeal in Hebei Import & Export Corp v Polytek Engineering Co Ltd [1999] 2 HKC 205, woven into the concept of public policy as it applies to the enforcement of foreign arbitration a...
	The judiciary’s support of arbitration in Singapore is further evidenced by the appointment of specialist judges, a move which began in 2003, to preside over all arbitration matters brought before the High Court.
	The Civil Law (Amendment) Act 2017, which came into force on 1 March 2017, amended the Civil Law Act to enact a framework for third-party funding in Singapore, providing businesses with an additional financing option for international arbitration. Thi...

	Insolvency context
	In the context of insolvency claims, it should be noted at the outset that there are certain aspects of insolvency law which are non-arbitrable. The reason for this, as recognised by the Singapore courts, is that arbitration and insolvency processes e...
	The Court of Appeal held that an insolvency law dispute is not arbitrable. Part of the purpose of the insolvency regime is to enable insolvent companies to recover assets for the collective benefit of the company’s creditors. This very often requires ...
	alone an arbitration agreement. Having all insolvency law disputes determined under the collective procedure set out in the insolvency regime, regardless of the presence or scope of an arbitration agreement, prevents conflicting findings by different ...
	On the other hand, the Court of Appeal considered that a private law dispute is arbitrable, at least where it does not affect the substantive rights of the creditors. Where an arbitration agreement obliges a company’s insolvency officeholders to arbit...
	In relation to arbitrable disputes, the Restructuring Committee has recognised that there are in particular certain types of disputes between the debtor and creditors where arbitration may be particularly helpful. These disputes include:
	 Disputes involving cross-border issues, as arbitration would prevent issues from being re-litigated across various jurisdictions.
	 Complex cases (e.g., disputes involving highly complex financial instruments) where there may be a need for specialist knowledge in the subject area and where it is likely that there will be inconsistent court decisions.

	 The Restructuring Committee also noted that arbitration could also be used to effectively resolve issues that arise post-insolvency, including:
	 Resolving intercompany claims between affiliates across multiple jurisdictions within a large enterprise group.
	 Resolving issues across multiple concurrent insolvency proceedings. For example, where the business of a large multinational enterprise is sold as a going concern, proceeds of the sale may have to be allocated across various insolvency proceedings. ...
	 Determining a debtor’s centre of main interests, to avoid the situation where different jurisdictions claim that the primary administration of a restructuring proceeding should be based in the local forum.

	The advantage that arbitration proceedings have over traditional court-based insolvency proceedings is greater enforceability.  An arbitral award benefits from the New York Convention which allows enforcement of the arbitral award in over 150 countrie...
	There are, however, several challenges to using arbitration to resolve disputes that arise in insolvency proceedings. For example, it has been observed in Singapore that:
	One challenge to using arbitration stems from the general acknowledgment across jurisdictions that certain “core” aspects of insolvency law are non-arbitrable, as discussed above. Insolvency issues that are not considered to be a “core” aspect of inso...
	Australia, this issue is left to be decided by case law. Other jurisdictions, such as the US, have a non-exhaustive list of “non-core” insolvency issues that are arbitrable. Finally, jurisdictions such as Switzerland have broadly worded statutes that ...
	Another challenge is that arbitration is founded on the existence of an agreement to arbitrate between parties. An arbitration clause is normally included in contracts to create the agreement to arbitrate. However, as part of insolvency law, some inso...
	Also, many insolvency proceedings often involve a stay of legal proceedings between stakeholders in the insolvency, and this includes arbitration. Therefore, it is possible that there may be inconsistent application of the stay of proceedings such tha...
	Expert determination
	Expert determination is a means by which parties to a contract instruct a third party to decide an issue. The third party would ordinarily be an expert chosen for his expertise in relation to the issue between the parties. The Singapore courts have de...
	Specifically, in the context of a scheme of arrangement, there is a statutory mechanism for the appointment of an independent assessor for disputes in relation to the rejection of proofs of debt. The IRDA provides that such disputes may be adjudicated...
	company or the chairperson disagrees with any decision of an independent assessor on an adjudication in relation to the inspection, admission or rejection of a proof of debt, the creditor, company or chairperson (as the case may be) may file a notice ...


	Conclusion
	With the IRDA coming into effect on 30 July 2020, Singapore now has an enhanced insolvency regime to facilitate the restructuring and insolvency of corporate debtors more effectively, which also seeks to safeguard the interests of creditors and other ...
	As Singapore continues to explore the use of ADR in the insolvency context, it is hoped that the experiences gained, and the lessons learnt, along the way may offer some reference to other jurisdictions, including India, that are studying the role of ...
	b) Debtor-led - although a scheme application can be made by any creditor or member, or the company’s liquidator or administrator, in addition to the company itself , in practice the process is almost invariably originated and led by the company and i...
	C) Voting - creditors vote in classes according to their rights both pre- and post-scheme; a scheme requires the approval of a majority in number representing at least 75% in value of creditors voting, in each class.
	d) Process runs as follows:
	(i) a ‘convening hearing’ at which the court considers whether to convene meeting(s) of the relevant class(es) of creditors;
	(ii) voting at the court-convened meeting(s);
	(iii)provided the requisite majorities of creditors approve the scheme at the scheme meeting(s), a ‘sanction hearing’ at which the court considers whether to approve or ‘sanction’ the scheme; and
	(iv)filing the court order with the Companies Registrar, upon which the scheme becomes effective and binds all creditors subject to the scheme.
	(e)Selection of creditors - only those creditors compromised by the scheme are entitled to vote; “the ability of a company in financial difficulty to propose a compromise or arrangement with some, but not all, of its groups of creditors is one of the ...

	1.12 Schemes of arrangement have historically been viewed as expensive, complex and cumbersome.
	1.14 Several factors drove the emergence of the scheme of arrangement as a key European restructuring tool, including:
	(a) the nature of schemes as a non-insolvency proceeding - a key advantage over the frameworks in many European countries, enabling companies to avoid value-destructive insolvency proceedings;
	(b) the choice of English law as the governing law in most bank lending in the European market;
	(c)schemes’ availability to non-English companies with a “sufficient connection” to England (and court judgments finding that English governing law would suffice by way of connection for this purpose );
	(d) the strengths of the English judicial system, with its centralised, efficient courts and highly expert judiciary; and
	(e)legal and financial expertise in the English restructuring market, which developed over deal after deal.

	1.15 The Corporate Insolvency and Governance Act 2020 introduced a new “restructuring plan” procedure as a new Part 26A of the Companies Act 2006 (among other measures). The restructuring plan procedure is modelled on existing schemes of arrangement, ...
	(a) a financial difficulties eligibility threshold;
	(b) the ability for the court to sanction a plan even where not every class has approved it (subject to certain conditions); and
	(c)no “numerosity” voting threshold - the approval of at least 75% of creditors (or members) voting within a class is sufficient for that class to approve the plan.

	2.1 A scheme must consist of some form of “compromise or arrangement” between a company and its creditors (or any class of them) or members (or any class of them).  The terms “compromise or arrangement” have been interpreted broadly by the courts , pe...
	(a) debt-for-debt/debt-for-equity swaps (occasionally, in conjunction with a pre-pack administration) - the vast majority of restructuring schemes fall in this category;
	(b) “amend and extend” transactions - e.g. the first Apcoa scheme;
	(c) standstills (to buy breathing space ahead of a substantive restructuring) - e.g. Metinvest, DTEK;
	(d) compromises of litigation claims - e.g. Lehman Brothers International Europe (in administration) and Steinhoff;
	(e) compromises of liabilities under leases  - e.g. Instant Cash Loans and MAB Leasing (Malaysia Airlines; aircraft lease arrangements);
	(f) compromises of widespread consumer redress claims - e.g. mis-selling liabilities, as in Instant Cash Loans, Amigo  (in which the court declined to sanction the scheme) and Provident Finance, or employee claims (e.g., in the asbestosis context, T&N...
	(g) compromises of liabilities under insurance contracts, where the insurance business goes into run-off (widely used in a solvent context); and
	(h) takeovers and mergers (widely used in a solvent context).

	2.5 Disadvantages:
	(a) Requirement for two court hearings in addition to the scheme meetings, with consequent impact on timescale and cost (however, the court plays a critical role in ensuring adequate scrutiny of schemes).
	(b) Absence of a formal moratorium to protect the debtor whilst the scheme is in process - see further paragraphs 2.7 and 2.8.
	(c) Inability to bind a dissenting class - see further paragraphs 2.13 and 2.14.

	varied.”  In carrying out that exercise, it is the legal rights of creditors, not their separate commercial or other interests, which determine the appropriate constitution of a class.  (Interests may instead be taken into account at sanction stage.)
	2.11 The authorities also caution against unnecessary proliferation of classes, given the risk of giving an unwarranted right of veto to a minority group. Where rights are “sufficiently similar” to the rights of others that they can properly consult t...
	(b) achieving a similar result via receivership or share pledge enforcement; or

	2.16 This reflects an inherent tension between (a) permitting financially-distressed debtors to restructure their debt swiftly and efficiently and (b) ensuring affected creditors receive adequate notice of the debtor’s plans so as to have an effective...
	2.17 Attempting to strike a balance, the English court has held that:
	(a) “What is adequate notice will depend on all the circumstances. The more complex or novel the scheme, and the less consultation that has taken place with creditors as a whole before the scheme is launched, the longer the notice should generally be.
	(b) That said, if the scheme is being put forward as a matter of great urgency when the company is in real financial distress, there may not be time to give very much notice to creditors if a default is to be avoided. In such a case the scheme company...
	(c) But in the absence of evidence of real urgency, the Practice Statement should be followed and a sufficient period of notice given of the convening hearing to enable scheme creditors to consider the matter, take advice and, if desired, participate ...
	(d) “The extent of any prior engagement with creditors, the relevant sophistication of the creditors and the extent of any financial distress of the company and, thus, the urgency of the restructuring are all factors relevant to the appropriate time p...
	(e) Where an ad hoc group of creditors have negotiated restructuring terms with the debtor before any proposal is put to creditors more generally, the court will remain concerned to ensure adequate notice is given to the wider body of affected credito...
	2.18 Where the court is not satisfied that scheme creditors have been given sufficient time (to enable them to consider what is proposed, to take appropriate advice and, if so advised, to attend and participate effectively in the convening hearing), t...
	(a) give the scheme creditors liberty to apply to vary or set aside the convening order;
	(b) direct that the scheme creditors be entitled to raise any relevant issues at the sanction hearing;  or
	(c) most drastically (and therefore highly unusually), decline to convene the scheme meetings at the convening hearing.

	2.19 There may be a tension between (a) ensuring scheme creditors receive a sufficient level of information regarding the proposed scheme and (b) avoiding imposing overly-onerous disclosure obligations on financially-distressed debtors (with the conse...
	2.20 The Practice Statement provides that explanatory statements should be “in a form and style appropriate to the circumstances of the case, including the nature of the member and/or creditor constituency, and should be as concise as the circumstance...
	2.21 For examples of where an explanatory statement was considered deficient, see Indah Kiat , Sunbird  and Amigo Loans.
	2.22 A further tension arises where relevant information is highly commercially sensitive. “There will be cases in which there is a difficult balance to be struck between the provision of information with which it is reasonably necessary for creditors...
	2.32 Such releases do not automatically alter creditors’ rights against third parties. Instead, the scheme must include a legal mechanism for effecting the relevant third party releases and enabling the third party to benefit from them, such as:
	(a) the appointment, as a term of the scheme, of an attorney on behalf of the creditors to do the thing that the scheme obliges them to do; or

	2.36 In the last couple of years, there has been a marked increase in the proportion of schemes which face a formal challenge. Successful challenges nonetheless remain rare.
	2.37 The ordinary rule in English litigation is that costs usually follow the event, i.e. “loser pays”. However, the award of parties’ costs remains a matter for the discretion of the court. In a scheme context, the tension is obvious: the financially...
	2.38 As ever, the courts have sought to strike a fair balance. Snowden J (as he then was) recently reviewed the authorities as to costs in relation to schemes and stated the following principles :
	(a) In all cases the issue of costs is in the discretion of the court.
	(b) The general rule in relation to costs [under rule 44.2 of the UK Civil Procedure Rules] will ordinarily have no application to an application … seeking an order convening scheme meetings or sanctioning a scheme, because the company seeks the appro...
	(c) That is not necessarily the case (and hence the general rule under the CPR may apply) in respect of individual applications made within scheme proceedings.
	(d) In determining the appropriate order to make in relation to costs in scheme proceedings, relevant considerations may include,

	i. that members or creditors should not be deterred from raising genuine issues relating to a scheme in a timely and appropriate manner by concerns over exposure to adverse costs orders;
	ii. that ordering the company to pay the reasonable costs of members or creditors who appear may enable matters of proper concern to be fully ventilated before the court, thereby assisting the court in its scrutiny of the proposals; and
	iii. that the court should not encourage members or creditors to object in the belief that the costs of objecting will be defrayed by someone else.
	(e) The court does not generally make adverse costs orders against objecting members or creditors when their objections (though unsuccessful) are not frivolous and have been of assistance to the court in its scrutiny of the scheme. But the court may m...

	1.2 This article focusses on the framework of Schemes under the CA 2013 and its usage as a restructuring tool for companies experiencing financial stress. Similar to the English law on scheme of arrangement, the Scheme under the CA 2013 sets out a deb...
	1.3 Key aspects of the Scheme under the CA 2013 include the following (each of which mirrors the position in English law) –
	(a) No Limitation on Scope – The Scheme can be proposed by any creditor (or class thereof) / member (or class thereof) of the company without any qualifying threshold, or by the company itself, in any circumstance, including the zone of the insolvency...
	(b) Stage-wise Approval – The Scheme is primarily a three-stage process, with the first stage, being the submission of application to the NCLT, second stage involving meeting of the stakeholders to vote on the proposed Scheme, and the third stage, whe...
	(c) Debtor in possession – During the entire procedure, the incumbent management is not displaced at any stage, and continues to be in charge of the company, even though the fate of the Scheme depends on the approval of creditors/members, as the case ...

	1.5 Subsequent changes to the legislative framework vide the Companies Act of 1913 (with extensive amendments in 1936 ) permitted both creditors and shareholders/ members to enter into an arrangement/ compromise, albeit during winding up, which had to...
	1.6 Thereafter, pursuant to the recommendations in the Justice Cohen Committee Report in 1943  and subsequently the Bhabha Committee Report in 1952 , the Companies Act, 1956 (“CA 1956”) was introduced (with further amendments in 1965) whereby elements...
	1.7 Subsequently, with a view to simplify the corporate law structure and bring it in line with the liberalised Indian economic landscape, the Company Law Committee Report under Dr. JJ Irani  (“Irani Committee”) was accepted to give way to the enactme...
	2.1 Similar to the English law, an application in respect of the Scheme may be made under Section 230(1) of the CA 2013 by creditors (or class thereof)/members (or class thereof) of the company, or by the company itself (“Applicant”), before the juris...
	2.2 The process for sanction and implementation of the Scheme (being broadly similar to the English law process) would involve three stages, as set out below:
	(a) First Stage: The Applicant, while filing the application under Section 230(1) of the CA 2013, is also required to disclose under an affidavit, amongst others:
	i. Financial Position of the Company
	ii. Consent Requirements
	A. If the Scheme proposes to restructure / vary the debt obligations of the company towards its creditors, as a precondition for making an application before the NCLT, the Scheme requires the approval by at least 75% of the secured creditors by value....
	B. The Applicant is also required to disclose to the NCLT, the classification of creditors/ members and the basis on which each class of creditors/ members has been identified for the purposes of the approval of the Scheme.  It is pertinent to note th...

	iii. Other Requirements
	A. The provisions of the CA 2013 prescribe several other requirements to ensure that the interests of all stakeholders are safeguarded and to avoid prejudice to any minority stakeholder. These include inter alia the following:
	a) The Scheme must include a Creditor Responsibility Statement , wherein the consenting secured creditor would be required to make certain representations, such as (I) it has read and understood the proposed restructuring scheme, (II) it is in its bes...
	b) The Scheme must also be accompanied by a report by the auditor that the fund requirements of the company, after the Scheme restructuring, shall conform to the liquidity test based upon the estimates provided to such auditors by the board of directo...
	c) The NCLT also has the power to pass an order providing for exit offer to dissenting shareholders, if it thinks that it is necessary to effectively implement the terms of the Scheme (i.e. to not only protect their interests but also to prevent any h...
	i. A valuation report, in respect of the shares and the property and all assets, tangible and intangible, movable and immovable, of the company by a registered valuer must be submitted, along with the Scheme. The aspect of valuation is important becau...



	(a) Absence of Moratorium
	(b) No fixed timelines
	(c) Excessive Scope for NCLT’s interference
	(d) Limited usage of Schemes in debt restructuring cases

	Adequacy Of Disclosure
	2.4 As mentioned previously, one of the major reasons stated by the Bhabha Committee Report, to amend the schemes of arrangement regime, was regarding the transparency about the Scheme and its disclosure to the stakeholders and the court. Not only the...
	2.5 Non-disclosure of the relevant facts has led to rejection of applications by the NCLT. In Morepen Laboratories Ltd., In re,  (upheld in Morepen Laboratories v Regional Director)  the applicant did not disclose investigation by Serious Fraud Invest...
	Contemporary Usage of Schemes in the IBC era
	2.7 The enactment of IBC, as the crucial insolvency law legislation, has added another interesting puzzle regarding usage of Schemes under the CA 2013 for the purposes of implementing a resolution plan (“Plan”) under IBC. Under IBC, an entity emerges ...
	2.8 In such a situation, a question arises whether the process for approval of a Scheme (as set out under sections 230-232 of the CA 2013), being proposed under a Plan (which is a feature of IBC), also needs to be followed for implementing the Plan in...
	the Explanation to Section 30(2)(e) of IBC,  held that the contention of the appellant thereto (regarding non-compliance with provisions of sections 230-232 of the CA 2013 while filing Plan for NCLT’s approval, to be held as being violative of section...
	2.11 Accordingly, it has been seen that the NCLT (acting as the Adjudicating Authority under IBC) plays this dual role of passing deemed approval orders for Schemes proposed as part of the Plan, being the jurisdictional tribunal for the corporate debt...
	2.12 It is to be noted that the dispensation from shareholders’ and creditors’ consent can be said to be available only to the corporate debtor (the same being under the CIRP), however, the same cannot be said for the resolution applicant which has fi...
	2.13 A further level of complexity arises in the situation where the jurisdictional NCLT is not same for the corporate debtor and the resolution applicant/transferee company. In such a case, in all likelihood, the resolution applicant/transferee may h...

	Part 3: Closing Remarks
	General rule
	As a matter of English law, the purported assignment of a cause of action will be void if it involves unlawful maintenance and/or a specific type of maintenance called champerty . Additionally, until 1967, maintenance and
	champerty were criminal offences and gave rise to claims in tort. In Re Trepca Mines (No 2) [1963] Ch 199, Lord Denning described these two principles as follows:
	Following the coming into force of the 1986 Act, the continued application of the statutory power to assign was confirmed by the House of Lords in Norglen Limited (in Liquidation) v Reeds Rains Prudential Limited & Ors [1999] 2 AC 1. In that case, Lor...

	Considerations for insolvency practitioners prior to assignment
	Liquidation
	"Liquidation" or "winding up" refers to a process where the assets of a company are collected and realised. The resulting recoveries are used to pay the company's liabilities, with any surplus going to the shareholders. In the distribution of the comp...
	There are two main types of liquidation: voluntary and compulsory. The main difference lies principally in the manner in which the liquidation process is initiated and the date of its commencement pursuant to the IRDA:
	 For a voluntary liquidation, the company generally initiates the process by passing a resolution in a general meeting of shareholders to liquidate the company.
	 For a compulsory liquidation, the company, or some other party with the right (such as a creditor), initiates the process by making an application to the court to liquidate the company. The IRDA provides a list of grounds upon which the court may ma...

	Regardless of whether a liquidation is voluntary or compulsory, a number of consequences will follow once the process has commenced. In general, the consequences include the following:
	 The company's business will generally cease. However, the liquidator may continue the company’s business if it is necessary for the beneficial winding up of the company.
	 Generally, the directors’ powers cease upon commencement of liquidation and the appointment of the liquidator.
	 Every invoice, goods order or business letter is to include the words "in liquidation" after the company's name to serve as a notice to all those dealing with the company.
	 Any disposition of the property of the company made after the commencement of a compulsory liquidation shall be void unless the court otherwise orders. Any transfer of shares or alteration in the status of the members will also generally be void.
	 There is a moratorium on legal proceedings after the commencement of winding up.
	 The liquidator is armed with certain powers to clawback claims in relation to properties which have been transferred to third parties.
	 To avoid the consequences of winding up, an insolvent company has three options. It can attempt to enter into a scheme of arrangement and compromise with its creditors, enter into an arrangement with its creditors under section 187 of the IRDA, or s...
	Schemes of Arrangement and Compromise
	Under a scheme of arrangement and compromise, a company must formulate a scheme proposal for consideration by its creditors. Typically, this will include a proposal for a compromise of the company's debts by way of various methods, such as payment of ...
	If the requisite majority in number and value of creditors or class of creditors approve the scheme, in order for the scheme to become binding, the court must sanction the scheme. In making such a decision, the court will consider relevant factors inc...
	information has been provided to the company's creditors, whether the creditors were properly grouped in the relevant classes (if at all) for purposes of voting, whether the terms of the scheme are reasonable and whether the terms of the scheme discri...

	On 23 May 2017 and on 30 July 2020, new provisions came into force aimed at enhancing Singapore's restructuring framework and status as a centre for international debt restructuring, including provisions adapting parts of Chapter 11 of the United Stat...
	Ipso Facto Clause Restrictions: New provisions prohibit a party from terminating a contract with an insolvent company, or from taking certain actions, e.g. terminating or modifying any rights or obligations, or accelerating payment (by relying on a co...
	Moratorium: There is a limited automatic moratorium in certain circumstances and the court may further order a moratorium in favour of a company that is proposing or intends to propose a new scheme, preventing creditors from, among other things, takin...
	Cram-Down Provisions: Previously, the court could only sanction a scheme if the requisite majority approval had been obtained from all classes of creditors. Under the new cram down provisions, the court may approve a scheme even if there are dissentin...
	Priority for Rescue Financing: The court is empowered, subject to certain safeguards, to order that rescue financing be given equal or super priority. This power is found in section 67 of the IRDA which permits the Singapore court to make any of sever...
	 as if it were part of the costs and expenses of winding up; priority over all preferential debts and unsecured debts, if the company could not have obtained the rescue financing unless this priority is given;
	 security on property that is not otherwise subject to any security, or subordinate security on property subject to existing security, if without such security the rescue financing could not be obtained; and
	 to have the same or higher priority security than an existing security if without such security the rescue financing could not be obtained and there is adequate protection for the interests of the holder of the existing security.
	Pre-packaged Scheme: The court may approve, subject to certain safeguards, a compromise or an arrangement proposed by a company without a meeting of the creditors being ordered to be summoned by the Singapore court or held by the company, if it is sat...
	Arrangement with Creditors under Section 187 of the IRDA
	An option that bears some similarity to a scheme of arrangement and compromise is the procedure under section 187 of the IRDA which states that any arrangement entered into between a company about to be or in the course of being wound up and its credi...
	The advantage of this procedure is that no application to court for the sanction of the arrangement is necessary, unlike in the case of a scheme of arrangement and compromise. That said, this option is rarely used in practice, as it is significantly m...

	Judicial Management
	An application may be made to court to place a company under judicial management. The judicial management regime aims to provide a company, which is or is likely to become unable to pay its debts as and when they fall due, with some "breathing space" ...
	In general, all companies may be placed under judicial management, with the exception of companies which have gone into liquidation, or certain excluded classes which have been excluded by statute such as banks or insurers, among others.
	As an alternative to applying to court for judicial management, a company may under the IRDA commence judicial management by way of a creditors’ resolution, without the need to make any application to court. There are some parallels between the in-cou...
	The court-based judicial management process begins with a court application which is to be supported by an affidavit. The affidavit is to state, among other things, that the company is or is likely to become unable to pay its debts and that there is a...
	The court may make a judicial management order in relation to a company if it is satisfied that the company is or is likely to become unable to pay its debts and that there is a real prospect that the order will achieve one or more of the following th...
	 the survival of the company, or the whole or part of its undertaking, as a going concern;
	 the approval under the Companies Act or the IRDA of a compromise or an arrangement between the creditors and/or members, or any class of them; or
	 a more advantageous realisation of the company's assets than on a winding up.

	The mere satisfaction of these conditions will not necessarily lead to the grant of a judicial management order. For example, the court may scrutinise the judicial management application to ensure that judicial management is not directly or indirectly...
	Exceptionally, the court may grant a judicial management order notwithstanding that the conditions for judicial management stated above are not satisfied. This exceptional jurisdiction of the court may be exercised on the ground that it is in the publ...
	The main effect of the commencement of proceedings for judicial management is that a moratorium is imposed on claims against the company. A statutory moratorium ordinarily arises automatically upon an application being made for judicial management, wh...
	Unless discharged, a judicial management order will remain in force for 180 days (which may be extended by the court). A judicial manager will be appointed and empowered to do all things for the management of the company's affairs, business and proper...
	Receivership
	Secured creditors are able to enforce their security rights via the appointment of receivers or receivers and managers. Receivers may be appointed by the court, or appointed privately pursuant to rights granted under security documents or instruments....
	Upon appointment, the receiver's key duty is to collect the assets which are the subject matter of the debenture, realise these assets and settle the dues of the creditors. Where the receiver is also appointed a manager, the receiver / manager will ha...
	A receiver does not owe a general duty of care to the company in enforcing the security. However, the receiver does owe specific duties such as a general
	duty of good faith to the company to exercise his or her powers for the purpose of realising the security and discharging the secured debt, and to take reasonable steps to obtain a proper price for the secured assets.


	Alternative dispute resolution in Singapore
	Singapore offers alternative mechanisms to help parties resolve their disputes other than through the courts. Common forms of alternative dispute resolution (“ADR”) include mediation, arbitration and expert determination.
	Mediation
	General
	Mediation forms a part of Singapore’s full suite of dispute resolution services, one which serves to complement court litigation and arbitration. It is cost effective, flexible and fast.
	Mediation services are offered by, among others, the Singapore Mediation Centre (the “SMC”) and the Singapore International Mediation Centre (the “SIMC”).
	The Singapore International Mediation Institute (the “SIMI”) and the SIMC were officially launched on 5 November 2014 with a view to developing Singapore into a centre for international commercial mediation. As a professional standards body for mediat...
	The SIMC focuses on mediating international commercial disputes with a panel of internationally-respected mediators. The SIMC has signed Memoranda of Understanding with other mediation centres in the region to promote and develop mediation in Asia.
	The SMC focuses on domestic commercial mediation, and also provides other dispute resolution services such as adjudication. The SMC has a panel of highly qualified mediators and neutrals which includes retired Supreme Court Judges, Members of Parliame...
	On 1 November 2017, the Mediation Act came into force. The Mediation Act strengthens the enforceability of mediated settlements in providing a legislative framework for mediation. It also provides much-valued certainty for cross-border mediation users...
	The Mediation Act allows parties the ability to agree to apply to court to have their settlement agreement recorded as a court order to strengthen its enforceability. It also provides that communications made in mediation cannot be disclosed to third ...
	On 12 September 2020, the Singapore Convention on Mediation (the “Singapore Convention”), also known as the United Nations Convention on International Settlement Agreements Resulting from Mediation, entered into force, marking a significant developmen...

	Mediation in the insolvency context
	In 2015, the Singapore Ministry of Law established the Committee to Strengthen Singapore as an International Centre for Debt Restructuring (the “Restructuring Committee”), which was tasked with recommending initiatives and/or legal reforms that should...
	First, mediation could be used to resolve individual creditor disputes with the debtor (in the context of a multi-creditor restructuring), or to manage multiple creditor disputes of the same nature (“Similar Claims Mediation”).  In Similar Claims Medi...
	Second, mediation may be helpful in obtaining consensus in the restructuring plan between the debtor and its creditors (“Plan Mediation”).  In Plan Mediation, a mediator is appointed to help stakeholders achieve consensus in a restructuring plan or in...
	The advantages of Plan Mediation have been judicially recognised by the Singapore High Court in Re IM Skaugen SE,  where the Honourable Justice Kannan Ramesh stated as follows:

	“Another aspect, which surprisingly has not been resorted to by debtors and creditors, is to enlist the help of an experienced and skilled insolvency mediator to develop the restructuring plan, whether it be an individual or group restructuring plan. ...
	Mediation is generally voluntary rather than mandatory
	In Singapore, the courts generally do not compel parties to undergo mediation. In practice, however, parties to court proceedings (including insolvency proceedings) are generally encouraged by the court to consider mediation in appropriate cases. In t...
	The Singapore Supreme Court Practice Directions states that advocates and solicitors should advise their clients on potential adverse costs orders for any unreasonable refusal to engage in ADR.  Order 59, Rule 5(c) of the Singapore Rules of Court stat...
	At the pre-trial conference stage in relation to adversarial proceedings before the Singapore courts, the court routinely directs parties to consider ADR, and requires that parties provide updates to the court regarding their efforts towards settling ...
	The ordinary procedure for parties to court proceedings who wish to attempt mediation or any other means of dispute resolution are set out in the Singapore Supreme Court Practice Directions, which states that:
	 A party who wishes to attempt mediation or any other means of dispute resolution should file and serve on all relevant parties an ADR Offer in Form 28 of Appendix A of the Practice Directions.
	 An ADR Offer may be made by any party at any time of the proceedings and shall be valid for a period of 14 days after its service.
	 Within 14 days after service of the ADR Offer, the relevant parties shall file and serve a Response to ADR Offer in Form 29 of Appendix A of the Practice Directions, failing which they shall be deemed to be unwilling to attempt ADR without providing...
	 The Respondent’s solicitor has explained to it the available ADR options.
	 The Respondent is aware of the benefits of settling its case by ADR.
	 The Respondent has been advised and understands that the Judge may take the view that ADR is suitable for its case, and that any unreasonable refusal on its part to resolve the matter via mediation or other means of ADR may then expose the Responden...

	 If all the parties are willing to attempt ADR, directions may be given by the court in relation to the relevant civil case, including an adjournment of pending proceedings in court with stipulated timelines for the completion of the ADR process.
	 In exercising its discretion as to costs, including costs of any claim or issue in any proceedings or of the entire action, the court may consider all the relevant circumstances of the case, including the ADR Offer and the Response to ADR Offer.

	Arbitration

	General
	Arbitration is commonly used as a dispute resolution mechanism in Singapore. The number of international cases administered by the Singapore International Arbitration Centre (the “SIAC”) has been consistently increasing year on year. The Singapore cou...
	The legislative framework concerning arbitration in Singapore has been frequently revisited by the Singapore Government (amendments were made in 2010 and 2012) in order to ensure that the arbitration regime is on par with other jurisdictions and that ...
	The SIAC was established in July 1991 as a not-for-profit, non-governmental organisation to meet the demands of the international business community for a neutral, efficient and reliable dispute resolution institution in Asia. The SIAC comprises a Cou...
	In addition, an arbitration facility centre (Maxwell Chambers) was launched in 2010 with the Government’s support. There are many arbitration bodies represented in Singapore, such as the International Court of Arbitration of the International Chamber ...
	Further strengthening Singapore’s attractiveness as an arbitration hub is the fact that Singapore is a signatory to the Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards, commonly referred to as the New York Convention, affordin...
	In Aloe Vera of America, Inc v Asianic Food (S) Pte Ltd & Anor,  the Singapore court expressly opined that the courts should give effect to foreign arbitration awards:
	“[T]here is the principle of international comity enshrined in the [Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards concluded on 10th June 1958] that strongly inclines the courts to give effect to foreign arbitration awards.
	As Litton PJ observed in the decision of the Hong Kong Court of Final Appeal in Hebei Import & Export Corp v Polytek Engineering Co Ltd [1999] 2 HKC 205, woven into the concept of public policy as it applies to the enforcement of foreign arbitration a...
	The judiciary’s support of arbitration in Singapore is further evidenced by the appointment of specialist judges, a move which began in 2003, to preside over all arbitration matters brought before the High Court.
	The Civil Law (Amendment) Act 2017, which came into force on 1 March 2017, amended the Civil Law Act to enact a framework for third-party funding in Singapore, providing businesses with an additional financing option for international arbitration. Thi...

	Insolvency context
	In the context of insolvency claims, it should be noted at the outset that there are certain aspects of insolvency law which are non-arbitrable. The reason for this, as recognised by the Singapore courts, is that arbitration and insolvency processes e...
	The Court of Appeal held that an insolvency law dispute is not arbitrable. Part of the purpose of the insolvency regime is to enable insolvent companies to recover assets for the collective benefit of the company’s creditors. This very often requires ...
	alone an arbitration agreement. Having all insolvency law disputes determined under the collective procedure set out in the insolvency regime, regardless of the presence or scope of an arbitration agreement, prevents conflicting findings by different ...
	On the other hand, the Court of Appeal considered that a private law dispute is arbitrable, at least where it does not affect the substantive rights of the creditors. Where an arbitration agreement obliges a company’s insolvency officeholders to arbit...
	In relation to arbitrable disputes, the Restructuring Committee has recognised that there are in particular certain types of disputes between the debtor and creditors where arbitration may be particularly helpful. These disputes include:
	 Disputes involving cross-border issues, as arbitration would prevent issues from being re-litigated across various jurisdictions.
	 Complex cases (e.g., disputes involving highly complex financial instruments) where there may be a need for specialist knowledge in the subject area and where it is likely that there will be inconsistent court decisions.

	 The Restructuring Committee also noted that arbitration could also be used to effectively resolve issues that arise post-insolvency, including:
	 Resolving intercompany claims between affiliates across multiple jurisdictions within a large enterprise group.
	 Resolving issues across multiple concurrent insolvency proceedings. For example, where the business of a large multinational enterprise is sold as a going concern, proceeds of the sale may have to be allocated across various insolvency proceedings. ...
	 Determining a debtor’s centre of main interests, to avoid the situation where different jurisdictions claim that the primary administration of a restructuring proceeding should be based in the local forum.

	The advantage that arbitration proceedings have over traditional court-based insolvency proceedings is greater enforceability.  An arbitral award benefits from the New York Convention which allows enforcement of the arbitral award in over 150 countrie...
	There are, however, several challenges to using arbitration to resolve disputes that arise in insolvency proceedings. For example, it has been observed in Singapore that:
	One challenge to using arbitration stems from the general acknowledgment across jurisdictions that certain “core” aspects of insolvency law are non-arbitrable, as discussed above. Insolvency issues that are not considered to be a “core” aspect of inso...
	Australia, this issue is left to be decided by case law. Other jurisdictions, such as the US, have a non-exhaustive list of “non-core” insolvency issues that are arbitrable. Finally, jurisdictions such as Switzerland have broadly worded statutes that ...
	Another challenge is that arbitration is founded on the existence of an agreement to arbitrate between parties. An arbitration clause is normally included in contracts to create the agreement to arbitrate. However, as part of insolvency law, some inso...
	Also, many insolvency proceedings often involve a stay of legal proceedings between stakeholders in the insolvency, and this includes arbitration. Therefore, it is possible that there may be inconsistent application of the stay of proceedings such tha...
	Expert determination
	Expert determination is a means by which parties to a contract instruct a third party to decide an issue. The third party would ordinarily be an expert chosen for his expertise in relation to the issue between the parties. The Singapore courts have de...
	Specifically, in the context of a scheme of arrangement, there is a statutory mechanism for the appointment of an independent assessor for disputes in relation to the rejection of proofs of debt. The IRDA provides that such disputes may be adjudicated...
	company or the chairperson disagrees with any decision of an independent assessor on an adjudication in relation to the inspection, admission or rejection of a proof of debt, the creditor, company or chairperson (as the case may be) may file a notice ...


	Conclusion
	With the IRDA coming into effect on 30 July 2020, Singapore now has an enhanced insolvency regime to facilitate the restructuring and insolvency of corporate debtors more effectively, which also seeks to safeguard the interests of creditors and other ...
	As Singapore continues to explore the use of ADR in the insolvency context, it is hoped that the experiences gained, and the lessons learnt, along the way may offer some reference to other jurisdictions, including India, that are studying the role of ...
	b) Debtor-led - although a scheme application can be made by any creditor or member, or the company’s liquidator or administrator, in addition to the company itself , in practice the process is almost invariably originated and led by the company and i...
	C) Voting - creditors vote in classes according to their rights both pre- and post-scheme; a scheme requires the approval of a majority in number representing at least 75% in value of creditors voting, in each class.
	d) Process runs as follows:
	(i) a ‘convening hearing’ at which the court considers whether to convene meeting(s) of the relevant class(es) of creditors;
	(ii) voting at the court-convened meeting(s);
	(iii)provided the requisite majorities of creditors approve the scheme at the scheme meeting(s), a ‘sanction hearing’ at which the court considers whether to approve or ‘sanction’ the scheme; and
	(iv)filing the court order with the Companies Registrar, upon which the scheme becomes effective and binds all creditors subject to the scheme.
	(e)Selection of creditors - only those creditors compromised by the scheme are entitled to vote; “the ability of a company in financial difficulty to propose a compromise or arrangement with some, but not all, of its groups of creditors is one of the ...

	1.12 Schemes of arrangement have historically been viewed as expensive, complex and cumbersome.
	1.14 Several factors drove the emergence of the scheme of arrangement as a key European restructuring tool, including:
	(a) the nature of schemes as a non-insolvency proceeding - a key advantage over the frameworks in many European countries, enabling companies to avoid value-destructive insolvency proceedings;
	(b) the choice of English law as the governing law in most bank lending in the European market;
	(c)schemes’ availability to non-English companies with a “sufficient connection” to England (and court judgments finding that English governing law would suffice by way of connection for this purpose );
	(d) the strengths of the English judicial system, with its centralised, efficient courts and highly expert judiciary; and
	(e)legal and financial expertise in the English restructuring market, which developed over deal after deal.

	1.15 The Corporate Insolvency and Governance Act 2020 introduced a new “restructuring plan” procedure as a new Part 26A of the Companies Act 2006 (among other measures). The restructuring plan procedure is modelled on existing schemes of arrangement, ...
	(a) a financial difficulties eligibility threshold;
	(b) the ability for the court to sanction a plan even where not every class has approved it (subject to certain conditions); and
	(c)no “numerosity” voting threshold - the approval of at least 75% of creditors (or members) voting within a class is sufficient for that class to approve the plan.

	2.1 A scheme must consist of some form of “compromise or arrangement” between a company and its creditors (or any class of them) or members (or any class of them).  The terms “compromise or arrangement” have been interpreted broadly by the courts , pe...
	(a) debt-for-debt/debt-for-equity swaps (occasionally, in conjunction with a pre-pack administration) - the vast majority of restructuring schemes fall in this category;
	(b) “amend and extend” transactions - e.g. the first Apcoa scheme;
	(c) standstills (to buy breathing space ahead of a substantive restructuring) - e.g. Metinvest, DTEK;
	(d) compromises of litigation claims - e.g. Lehman Brothers International Europe (in administration) and Steinhoff;
	(e) compromises of liabilities under leases  - e.g. Instant Cash Loans and MAB Leasing (Malaysia Airlines; aircraft lease arrangements);
	(f) compromises of widespread consumer redress claims - e.g. mis-selling liabilities, as in Instant Cash Loans, Amigo  (in which the court declined to sanction the scheme) and Provident Finance, or employee claims (e.g., in the asbestosis context, T&N...
	(g) compromises of liabilities under insurance contracts, where the insurance business goes into run-off (widely used in a solvent context); and
	(h) takeovers and mergers (widely used in a solvent context).

	2.5 Disadvantages:
	(a) Requirement for two court hearings in addition to the scheme meetings, with consequent impact on timescale and cost (however, the court plays a critical role in ensuring adequate scrutiny of schemes).
	(b) Absence of a formal moratorium to protect the debtor whilst the scheme is in process - see further paragraphs 2.7 and 2.8.
	(c) Inability to bind a dissenting class - see further paragraphs 2.13 and 2.14.

	varied.”  In carrying out that exercise, it is the legal rights of creditors, not their separate commercial or other interests, which determine the appropriate constitution of a class.  (Interests may instead be taken into account at sanction stage.)
	2.11 The authorities also caution against unnecessary proliferation of classes, given the risk of giving an unwarranted right of veto to a minority group. Where rights are “sufficiently similar” to the rights of others that they can properly consult t...
	(b) achieving a similar result via receivership or share pledge enforcement; or

	2.16 This reflects an inherent tension between (a) permitting financially-distressed debtors to restructure their debt swiftly and efficiently and (b) ensuring affected creditors receive adequate notice of the debtor’s plans so as to have an effective...
	2.17 Attempting to strike a balance, the English court has held that:
	(a) “What is adequate notice will depend on all the circumstances. The more complex or novel the scheme, and the less consultation that has taken place with creditors as a whole before the scheme is launched, the longer the notice should generally be.
	(b) That said, if the scheme is being put forward as a matter of great urgency when the company is in real financial distress, there may not be time to give very much notice to creditors if a default is to be avoided. In such a case the scheme company...
	(c) But in the absence of evidence of real urgency, the Practice Statement should be followed and a sufficient period of notice given of the convening hearing to enable scheme creditors to consider the matter, take advice and, if desired, participate ...
	(d) “The extent of any prior engagement with creditors, the relevant sophistication of the creditors and the extent of any financial distress of the company and, thus, the urgency of the restructuring are all factors relevant to the appropriate time p...
	(e) Where an ad hoc group of creditors have negotiated restructuring terms with the debtor before any proposal is put to creditors more generally, the court will remain concerned to ensure adequate notice is given to the wider body of affected credito...
	2.18 Where the court is not satisfied that scheme creditors have been given sufficient time (to enable them to consider what is proposed, to take appropriate advice and, if so advised, to attend and participate effectively in the convening hearing), t...
	(a) give the scheme creditors liberty to apply to vary or set aside the convening order;
	(b) direct that the scheme creditors be entitled to raise any relevant issues at the sanction hearing;  or
	(c) most drastically (and therefore highly unusually), decline to convene the scheme meetings at the convening hearing.

	2.19 There may be a tension between (a) ensuring scheme creditors receive a sufficient level of information regarding the proposed scheme and (b) avoiding imposing overly-onerous disclosure obligations on financially-distressed debtors (with the conse...
	2.20 The Practice Statement provides that explanatory statements should be “in a form and style appropriate to the circumstances of the case, including the nature of the member and/or creditor constituency, and should be as concise as the circumstance...
	2.21 For examples of where an explanatory statement was considered deficient, see Indah Kiat , Sunbird  and Amigo Loans.
	2.22 A further tension arises where relevant information is highly commercially sensitive. “There will be cases in which there is a difficult balance to be struck between the provision of information with which it is reasonably necessary for creditors...
	2.32 Such releases do not automatically alter creditors’ rights against third parties. Instead, the scheme must include a legal mechanism for effecting the relevant third party releases and enabling the third party to benefit from them, such as:
	(a) the appointment, as a term of the scheme, of an attorney on behalf of the creditors to do the thing that the scheme obliges them to do; or

	2.36 In the last couple of years, there has been a marked increase in the proportion of schemes which face a formal challenge. Successful challenges nonetheless remain rare.
	2.37 The ordinary rule in English litigation is that costs usually follow the event, i.e. “loser pays”. However, the award of parties’ costs remains a matter for the discretion of the court. In a scheme context, the tension is obvious: the financially...
	2.38 As ever, the courts have sought to strike a fair balance. Snowden J (as he then was) recently reviewed the authorities as to costs in relation to schemes and stated the following principles :
	(a) In all cases the issue of costs is in the discretion of the court.
	(b) The general rule in relation to costs [under rule 44.2 of the UK Civil Procedure Rules] will ordinarily have no application to an application … seeking an order convening scheme meetings or sanctioning a scheme, because the company seeks the appro...
	(c) That is not necessarily the case (and hence the general rule under the CPR may apply) in respect of individual applications made within scheme proceedings.
	(d) In determining the appropriate order to make in relation to costs in scheme proceedings, relevant considerations may include,

	i. that members or creditors should not be deterred from raising genuine issues relating to a scheme in a timely and appropriate manner by concerns over exposure to adverse costs orders;
	ii. that ordering the company to pay the reasonable costs of members or creditors who appear may enable matters of proper concern to be fully ventilated before the court, thereby assisting the court in its scrutiny of the proposals; and
	iii. that the court should not encourage members or creditors to object in the belief that the costs of objecting will be defrayed by someone else.
	(e) The court does not generally make adverse costs orders against objecting members or creditors when their objections (though unsuccessful) are not frivolous and have been of assistance to the court in its scrutiny of the scheme. But the court may m...

	1.2 This article focusses on the framework of Schemes under the CA 2013 and its usage as a restructuring tool for companies experiencing financial stress. Similar to the English law on scheme of arrangement, the Scheme under the CA 2013 sets out a deb...
	1.3 Key aspects of the Scheme under the CA 2013 include the following (each of which mirrors the position in English law) –
	(a) No Limitation on Scope – The Scheme can be proposed by any creditor (or class thereof) / member (or class thereof) of the company without any qualifying threshold, or by the company itself, in any circumstance, including the zone of the insolvency...
	(b) Stage-wise Approval – The Scheme is primarily a three-stage process, with the first stage, being the submission of application to the NCLT, second stage involving meeting of the stakeholders to vote on the proposed Scheme, and the third stage, whe...
	(c) Debtor in possession – During the entire procedure, the incumbent management is not displaced at any stage, and continues to be in charge of the company, even though the fate of the Scheme depends on the approval of creditors/members, as the case ...

	1.5 Subsequent changes to the legislative framework vide the Companies Act of 1913 (with extensive amendments in 1936 ) permitted both creditors and shareholders/ members to enter into an arrangement/ compromise, albeit during winding up, which had to...
	1.6 Thereafter, pursuant to the recommendations in the Justice Cohen Committee Report in 1943  and subsequently the Bhabha Committee Report in 1952 , the Companies Act, 1956 (“CA 1956”) was introduced (with further amendments in 1965) whereby elements...
	1.7 Subsequently, with a view to simplify the corporate law structure and bring it in line with the liberalised Indian economic landscape, the Company Law Committee Report under Dr. JJ Irani  (“Irani Committee”) was accepted to give way to the enactme...
	2.1 Similar to the English law, an application in respect of the Scheme may be made under Section 230(1) of the CA 2013 by creditors (or class thereof)/members (or class thereof) of the company, or by the company itself (“Applicant”), before the juris...
	2.2 The process for sanction and implementation of the Scheme (being broadly similar to the English law process) would involve three stages, as set out below:
	(a) First Stage: The Applicant, while filing the application under Section 230(1) of the CA 2013, is also required to disclose under an affidavit, amongst others:
	i. Financial Position of the Company
	ii. Consent Requirements
	A. If the Scheme proposes to restructure / vary the debt obligations of the company towards its creditors, as a precondition for making an application before the NCLT, the Scheme requires the approval by at least 75% of the secured creditors by value....
	B. The Applicant is also required to disclose to the NCLT, the classification of creditors/ members and the basis on which each class of creditors/ members has been identified for the purposes of the approval of the Scheme.  It is pertinent to note th...

	iii. Other Requirements
	A. The provisions of the CA 2013 prescribe several other requirements to ensure that the interests of all stakeholders are safeguarded and to avoid prejudice to any minority stakeholder. These include inter alia the following:
	a) The Scheme must include a Creditor Responsibility Statement , wherein the consenting secured creditor would be required to make certain representations, such as (I) it has read and understood the proposed restructuring scheme, (II) it is in its bes...
	b) The Scheme must also be accompanied by a report by the auditor that the fund requirements of the company, after the Scheme restructuring, shall conform to the liquidity test based upon the estimates provided to such auditors by the board of directo...
	c) The NCLT also has the power to pass an order providing for exit offer to dissenting shareholders, if it thinks that it is necessary to effectively implement the terms of the Scheme (i.e. to not only protect their interests but also to prevent any h...
	i. A valuation report, in respect of the shares and the property and all assets, tangible and intangible, movable and immovable, of the company by a registered valuer must be submitted, along with the Scheme. The aspect of valuation is important becau...



	(a) Absence of Moratorium
	(b) No fixed timelines
	(c) Excessive Scope for NCLT’s interference
	(d) Limited usage of Schemes in debt restructuring cases

	Adequacy Of Disclosure
	2.4 As mentioned previously, one of the major reasons stated by the Bhabha Committee Report, to amend the schemes of arrangement regime, was regarding the transparency about the Scheme and its disclosure to the stakeholders and the court. Not only the...
	2.5 Non-disclosure of the relevant facts has led to rejection of applications by the NCLT. In Morepen Laboratories Ltd., In re,  (upheld in Morepen Laboratories v Regional Director)  the applicant did not disclose investigation by Serious Fraud Invest...
	Contemporary Usage of Schemes in the IBC era
	2.7 The enactment of IBC, as the crucial insolvency law legislation, has added another interesting puzzle regarding usage of Schemes under the CA 2013 for the purposes of implementing a resolution plan (“Plan”) under IBC. Under IBC, an entity emerges ...
	2.8 In such a situation, a question arises whether the process for approval of a Scheme (as set out under sections 230-232 of the CA 2013), being proposed under a Plan (which is a feature of IBC), also needs to be followed for implementing the Plan in...
	the Explanation to Section 30(2)(e) of IBC,  held that the contention of the appellant thereto (regarding non-compliance with provisions of sections 230-232 of the CA 2013 while filing Plan for NCLT’s approval, to be held as being violative of section...
	2.11 Accordingly, it has been seen that the NCLT (acting as the Adjudicating Authority under IBC) plays this dual role of passing deemed approval orders for Schemes proposed as part of the Plan, being the jurisdictional tribunal for the corporate debt...
	2.12 It is to be noted that the dispensation from shareholders’ and creditors’ consent can be said to be available only to the corporate debtor (the same being under the CIRP), however, the same cannot be said for the resolution applicant which has fi...
	2.13 A further level of complexity arises in the situation where the jurisdictional NCLT is not same for the corporate debtor and the resolution applicant/transferee company. In such a case, in all likelihood, the resolution applicant/transferee may h...
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