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भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्ड (अनुसंधान सहायकों और सलाहकारों की 

ननयुक्तत) ववननयमन, 20171 
[23-07-2019 तक संशोधधत] 

 
आईबीबीआई/2016-17/जीएन/आरईजी006.- भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता संदिता, 
2016 (2016 का 31) की धारा 194 के साथ पदित धारा 240 द्वारा प्रित्त शक्ततयों का 
प्रयोग करते िुए भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्ड ननम्नललखित ववननयमन बनाता 
िै, अथाडत:्- 
 
1. संक्षक्षप्त नाम और प्रारंभ 
 
(1) इन ववननयमनों का नाम भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता (अनसुंधान सिायकों 
और सलािकारों की ननयुक्तत) ववननयमन, 2017 िै। 
 
(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीि से प्रवतृ्त िोंगे। 
 
2. पररभाषाएं. 
 
(1) इन ववननयमनों में, जब तक कक संिभड से अन्यथा अपेक्षक्षत न िो,- 
 

(क) “संदिता” से दिवाला और शोधन अक्षमता संदिता, 2016 (2016 का 31) अलभप्रेत 
िै; 

(ि) “अध्यक्ष” से बोर्ड का अध्यक्ष अलभप्रेत िै; 

(ग) “बोर्ड” से संदिता की धारा 188(1) के तित गदित भारतीय दिवाला और शोधन 
अक्षमता बोर्ड अलभप्रेत िै; 

(घ) “कायडकारी ननिेशक” से बोर्ड के इस तरि ननयुतत वि अधधकारी क्जसके पास बोर्ड 
के मानव संसाधनों के प्रबंधन की क्जम्मेिारी िै और बोर्ड का वि अधधकारी भी, 

 
1 अधधसूचना स.ंआईबीबीआई/2016-17/जीएन/आरईजी006, दिनांककत 30-01-2017, भारत का राजपत्र, असाधारण, 
भाग-III िण्र् 4  में  प्रकालशत। 
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जो कायडकारी ननिेशक (मानव संसाधन) के रूप में कायड करने के ललए अध्यक्ष 
द्वारा प्राधधकृत ककया गया िै, अलभप्रेत िै; 

(2) उन शब्िों और पिों के, जो इन ववननयमनोंमें प्रयुतत िै ककंतु पररभावित निीं िै उनके 
विी अथड िोंगे जो क्रमश: इस संदिता में उनके िैं। 
 
3. अनुसंधान सहायक और सलाहकार. 
 
(1) बोर्ड ननयुतत ककए जाने वाले अनुसंधान सिायकों और सलािकारों की संख्या समय-
समय पर ननधाडररत कर सकता िै। 
 
(2) बोर्ड ऐसी संख्या में अनुसंधान सिायकों और सलािकारों की ननयुक्तत कर सकता िै, 
जैसा कक वि उधचत समझे।  
 
4. अनुसंधान सहायकों और सलाहकारों के कायड. 
 
बोर्ड द्वारा ननयुतत अनुसंधान सिायक और सलािकार वे कायड करेंगे जो बोर्ड द्वारा उन्िें 
दिया जाएगा। 
 
5. अहडताएं, अनुभव और पाररश्रममक. 
 
(1) ववलभन्न संकायों के ललए अनुसंधान सिायकों और सलािकारों िेतु अिडताएं अनुसूची-I 
पर दिए गए अनुसार िोगीीः 
 

परंतु कक बोर्ड अन्य ककसी संकाय से अनुसंधान सिायक और सलािकार भी ननयुतत 
कर सकता िै जो कक संदिता के तित उसके कायडननष्पािन में बोर्ड की सिायता िेत ु
आवश्यक प्रतीत िों।  
 
(2) संबंधधत संकाय में अनुभव के आधार पर, कोई व्यक्तत अनुसूची-II में दिए अनुसार 
पांच स्तरों में से ककसी एक स्तर में अनुसंधान सिायक या सलािकार के रूप में ननयुतत 
ककया जाएगा। 
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(3) ववलभन्न स्तरों के अनुसंधान सिायकों और सलािकारों को अनुसूची-II के अनुसरण में 
एक समेककत पाररश्रलमक का भुगतान ककया जाएगा। 
 
(4) कोई अनुसंधान सिायक या सलािकार को 12 दिन के वाविडक अवकाश के अनतररतत 
ककसी भी रूप में ककसी अन्य पाररतोविक या सुववधा का पात्र निीं िोगा।  
 
6. कायड ननष्पािन का मूलयांकन. 
 
(1) प्रत्येक अनुसंधान सिायक या सलािकार के कायड ननष्पािन की समीक्षा सौंपे गए कायों 
और उसके द्वारा दिए गए पररणामों के अनुसरण में प्रत्येक 6 माि से की जाएगी। 
 
(2) यदि कायड ननष्पािन संतोिप्रि निीं िै तो अनुसंधान सिायक या सलािकार, जैसा भी 
मामला िो, की ननयुक्तत को आगे से समाप्त कर दिया जाएगा।  
 
7. अनुसंधान सहायकों और सलाहकारों का चयन. 
 
(1) कायडकारी ननिेशकों बोर्ड की वेबसाइट पर ननयुतत ककए जाने वाले अनुसंधान सिायकों 
और सलािकारों की संकाय-वार और स्तर-वार संख्या अपेक्षक्षत अिडता और अनुभव के 
वववरण तथा िेय पाररश्रलमक सदित प्रकालशत करेगा तथा एक ननधाडररत तारीि तक प्रत्येक 
संकाय और स्तर के ललए आवेिन आमंत्रत्रत करेगा: 

परंतु कक कायडकारी ननिेशक योग्य सावडजननक सूचना द्वारा भी अनुसंधान सिायकों 
और सलािकारों के प्रत्येक संकाय तथा स्तर के आवेिन आमंत्रत्रत कर सकता िै।  
 
(2) उप-ववननयमन (1) के तित आवेिन की पावती की अंनतम तारीि समाप्त िोने के बाि 
कायडकार ननिेशक इन ववननयमनों के अनुसरिण में आवेिनों की जांच करेगा और साक्षात्कार 
िेतु प्रत्येक संकाय और स्तर के पात्र उम्मीिवारों की सूची तैयार करेगा।  
 
(3) यदि उप-ववननयमन (2) के तित तयैार की गई पात्र उम्मीिवारों की ककसी सूची में 
उम्मीिवारों की संख्या उस संकाय और स्तर में ननयुतत ककए जाने वाले अनुसंधान सिायकों 
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या सलािकारों की संख्या के चार गुणा से अधधक िै तो अधधकाररयों की एक सलमनत अिडता 
के उच्चतर मानकों पर आधाररत उम्मीिावारों की एक लघु सूची, जैसा कक बोर्ड द्वारा 
अनुमोदित िो, साक्षात्कार के ललए तैयार करेंगें। 
 
(4) प्रत्येक संकाय और अनुसंधान सिायकों और सलािकारों के चयन िेत,ु बोर्ड एक चयन 
सलमनत का गिन करेगी, क्जसमें ननम्नललखित शालमल िोंगे- 
 

क) अध्यक्ष या पूणडकाललक सिस्य; 
 
ि) कायडकारी ननिेशक या यदि कायडकारी ननिेशक का पि ररतत िै तो बोर्ड का एक 

वररष्ि अधधकारी और  
 
ग) एक बािरी ववशेिज्ञ 

 
(5) उप ववननयमन (4) में उक्ललखित चयन सलमनत उप ववननयमन (2) के तित तयैार की 
गई पात्र उम्मीिवारों की सूची में या उपववननयमन (3) के तित तैयार की गई उम्मीिवारों 
की लघु सूची में उक्ललखित उम्मीिवारों, जैसा भी मामला िो, का साक्षात्कार लेगी। 
 
(6) बोर्ड द्वारा उम्मीिवारों के पैनल को अनुमोदित करने पर कायडकारी ननिेशक प्रत्येक 
उम्मीिवार को ननयुक्तत का प्रस्ताव पत्र ललखित में भेजेगा क्जसमें ननयुक्तत के प्रस्ताव को 
10 दिनों के भीतर स्वीकार करने का समय दिया जाएगा।  
 
(7) चयननत उम्मीिवारों से स्वीकृनत की पावती के बाि उपववननयमन (7) के अनुसार 
कायडकारी ननिेशक प्रत्येक उम्मीिवार को कायडभार ग्रिण करने के ललए तीस दिनों का समय 
िेते िुए ननयुक्तत पत्र जारी करेगा: 
 
परंतु कक कायडकारी ननिेशक द्वारा कायडभार ग्रिण करने का समय इस संतुक्ष्ट के साथ 
बढाया जा सकता िै कक समय बढाने की मांग उम्मीिवार के ननयंत्रण से परे पररक्स्थनतयों 
के कारण िैं। 
 
8. ननयुक्तत की ननबंधन और शतें 
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(1) एक चयननत उम्मीिवार 6 माि से अन्यून और 2 विड से अनाधधक समय के ललए 
संवीिा आधार पर अनुसंधान सिायक या सलािकार के रूप में ननयतुत ककया जाएगा।  

 
(2) ननयुतत ककए गए ककसी अनुसंधान सिायक या सलािकार को अन्य पक्ष द्वारा एक 

माि की सूचना िेते िुए या सूचना के साथ एक माि के वेतन िेते िुए पि छोड़ने को 
किा जा सकता िै। 

 
(3) बोर्ड में ननयुक्तत के समय चयननत उम्मीिवार बोर्ड की ओर से कायड कर रिे कायडकारी 

ननिेशक के साथ एक संवविा करेगा जो गोपनीयता सदित ननयुक्तत की ननबंधन एवं 
शतों के ब्यौरे से संबंधधत िोगी। 

 
(4) ककसी ववशेि मामले में ननयुक्तत की ननबंधन एवं शतों में संशोधन ककया जा सकता 

िै, यदि बोर्ड को यि अननवायड प्रतीत िोता िै। 
 
(5) प्रनतकूल प्रभाव रदित और बोर्ड की उपलब्ध कानून उपायों के अनतररतत ककसी भी 

अनुसंधान सिायक या सलािकार द्वार या उसकी ओर से उप-ववननमय(2) के तित 
ककए गए समझौते को तोड़ा जाता िै तो वि सवंविा के तित की गई ननयुक्तत को 
समाप्त करने का एक पयाडप्त कारण समझा जाएगा और बोर्ड द्वारा ऐसे व्यक्तत को 
भववष्य में ननयुतत ककए जाने से वंधचत ककया जा सकता िै। 

 
9. मशधिलता का अधधकार 
 
बोर्ड संदिता के तित अपनी कायडप्रणाली को करने के ललए यदि आवश्यक प्रतीत िोता िै 
तो इनमें से ववननयमनों में इनका कारण बताते िुए लशधथलता िे सकता िै। 
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2[अनुसूची-I 
(ववननयमन 5 िेिें) 

अनुसंधान 
सहायक/सलाहकार 
का अध्ययन-
ववषय 

अहडताएं 

आवश्यक वांछनीय 

अथडशास्त्र/लोक 
नीनत 

ककसी मान्यताप्राप्त 
ववश्वववद्यालय या संस्थान से 
अथडशास्त्र या लोक नीनत में 
स्नातकोत्तर डर्ग्री । 

(क) संगत  उच्च शैक्षखणक 
प्रिशडन; 

(ि) ककसी मान्यताप्राप्त 
ववश्वववद्यालय या संस्थानसे 
अथडशास्त्र या उससे सक्न्नकट 
संबद्ध क्षेत्र में र्ॉतटरेट डर्ग्री; 

(ग) ववननयामक अथडशास्त्र में 
डर्ग्री/डर्प्लोमा/प्रमाणपत्र । 

ववधध (i)ककसी मान्यताप्राप्त 
ववश्वववद्यालय या संस्थान 
से एलएल.बी. या समतुलय, 
और 

(ii) अधधवतता अधधननयम, 
1961 (1961 का 25) के 
अधीन गदित ककसी ववधधज्ञ 
पररिद् में अधधवतता के रूप 
में नामांककत िोने के ललए 
अदिडत । 

(क) संगत उच्च शैक्षखणक 
प्रिशडन; 

(ि) ककसी मान्यताप्राप्त 
ववश्वववद्यालय या संस्थान से 
ववधध या उससे सक्न्नकट 
संबद्ध क्षेत्र में 
एलएल.एम./र्ॉतटरेट डर्ग्री; 

(ग) ववननयामक ववधध में 
डर्ग्री/डर्प्लोमा/प्रमाणपत्र । 

कारबार प्रबंधन ककसी मान्यताप्राप्त 
ववश्वववद्यालय या संस्थान 
से कारबार प्रबंधन में 
स्नातकोत्तर डर्ग्री/स्नातकोत्तर 
डर्प्लोमा/मास्टर 
डर्ग्री/भारतीय चाटडर्ड 

(क)आवश्यक स्तंभ में 
उक्ललखित अिडताओं में से एक 
से अधधक अिडता; 

(ि) संगत उच्च शैक्षखणक 
प्रिशडन; 

 
2 अधधसूचना स.ंआई.बी.बी.आई./2019-20/जी.एन./आर.ई.जी.041 दिनांककत 23-07-2019 द्वारा प्रनतस्थावपत। 
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अकाउंटेंट्स संस्थान का 
सिस्य/भारतीय लागत 
अकाउटेंट्स संस्थान का 
सिस्य/भारतीय कंपनी सधचव 
संस्थान का सिस्य 

(ग) ककसी मान्यताप्राप्त 
ववश्वववद्यालय/संस्था से 
ववधध/प्रबंधन/लेिा/ववत्त/सक्न्नकट 
संबद्ध क्षेत्र में र्ॉतटरेट डर्ग्री; 

(घ) ववननयामक ववधध/अथडशास्त्र 
में डर्ग्री/डर्प्लोमा/प्रमाणपत्र । 

दिवाला (i)भारतीय दिवाला और 
शोधन अक्षमता बोर्ड (दिवाला 
व्यावसानयक) ववननयम, 
2016 के ववननयम 5(ग) के 
अधीन यथापेक्षक्षत अिडताएं 
और अनुभव 

(ii) सीलमत दिवाला परीक्षा 
में उत्तीणड 

(क) संगत उच्च शैक्षखणक 
प्रिशडन; 

(ि) ववननयामक 
ववधध/अथडशास्त्र में 
डर्ग्री/डर्प्लोमा/प्रमाणपत्र; 

(ग) दिवाला व्यावसानयक के 
रूप में अनुभव । 

मूलयांकन (i) कंपनी (रक्जस्रीकृत 
मूलयांकक और मूलयांकन) 
ननयम, 2017 के ननयम 4 
के अधीन यथापेक्षक्षत अिडता 
और अनुभव; और 

(ii) सुसंगत आक्स्त वगड 
(भूलम और भवन/संयंत्र और 
मशीनरी/ प्रनतभूनतयां या 
ववत्तीय आक्स्तयां) की 
मूलयांकन परीक्षा में उत्तीणड। 

(क) संगत उच्च शैक्षखणक 
प्रिशडन; 

(ि) ववननयामक 
ववधध/अथडशास्त्र में 
डर्ग्री/डर्प्लोमा/प्रमाणपत्र; 

(ग) सुसंगत आक्स्त वगड के 
रक्जस्रीकृत मूलयांकक के रूप 
में अनुभव । 
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अनुसूची-II 
(ववननयमन 5 िेिें) 

 
स्तर प्रांसधगक संकाय में अनुभव 

(रोजगार/प्रैक्तटस/अनुसंधान) 
(विड) 

समेककत मालसक 
पाररश्रलमक + 10 प्रनतशत 
की वाविडक वदृ्धध 

स्तर I (अनुसंधान सिायक) <3 40,000 रु. 
स्तर II (अनुसंधान 
सिायक) 

≥3-<5 60,000 रु. 

स्तर III (अनुसंधान 
सिायक) 

≥5-<10 85,000 रु. 

स्तर IV (सलािकार) ≥10-<15 110,000 रु. 
स्तर V (सलािकार) ≥15 135,000 रु. 
 

 
 
 

(र्ा. एम.एस. सािू) 
अध्यक्ष 

भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्ड 


