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महोिय/महोिया 

ववषयः दिवाला व्यावसाययक सांस्थाओां के ववयनयामक ढाांचे को युक्ततसांगत बनाने के ललए अध्युपाय 

दिवाला समाधान प्रक्रियाओं की िक्षता में वदृ्धध करने की दृजटि से, ससतम्बर, 2022 में, दिवाला व्यावसाययक 
संस्थाओं (आई.पी.ई.) को, िो कोई कंपनी, सीसमत िाययत्व भागीिारी, रजिस्रीकृत भागीिारी फमम हो सकती है, 
दिवाला व्यावसाययक(आई.पी.) के क्रियाकलाप करने के सलए अनुज्ञात क्रकया गया था । इसकी पररकल्पना, उनके 
सांववधायनक ढांचे के आधार पर दिवाला पाररजस्थयतकी-तंत्र में उनके संसाधनों और अनुभव का लाभ उठाने के सलए 
की गई थी । उक्त सुधार के कायामन्वयन के सलए पयामप्त समय प्रिान करने हेतु ववद्यमान ववयनयमनकारी संरचना 
को तद्रपू रखा गया था । इस संशोधन स ेपूवम, आई.पी.ई. को केवल आई.पी. को सहायक सेवाएं प्रिान करने की 
अनुज्ञा थी । 

2. दहतधारकों से प्राप्त प्रयतपुजटि(फीडबैक) और कायामन्वयन के िौरान हुए अनुभवों के आधार पर, कुछ क्षेत्रों में 
स्पटिता प्रिान करना अयनवायम समझा गया है जिससे क्रक आई.पी.ई. के सलए ववस्ताररत भूसमका यनभाना सुकर 
हो सके । इन मुद्िों और इनके संबंध में स्पटिीकरणों को आगामी पैराग्राफों में ववस्ततृ रूप से बताया गया हैैः 
 

3.1 ऐसे आई.पी. की िशा में, जो एक आई.पी.ई. है, अनुशासयनक कायडवादहयों के सांबांध में स्पष्टीकरण 

 

3.1.1. भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता (दिवाला व्यावसाययक) ववयनयम, 2016(आई.पी. ववयनयम), भारतीय 
दिवाला और शोधन अक्षमता (सशकायत और पररवाि यनवारण प्रक्रिया) ववयनयम, 2017 और भारतीय दिवाला और 
शोधन अक्षमता (िांच और अन्वेषण) ववयनयम. 2017 के साथ पदठत दिवाला और शोधन अक्षमता संदहता, 
2016(संदहता) के अध्याय 6 की धारा 217 से 220 में सशकायत, पररवाि यनवारण और अनुशासयनक कायमवादहयों 
की प्रक्रिया का उपबंध है । आई.पी. ववयनयमों में, आई.पी.ई. के रूप में मान्यता के सलए सतत पात्रता अपेक्षाओं, 
उसके िाययत्व और मान्यता समाप्त करने के सलए भी उपबंध हैं । 

3.1.2. चंूक्रक आई.पी. के रूप में कायम करने वाली आई.पी.ई. में, यथाजस्थयत, उसके भागीिारों या यनिेशकों के रूप 
में अनेक व्यजटि होंगे, इससलए ऐसे क्रकसी आई.पी. द्वारा, िो एक आई.पी.ई. है, क्रकए िाने वाले 
यनयतकायम(असाइनमेंि) के संबधं में क्रकसी उल्लंघन की िशा में अनुशासयनक कायमवाही प्रारंभ करने के संबंध में 
स्पटि क्रकया गया है । 

3.1.3. स्पष्टीकरणः यह स्पटि क्रकया िाता है क्रक यदि कोई असाइनमेंि ऐसे क्रकसी आई.पी. द्वारा आरंभ क्रकया 
िाता है, िो क्रक एक आई.पी.ई. है, भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता (िांच और अन्वेषण) ववयनयम, 2017 
के ववयनयम 11 के अधीन कारण बताओ सूचना यनम्नसलखखत को िारी की िाएगीैः 



(क) उसके यथाजस्थयत, ऐसे भागीिार या यनिेशक को, िो एक आई.पी. है और जिस ेसंबंधधत असाइनमेंि 
के सलए उसकी ओर स ेहस्ताक्षर करने और कायम करने के सलए प्राधधकृत क्रकया गया था; और/या 

(ख) आई.पी.ई. को, यदि बोडम की राय में, या तो आई.पी.ई. के एक या अधधक भागीिारों या यनिेशकों 
के ववरुद्ध उल्लंघन के बार-बार मामले आते हैं या ऐसी आई.पी.ई. की ओर से प्रणालीगत ववफलता के 
उिारहण हैं । 

3.2 ऐसे आई.पी. को, जो एक आई.पी.ई. है, असाइनमेंट की सांख्या के सांबांध में सीमा लागू होने पर 
स्पष्टीकरण 

3.2.1. आई. पी. ववयनयमों की पहली अनुसूची में ववयनदिमटि आचार संदहता का खंड 22 ऐसे असाइनमेंि की संख्या 
के संबंध में यनबधंन अधधरोवपत करता है, िो कोई आई.पी. आरंभ कर सकता है । इस यनबधंन की पररकल्पना 
ऐसे आई. पी. के सलए की गई है, िो व्यजटि हैं । 

3.2.2. आई.पी.ई. को आई.पी. के रूप में कायम करने के सलए अनुज्ञात करने वाले उबपंधों के प्रारंभ होने पर, ऐसे 
असाइनमेंि की संख्या पर कोई सीमा लाग ूकरना वववेकपूणम नहीं समझा गया है, िो ऐस ेआई.पी.ई. द्वारा इस 
नविात प्रिम पर प्रारंभ क्रकए िा सकें गे । 

3.2.3. स्पष्टीकरणः यह स्पटि क्रकया िाता है क्रक आई.पी. ववयनयमों की पहली अनुसूची में ववयनदिमटि आचार 
संदहता का खंड 22 ऐसे क्रकसी आई.पी. को लागू नहीं होता है, िो एक आई.पी.ई. है ।  

3.3. ऐसे आई.पी. को, जो एक आई.पी.ई. है, फीस सांरचना के लागू होने के सांबांध में स्पष्टीकरण 

3.3.1 भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोडम(कारपोरेि व्यजक्तयों के सलए दिवाला समाधान प्रक्रिया) ववयनयम 
2016(सी.आई.आर.पी. ववयनयम) के ववयनयम 34ख में क्रकसी कारपोरेि दिवाला समाधान प्रक्रिया(सी.आई.आर.पी.) 
में आई.पी. के सलए न्यूनतम यनयत फीस संरचना और कायम-यनटपािन से िुडी प्रोत्साहन फीस अनुबंधधत की गई 
है । इस उपबंध की पररकल्पना ऐसे आई.पी. के सलए की गई है, िो व्यजटि हैं । 

3.3.2 आई.पी.ई. को आई.पी. के रूप में कायम करने के सलए अनुज्ञात करने वाले उबपंधों के प्रारंभ होने पर, यह 
वववेकपूणम समझा गया है क्रक आई.पी.ई. की एक ववस्ताररत भूसमका है और उनकी फीस इस प्रिम पर बािार-
अवधाररत होनी चादहए । इसके साथ-साथ, आई.पी.ई, उनके संस्थागत ढांचे को िेखते हुए, क्रकसी व्यजटि आई.पी. 
के मुकाबले, उसके आंतररक संसाधनों के पूल और उनके द्वारा प्रिान की िाने वाली सेवाओं की ववववध श्ृंखला 
के अनुकूल अपनी फीस के संबंध में बातचीत करने के सलए बेहतर जस्थयत में है । 

3,3,3, स्पष्टीकरणः यह स्पटि क्रकया िाता है क्रक सी.आई.आर.पी. ववयनयमों का ववयनयम 34ख ऐसे क्रकसी 
आई.पी. को लागू नहीं होता है िो एक आई.पी.ई. है । 

4. यह पररपत्र, दिवाला और शोधन अक्षमता संदहता, 2016 की धारा 196 के उपबंधों के अधीन प्रित्त शजक्तयों 
का प्रयोग करते हुए िारी क्रकया िा रहा है । 
 

भविीय 

हस्ता./ 
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