
 

भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्ड (कमडचारी सेवा) ववननयम, 20171 

[26-03-2018 तक संशोधधत] 
 

आई.बी.बी.आई./2017-18/जी.एन./आर.ई.जी.15.- भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्ड, दिवाला और 
शोधन अक्षमता संदिता, 2016 की धारा 240 के साथ पदित धारा 194 की उप-धारा (2) और उप-धारा (3) 
द्वारा प्रित्त शक्ततयों का प्रयोग करते िुए ननम्नललखित ववननयम बनाता िै, अथाडत:्  

 

 

अध्याय 1 

प्रारंभभक 

1. संक्षक्षप्त नाम और प्रारंभ  

(1)  इन ववननयमों का संक्षक्षप्त नाम भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्ड (कमडचारी सेवा) 
ववननयम, 2017 िै।  

(2)  ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीि को प्रवतृ्त िोंगे।  

2. पररभाषाएं  

(1)  इन ववननयमों में, जब तक संिभड से अन्यथा अपेक्षक्षत न िो,  

(क)  “संदिता” से दिवाला और शोधन अक्षमता संदिता, 2016 अलभप्रेत िै;  

(ि)  "ववननक्चचत करे" शब्िों स ेबोर्ड द्वारा ककसी पररपत्र के माध्यम स ेककया गयाववननचचय अलभप्रेत 
िै और "ववननक्चचत” का अथाडन्वयन तद्नुसार ककया जाएगा;  

(ग)  “आश्रित” से अलभप्रेत िै -  

 (i) माता-वपता और सौतलेे माता-वपता (मदिला कमडचारी या तो अपने माता-वपता या अपने सास-चवसुर 
को आश्रित के रूप में ले सकती िै);  

 (ii) बिन, ववधवा बिन, ववधवा पुत्री, अवयस्क भाई और अवयस्क बिन;  

 (iii) बालक और सौतेले बालक (पुत्र, 25 वर्ड की आयु या उसका वववाि िोने तक, इनमें से जो भी 
पूवडतर िो और पुत्रत्रयां, जब तक उनका वववाि निीं िोता और दिवयांग पुत्र); ।  

 
1 अश्रधसूचना स.ंआईबीबीआई/2017-18/जीएन/आरईजी15., दिनांककत 24-08-2017, भारत का राजपत्र, असाधारण, भाग-III िण्र् 4  में  प्रकालशत। 

https://www.shabdkosh.com/dictionary/hindi-english/%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%B6%E0%A5%8B%E0%A4%A7%E0%A4%BF%E0%A4%A4/%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%B6%E0%A5%8B%E0%A4%A7%E0%A4%BF%E0%A4%A4-meaning-in-english
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 (iv) ववक्छिन्न-वववाि/पररत्यतत या पथृक् की गई ऐसी बिनें और ववक्छिन्न-वववाि/पररत्यतत या पथृक् 
की गई ऐसी पुत्रत्रयां, क्जनकी सभी स्रोतों से आय 10,000 रुपए प्रनत मास या ऐसी अन्य रकम से, 
जो बोर्ड द्वारा समय-समय पर ववननक्चचत की जाए, अश्रधक निीं िै;  

(घ)  “ड्यूटी" के अंतगडत ननम्नललखित शालमल िै -  

 (i) पररवीक्षाधीन वयक्तत के रूप में की गई सेवा,  

 (ii) वि अवश्रध, क्जसके िौरान कोई कमडचारी पिग्रिण अवश्रध पर िै या बोर्ड द्वारा प्राश्रधकृत प्रलशक्षण 
पर िै,  

 (iii) बोर्ड द्वारा सम्यक् रूप से प्राश्रधकृत आकक्स्मक िुट्टी पर वयतीत की गई अवश्रध;  

(ङ)  “कमडचारी” से बोर्ड द्वारा इन ववननयमों के अधीन ननयोक्जत ववननयम 3 के उप-ववननयम (1) में 
ववननदिडष्ट कोई अश्रधकारी, ननजी सिायक या साधारण सिायक अलभप्रेत िै;  

(च)  “कुटुम्ब” से कमडचारी का पनत या उसकी पत्नी अलभप्रेत िै और इसके अंतगडत आश्रित, यदि कोई िै, 
भी िैं;  

(ि)  “आरंलभक ननयुक्तत” से ककसी वयक्तत की बोर्ड की सेवाओं में पिली बार की गई ननयुक्तत अलभप्रेत िै;  

(ज)  “नातेिार” से कमडचारी का वपता, माता, पुत्र, पुत्र की पत्नी, भाई, बिन, पुत्री, पुत्री का पनत अलभप्रेत िै 
और इसके अंतगडत सौतलेा वपता, सौतेली माता, सौतेला पुत्र, सौतेली पुत्री, सौतेला भाई और सौतलेी 
बिन भी िै;  

(झ)  “सेवा” के अतंगडत वि अवश्रध आती िै क्जसके िौरान कोई कमडचारी ड्यूटी पर िै तथा ककसी सक्षम 
प्राश्रधकारी द्वारा सम्यक् रूप से प्राश्रधकृत िुट्टी पर रिता िै ककन्तु इसके अंतगडत ऐसी कोई अवश्रध 
निीं आती िै क्जसके िौरान कोई कमडचारी अनुज्ञा के त्रबना अनुपक्स्थत िै या जब तक सक्षम प्राश्रधकारी 
द्वारा ववननदिडष्ट रूप से अनुज्ञात न ककया गया िो, अपनी िुट्टी के उपरांत अनुपक्स्थत रिता िै।  

(2)  उन शब्िों और पिों के, जो इन ववननयमों में प्रयुतत िै और पररभावर्त निीं िैं ककन्तु संदिता में 
पररभावर्त िै, विीं अथड िोंगे जो संदिता में क्रमशः उनके िैं।  

 

अध्याय 2 

ननयुक्तत, पररवीक्षा और सेवा का पयडवसान 

3. कमडचाररयों का वर्गीकरण और उनकी ननयुक्तत  

(1)  बोर्ड में ननम्नललखित पिों और िेखणयों में कमडचारी िो सकें गे :  

 (क) अश्रधकारी (िेणी क, ि, ग, घ, ङ, च और कायडपालक ननिेशक);  

 (ि) ननजी सिायक (िेणी-I, िेणी-II और िेणी-III);  
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 (ग) साधारण सिायक (िेणी-I, िेणी-II और िेणी-III);  

(2)  बोर्ड, प्रत्येक िेणी और प्रत्येक पि पर कमडचाररयों की अश्रधकतम संख्या के बारे में समय-समय पर 
ववननचचय करेगा।  

(3)  ककसी िेणी में कोई ननयुक्तत बोर्ड द्वारा स्ववववेकानुसार की जाएगी और ककसी वयक्तत के पास ककसी 
ववलशष्ट िेणी या पि पर ननयुतत ककए जाने का कोई अश्रधकार निीं िोगा।  

4. भती  

(1)  भनतडयां, क्जनके अंतगडत ववननयम 13 के अधीन प्रोन्ननतयां भी िैं, ररतत पिों पर की जाएगी।  

(2)  ववलभन्न िेखणयों और पिों पर भती की पद्धनत और पात्रता वि िोगी जो अनुसूची-1 में ववननदिडष्ट की 
गई िैं:  

 परन्तु बोर्ड, उन कारणों से, जो लेिबद्ध ककए जाएं, अनुसूची में के ककसी या सभी ववननिेशों को 
लशश्रथल कर सकेगा।  

5. आरंभभक ननयुक्ततयों का न्यूनतम वेतन में ककया जाना  

प्रत्येक आरंलभक ननयुक्तत उस िेणी के, क्जसमें ननयुक्तत की जाती िै, न्यूनतम वेतन पर की जाएगी।  

6. पररवीक्षा  

(1)  प्रत्येक कमडचारी िेणी में आरंलभक ननयुक्तत पर िो वर्ड के ललए पररवीक्षा पर िोगा।  

(2)  बोर्ड, यदि वि आवचयक समझता िै तो, उन कारणों से जो लेिबद्ध ककए जाएं, असंतोर्प्रि कायड-
ननष्पािन के ललए पररवीक्षा की अवश्रध को एक वर्ड तक बढा सकेगा या पररवीक्षा की अवश्रध को घटा 
सकेगा या अलभमुतत कर सकेगा।  

(3)  इस ववननयम में अन्यथा उपबंश्रधत के लसवाय, ककसी कमडचारी को पररवीक्षा अवश्रध के सफलतापूवडक 
पूरा करने पर उस पि पर, क्जस पर उस ेननयुतत ककया गया िै, पुष्ट ककया गया समझा जाएगा  

(4)  ककसी कमडचारी को, आरंलभक ननयुक्तत पर, उसकी पररवीक्षा अवश्रध के प्रथम मास के िौरान कोई कारण 
समनुिेलशत ककए त्रबना एक दिन की सूचना पर और उसके पचचात ्एक मास की सूचना या उसके 
बिले में सूचना अवश्रध के वेतन का संिाय करने पर सेवोन्मुतत ककया जा सकेगा।  

7. सेवा का प्रारंभ  

 इन ववननयमों द्वारा या उनके अधीन अन्यथा उपबंश्रधत के लसवाय, ककसी कमडचारी की “सेवा” उस 
कायड दिवस से, क्जसको वि कमडचारी ड्यूटी के ललए ररपोटड करता िै, प्रारंभ िो गई समझी जाएगी:  

 परन्तु यदि वि अपराह्न में ररपोटड करता िै तो उसकी सेवा िीक अगले कायड दिवस से प्रारंभ िोगी।  

8. सेवा से त्यार्गपत्र  
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(1)  कोई कमडचारी बोर्ड को सेवा िोड़ने या समाप्त करने के अपने आशय की ललखित सूचना िेकर बोर्ड की 
सेवाओं से त्यागपत्र िे सकेगा।  

(2)  उप-ववननयम (1) के अधीन सूचना की अवश्रध ऐसे कमडचारी के ललए, जो आरंलभक ननयुक्तत पर पररवीक्षा 
पर िै, एक मास िोगी और अन्य सभी मामलों में तीन मास िोगी।  

(3)  कोई कमडचारी अपने िाते में जमा ककसी िुट्टी का ऐसी सूचना अवश्रध के प्रनत समायोजन कराने का 
िकिार निीं िोगा।  

(4)  बोर्ड ककसी कमडचारी को उप-ववननयम (1) या (2) के अधीन सूचना दिए त्रबना त्यागपत्र िेने के ललए 
अनुज्ञात कर सकेगा, यदि वि कमडचारी, बोर्ड को सूचना की अवश्रध के ललए उसके वेतन के बराबर 
रकम का संिाय कर िेता िै:  

 परन्तु बोर्ड, उन कारणों से जो लेिबद्ध ककए जाएं, इस ववननयम के अधीन सूचना की अवश्रध या 
संिाय को अश्रधत्यतत या कम कर सकेगा।  

(5)  उप-ववननयम (1) में अंतववडष्ट ककसी बात के िोते िुए भी, ककसी कमडचारी का त्यागपत्र तब तक प्रभावी 
निीं िोगा जब तक उसे बोर्ड द्वारा स्वीकार निीं कर ललया जाता िै।  

(6)  कमडचारी के त्यागपत्र को स्वीकार करने से तब इनकार ककया जा सकेगा,  

(क)  यदि उसके ववरुद्ध कोई अनुशासननक कायडवािी लंत्रबत िै या संक्स्थत की जानी प्रस्ताववत िै;  

(ि)  यदि वि ऐसी कनतपय अवश्रध के ललए, जो अभी समाप्त निीं िुई िै, बोर्ड में सेवा करने के ललए 
बाध्यताधीन  

(ग)  यदि उसके द्वारा बोर्ड को कोई धनरालश िेय िै; या  

(घ)  ककसी अन्य पयाडप्त आधार के ललए, जो लेिबद्ध ककया जाए।  

9. अधधववषडता और सेवाननववृि  

(1)  प्रत्येक कमडचारी उस मास के, क्जसमें वि 60 वर्ड की आयु पूरी करता िै, अंनतम दिन को सेवाननवतृ्त 
िोगा:  

 परन्तु यदि वि ककसी कलैंर्र मास के प्रथम दिवस को अश्रधववर्डता की आयु पूरी करता िै तो वि 
पूवडवती मास के अंनतम दिन को सेवाननवतृ्त िोगा।  

(2)  उप-ववननयम (1) के िोते िुए भी, बोर्ड ककसी कमडचारी को 55 वर्ड की आयु या 30 वर्ड की सेवा, इनमें 
से जो भी पूवडतर िो, पूरी करने पर या उसके पचचात ्ककसी समय ललखित में तीन मास की सूचना 
िेकर सेवाननवतृ्त कर सकेगा:  

 परन्तु ककसी कमडचारी को सेवाननवतृ्त करने का ववननचचय करने के ललए अनुसूची-2 में िी गई सम्यक् 
प्रकक्रया का अनुपालन ककया जाएगा।  
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(3)  कोई कमडचारी, यदि वि ऐसी वांिा करता िै तो, और ननयुक्तत के ननबंधनों के प्रनतकूल िोने के 
अध्यधीन रित ेिुए, यदि कोई िैं, 50 वर्ड की आयु या 20 वर्ड की सेवा पूरी करने पर, बोर्ड को ललखित 
में तीन मास की सूचना िेकर बोर्ड की सेवा से त्यागपत्र िे सकेगा;  

(4)  बोर्ड, ऐसे ननबंधनों और शतों के अधीन रिते िुए, जो वि ववननक्चचत करे, अपने कमडचाररयों को बोर्ड 
की सेवाओं से स्वेछिया सेवाननववृत्त के ललए कोई स्कीम प्रस्थावपत कर सकेगा।  

10. पररननधाडररत क्षनतपूनत ड  

 बोर्ड, इन ववननयमों में ककसी बात के िोते िुए भी, ककसी कमडचारी से पररननधाडररत क्षनतपूनत ड का संिाय 
करने की अपेक्षा कर सकेगा, यदि वि कोई प्रलशक्षण अक्जडत करने के पचचात ्अपेक्षक्षत वर्ों की संख्या 
तक सेवा करने में असफल रिता िै।  

 

अध्याय 3 

सेवा, ज्येष्ठता और प्रोन्ननत का अभभलेख 

11. सेवा का अभभलेख  

 कमडचाररयों की सेवा का सेवा-अलभलेि ऐसे प्ररूप में रिा जाएगा और उसमें ऐसी जानकारी अंतववडष्ट 
िोगी, जो बोर्ड द्वारा ववननक्चचत की जाए।  

12. ज्येष्ठता  

(1)  बोर्ड की सेवा में पुष्ट ककए गए ककसी कमडचारी का उसकी िेणी में ज्येष्िता के ललए रैंक, उस िेणी 
में उसकी ननयुक्तत की तारीि के अनुसार िोगा।  

(2)  सीधी भती पर या प्रोन्ननत पर ककसी कमडचारी का उसी बैच में उसके साथ चयननत कमडचाररयों के 
बीच ज्येष्िता का रैंक, यथाक्स्थनत, चयन या प्रोन्ननत के समय उसे समनिेुलशत रैंक के अनुसार िोगा।  

(3)  बोर्ड, प्रत्येक वर्ड उसकी सेवा में के कमडचाररयों की एक सूची तैयार करेगा क्जसमें उनके नाम उनकी 
ज्येष्िता के क्रम में िशाडएं जाएंगे और ऐसी सूची की एक प्रनत प्रत्येक कमडचारी को उपलब्ध कराई 
जाएगी।  

 

13. प्रोन्ननत  

(1)  ककसी कमडचारी की प्रोन्ननत बोर्ड के वववेकानुसार की जाएगी और ककसी कमडचारी के पास ककसी िेणी 
में उसकी ज्येष्िता के िोते िुए भी ककसी ववलशष्ट पि या िेणी में प्रोन्नत ककए जाने का अश्रधकार 
प्राप्त निीं िोगा।  

(2)  अश्रधकाररयों की ककसी उछचतर िेणी में प्रोन्ननतयां योग्यता-सि-ज्येष्िता पर ववचार करके की जाएंगी।  



 6 

(3)  सिायकों की ककसी उछचतर िेणी में प्रोन्ननतयां ज्येष्िता-सि-योग्यता पर ववचार करके की जाएगी।  

 

अध्याय 4 

वेतन, भिे और अन्य फायिे 
2[***]  

15. वतेन, भिे और अन्य फायिे  

(1)  बोर्ड, स्ववववेकानुसार समय-समय पर प्रत्येक पि और प्रत्येक िेणी में के कमडचाररयों के वेतन और 
भत्तों को ववननक्चचत करेगा।  

(2)  बोर्ड, स्ववववेकानुसार समय-समय पर ऐसी स्कीमें तैयार कर करेगा और कमडचाररयों के कल्याण के 
ललए उन ननबंधनों और शतों पर, ऐसे अन्य फायिे अनुज्ञात कर सकेगा, जो वि ववननक्चचत करे।  

(3)  उन कमडचाररयों को उस अवश्रध के ललए भते्त संिेय िोंगे जो उन शतों को पूरा करते िैं क्जनके अध्यधीन 
वे भते्त अनुजे्ञय िैं।  

16. उपिान  

(1)  प्रत्येक कमडचारी ननम्नललखित क्स्थनत में उपिान के ललए पात्र िोगा  

(क) सेवाननववृत्त;  

(ि) मतृ्यु;  

(ग)  ऐसी ननःशततता, जो उस ेआगे सेवा करने के ललए अयोग्य बनाती िै;  

(घ)  पांच वर्ड की ननरन्तर सेवा पूरी करने के पचचात ्त्यागपत्र; या  

(ङ)  पांच वर्ड की सेवा पूरी करने के पचचात ्ककसी अन्य तरीके से सेवा का पयडवसान (लसवाय िंर्स्वरूप)  

(2)  कमडचारी को संिेय उपिान की रकम ऐसी िोगी, जो बोर्ड द्वारा ववननक्चचत की जाए।  

17. पेंशन  

(1)  प्रत्येक कमडचारी राष्रीय पेंशन प्रणाली में अलभिाय करेगा।  

(2)  बोर्ड, प्रत्येक कमडचारी के ललए राष्रीय पेंशन प्रणाली में ऐसी रकम का अंशिान करेगा, जो वि समय-
समय पर ववननक्चचत करे।  

18. वतेन और भिों की समाक्प्त  

 
2 अश्रधसूचना सं.आई.बी.बी.आई .आई.बी.बी.आई/.2017-18/जी.एन/.आर.ई.जी.026 दिनांककत 26-03-2018 के द्वारा लोप ककया गया । 
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(1)  वेतन और भते्त उस तारीि से, जब कमडचारी बोर्ड की सेवा में निीं रिता िै, उपाक्जडत िोने समाप्त िो 
जाएंगे।  

(2)  यदि ककसी कमडचारी को बोर्ड की सेवा से पिछयुत ककया जाता िै, िटाया जाता िै या अननवायडतः 
सेवाननवतृ्त ककया जाता िै तो उसकी पिछयुनत, िटाए जाने या अननवायडतः सेवाननवतृ्त ककए जाने की 
तारीि से वेतन और भते्त बन्ि िो जाएंगे।  

(3)  ऐसे ककसी कमडचारी की िशा में, क्जसकी सेवा में रिते िुए मतृ्यु िो जाती िै, उस दिन के, क्जसको 
उसकी मतृ्यु िोती िै, अगले दिन से वेतन और भते्त बन्ि िो जाएंगे।  

19. वतेन-वदृ्धधयां  

(1)  प्रत्येक कमडचारी, िेणी को लागू वेतनमान में वावर्डक वेतन-वदृ्श्रध का िकिार िोगा।  

(2)  ऐसे ककसी कमडचारी की िशा में, क्जसकी ननयुक्तत या प्रोन्ननत पूवडवती वर्ड में 2 जनवरी और पिली 
जुलाई (इसमें िोनों तारीिें शालमल िैं) के िौरान िोती िै, वतेन-वदृ्श्रध पिली जनवरी को और अन्य 
कमडचाररयों की िशा में पिली जुलाई को अनुजे्ञय िोगी।  

(3)  कोई वेतन-वदृ्श्रध, ववननयम 51 के अधीन अनुशासननक अध्युपाय के लसवाय रोकी निीं जाएगी।  

(4)  बोर्ड, ऐसे ककसी कमडचारी को, जो अपन ेवेतनमान में अंनतम चरण पर पिंुच गया िै, वदृ्श्रधरूद्धता 
वेतन-वदृ्श्रधयां अनुित्त कर सकेगा।  

20. प्रोन्ननत पर वेतन का ननयतन  

 ककसी उछचतर िेणी में प्रोन्नत ककए गए कमडचारी का वेतन उछचतर वेतनमान में उस प्रक्रम पर ननयत 
ककया जाएगा जो उसके उस वेतन से, जो वि पूवडतर वेतनमान में ले रिा रिा था, िीक ऊपर िै।  

21. र्गहृ-नर्गर  

(1)  प्रत्येक कमडचारी अपनी ननयुक्तत पर बोर्ड को ललखित में अपने गिृ-नगर की घोर्णा करेगा और यदि 
ऐसा गिृ-नगर उसका जन्म स्थान निीं िै तो उसे बोर्ड के समाधानप्रि रूप में उसे स्थावपत करना 
चादिए।  

(2)  ककसी भी कमडचारी को उप-ववननयम (2) के अधीन घोवर्त गिृ-नगर को बिलने की तब तक अनुज्ञा 
निीं िी जाएगी जब तक वि बोर्ड का यि समाधान निीं कर िेता कक यि पररवतडन सद्भाववक िै:  

 परन्तु संपूणड सेवाकाल में गिृ-नगर को एक से अश्रधक बार निीं बिला जा सकता िै।  

 

अध्याय 4 

छुट्टी और पिग्रहण काल 

22. छुट्टी अधधकार के तौर पर नहीं है  
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(1)  िुट्टी का िावा अश्रधकार के तौर पर निीं ककया जा सकता िै।  

(2)  बोर्ड, ककसी कमडचारी को िुट्टी मंजूर करने से इनकार कर सकेगा, ककसी कमडचारी को पिले से मजूंर 
की गई िुट्टी रद्ि कर सकेगा और जब सेवा की अत्यावचयकता ऐसी अपेक्षा करें तो िुट्टी पर गए 
िुए ककसी कमडचारी को वापस बुला सकेगा।  

23. छुट्टी के प्रकार  

(1)  इन ववननयमों के उपबंधों के अधीन रिते िुए, ककसी कमडचारी को ननम्नललखित प्रकार की िुट्दटयां 
मंजूर की जा सकें गी:  

(क)  आकक्स्मक िुट्टी और ववशेर् आकक्स्मक िुट्टी  

(ि)  साधारण िुट्टी,  

(ग)  बीमारी िुट्टी,  

(घ)  यथाक्स्थनत, प्रसूनत िुट्टी या वपततृ्व िुट्टी  

(ङ)  असाधारण िुट्टी,  

(च)  िघुडटना िुट्टी, और  

(ि)  कोई अन्य िुट्टी, जो बोर्ड द्वारा समय-समय पर अनुज्ञात की जाए।  

(2)  उप-ववननयम (1) के िंर् (क), (ि) या (घ) में उक्ल्लखित प्रकार की िुट्टी की िशा में पूणड वेतन 
अनुजे्ञय िै।  

(3)  उप-ववननयम (1) के िंर् (ग) में उक्ल्लखित प्रकार की िुट्टी की िशा में अधड-वेतन अनुजे्ञय िै।  

(4)  उप-ववननयम (1) के िंर् (ङ) में उक्ल्लखित प्रकार की िुट्टी की िशा में कोई वेतन अनुजे्ञय निीं िै।  

(5)  उप-ववननयम (1) के िंर् (च) में उक्ल्लखित प्रकार की िुट्टी की िशा में पिले चार मास के ललए पूणड 
वेतन और शेर् अवश्रध के ललए अधड-वेतन अनुजे्ञय िै।  

24. सेवा की समाक्प्त पर छुट्टी का समाप्त होना  

 इन ववननयमों में ववननदिडष्ट रूप से अन्यथा उपबंश्रधत के लसवाय, ककसी कमडचारी के िाते में जमा 
िुट्टी उस तारीि को, क्जसको वि सेवा में निीं रिता िै, समाप्त िो जाती िै।  

25. छुट्टी के िौरान पता िेने संबंधी बाध्यता  

 प्रत्येक कमडचारी, िुट्टी पर जाने से पूवड, बोर्ड को िुट्टी पर रिते िुए अपने पते की, टेलीफोन नंबर 
सदित सूचना िेगा और पिले से दिए गए पते में ककसी पररवतडन के बारे में बोर्ड को सूश्रचत करता रिेगा।  

26. ककसी ननलंबनाधीन कमडचारी को छुट्टी अनुजे्ञय नहीं है  
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 ककसी ननलबंनाधीन कमडचारी या ऐसे कमडचारी को, क्जसके ववरुद्ध अनुशासननक कायडवादियां लंत्रबत िैं, 
िुट्टी मंजूर निीं की जा सकेगी।  

27. आकक्ममक छुट्टी  

(1)  प्रत्येक कमडचारी, एक वर्ड में अश्रधकतम 12 कायड दिवसों तक आकक्स्मक िुट्टी का पात्र िोगा।  

(2)  जब ककसी कमडचारी को वर्ड के एक भाग के ललए ननयोक्जत ककया जाता िै तब वि उस वर्ड के िौरान 
प्रत्येक संपूररत मास के ललए एक दिन की िर से आकक्स्मक िुट्टी का पात्र िोगा।  

(3)  ककसी भी आकक्स्मक िुट्टी का उपभोग मंजूर करने के ललए सक्षम प्राश्रधकारी की पूवड मंजूरी के लसवाय 
निीं ककया जा सकेगा:  

 परन्तु यदि ककसी असली कारणवश ककसी कमडचारी के ललए अश्रग्रम में ऐसी अनुज्ञा प्राप्त करना संभव 
निीं िोता िै तो वि चौबीस घंटे के भीतर अपनी अनुपक्स्थनत की सूचना िेगा।  

(4)  आकक्स्मक िुट्टी को, ववशेर् आकक्स्मक िुट्टी के लसवाय. ककसी अन्य प्रकार की िुट्टी के आगे या 
पीिे निीं जोड़ा जा सकेगा।  

(5)  कोई कमडचारी आधे दिन से कम या एक बार में पांच दिन से अश्रधक के ललए आकक्स्मक िुट्टी निीं 
लेगा।  

(6)  ऐसी आकक्स्मक िुट्टी क्जसका कलैंर्र वर्ड के अंत तक उपभोग निीं ककया गया िै, ऐसी िुट्टी की 
50 प्रनतशत सीमा तक, क्जसका उपभोग निीं ककया गया िै संबंश्रधत कमडचारी के साधारण िुट्टी िात े
में जमा की जाएगी और ऐसे मामलों में, उसके भाग को अनिेिा कर दिया जाएगा।  

28. ववशेष आकक्ममक छुट्टी  

(1)  कमडचारी को 45 दिन से अनश्रधक ववशेर् आकक्स्मक िुट्टी तब मंजूर की जा सकेगी  

 (i) जब ड्यूटी से अनुपक्स्थनत ककसी कमडचारी के कुटुम्ब या घर में ककसी संक्रामक रोग के पररणामस्वरूप 
बोर्ड के संगरोध आिेशों द्वारा आवचयक िो गई िै; या  

 (ii) जब कमडचारी की अनुपक्स्थनत उसे ड्यूटी के समय काररत शारीररक क्षनत के कारण िै और 
अनुपक्स्थनत के समथडन में बोर्ड द्वारा प्राश्रधकृत श्रचककत्सा अश्रधकारी का प्रमाणपत्र लगाया गया िै; या  

 (iii) जब ऐसी अन्य आपवादिक पररक्स्थनतयां िैं, जो ववशेर् आकक्स्मक िुट्टी मंजूर करना आवचयक 
बनाती िैं।  

(2)  ककसी कमडचारी को पररवार ननयोजन ऑपरेशन कराने के ललए श्रचककत्सा प्रमाण प्रस्तुत करने के अधीन 
रिते िुए ववशेर् िुट्टी मंजूर की जा सकेगी  

 (क)  मदिला कमडचाररयों की िशा में:  

  (i) ट्यूबतेटामी/लैप्रोस्कोपी के ललए 14 दिन  
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  (ii) एक दिन, क्जसको पनत का वेसेतटामी का आपरेशन िोता िै  

  (iii) एक दिन, आई.यू.र्ी. अंतवेशन/पुनःअंतवेशन के दिन; और  

 (ि)  पुरुर् कमडचाररयों की िशा में:  

  (i) वेसतेटामी आपरेशन के ललए 6 दिन  

 (ii) जब पत्नी ट्यूबेतटामी/लैप्रोस्कोपी कराती िै, तब 7 दिन:  

परन्तु इस िंर् के अधीन मंजूर की गई ववशेर् आकक्स्मक िुट्टी को आकक्स्मक िुट्टी के लसवाय 
ककसी अन्य िुट्टी के साथ लमलाया जा सकेगा।  

29. साधारण छुट्टी  

(1)  प्रत्येक कमडचारी अश्रधकतम 300 दिन के संचयन के अधीन रिते िुए सेवा के प्रत्येक वर्ड के ललए 30 
दिन की िर पर साधारण िुट्टी का पात्र िोगा और इस प्रकार उपाक्जडत िुट्टी कमडचारी के साधारण 
िुट्टी िाते में अधडवावर्डक रूप से ऐसे कमडचारी द्वारा प्रिान की गई सेवा के प्रत्येक िि मास के ललए 
15 दिन की िर पर प्रत्येक वर्ड क्रमशः पिली जनवरी और पिली जुलाई को जमा कर िी जाएगी:  

 परन्तु यदि कोई कमडचारी ककसी अधड वर्ड में 6 मास के कम सेवा करता िै तो उसके िाते में प्रत्येक 
12 दिन की सेवा के ललए एक दिन की िुट्टी जमा की जाएगी।  

(2)  कोई कमडचारी ऐसी अवश्रध के ललए साधारण िुट्टी अक्जडत निीं करेगा जब वि ननरंतर 6 मास से 
अश्रधक अवश्रध के ललए िुट्टी पर रिता िै।  

(3)  साधारण िुट्टी की वि अवश्रध, जो ककसी कमडचारी द्वारा एक बार में ली जा सकती िै, पांच दिन स े
कम निीं िोगी यदि उसके पास इतनी आकक्स्मक िुट्टी बकाया िै जो िुट्टी अवश्रध के ललए पयाडप्त 
िै।  

(4)  साधारण िुट्टी की मंजूरी के ललए आवेिन, बोर्ड को िुट्टी का उपभोग करने की तारीि से पन्रि 
दिन पिले प्रस्तुत ककया जाएगा।  

(5)  कमडचारी, िो वर्ड में एक बार न्यूनतम 10 दिन की अवश्रध के ललए और अश्रधकतम 30 दिन की अवश्रध 
के ललए साधारण िुट्टी का नकिीकरण करा सकेगा:  

 परन्तु ऐसे नकिीकरण के समय, िुट्टी का उपभोग करने के पचचात ्उसके िाते में बकाया िुट्टी 
इस प्रकार नकिीकरण कराई गई िुट्टी से कम निीं िोगी।  

(6)  यदि ककसी कमडचारी की मतृ्यु सेवा के िौरान िो जाती िै या वि बोर्ड द्वारा प्राश्रधकृत ककसी श्रचककत्सा 
अश्रधकारी द्वारा पूणडतः और स्थायी तौर पर असमथड घोवर्त कर दिया जाता िै, तो ककसी कमडचारी 
की मतृ्यु की िशा में उसके ववश्रधक वाररस, यथाक्स्थनत मतृ्यु या बोर्ड द्वारा असमथड ककए जाने की 
तारीि को उसके िाते में जमा उपभोग न की गई साधारण िुट्टी के समतुल्य नकि के िकिार िोंगे।  
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(7)  उप-ववननयम (5) के िोते िुए भी, ऐसा कमडचारी, जो ववननयम 8 के ननबंधनानुसार त्यागपत्र की सूचना 
िेने के पचचात ्सेवा से त्यागपत्र िेता िै, अश्रधकतम पांच मास की साधारण िुट्टी के अधीन रिते िुए, 
त्यागपत्र की तारीि को उसके िाते में जमा साधारण िुट्टी की अवश्रध के आधे के नकिीकरण का 
िकिार िोगा।  

(8)  इन ववननयमों में ककसी बात के िोत ेिुए भी, जिां ककसी कमडचारी के पास साधारण िुट्टी िै ककन्तु 
उसने त्यागपत्र की तारीि तक उनका उपभोग निीं ककया िै विां उसे उसके ववकल्पानुसार िुट्टी का 
उपभोग करने या उसे अश्रधकतम 10 मास की अवश्रध के ललए उसकी सेवाननववृत्त की तारीि को उसके 
वेतन के समतुल्य एकमुचत रकम का संिाय ककए जाने के ललए अनुज्ञात ककया जाएगा।  

30. बीमारी छुट्टी  

(1)  प्रत्येक कमडचारी, श्रचककत्सीय प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने पर संपूणड सेवा के िौरान अश्रधकतम 540 दिनों 
के अधीन रिते िुए, प्रत्येक कलैंर्र वर्ड के ललए 20 दिनों की िर पर बीमारी िुट्टी का िकिार िोगा।  

(2)  प्रत्येक कमडचारी को उसकी सेवा के प्रथम वर्ड के िौरान प्रत्येक 18 दिनों की सेवा के ललए एक दिन 
की िर पर बीमारी िुट्टी मंजूर की जा सकेगी।  

(3)  यदि मंजूर की जानी वाली बीमारी िुट्टी तीन दिन से अश्रधक निीं िै तो श्रचककत्सीय प्रमाणपत्र प्रस्तुत 
करने पर जोर निीं दिया जाएगा।  

(4)  ऐसा कमडचारी, क्जसने स्वास््य के कारणवश तीन दिनों से अश्रधक के ललए बीमारी िुट्टी का उपभोग 
ककया िै, अपनी ड्यूटी सभंालने से पिले स्वस्थता का श्रचककत्सीय प्रमाणपत्र प्रस्तुत करेगा भले िी ऐसी 
िुट्टी वास्तव में ककसी श्रचककत्सीय प्रमाणपत्र पर मंजूर निीं की गई थी।  

(5)  ऐसे ककसी कमडचारी को, क्जसने बोर्ड में कम से कम तीन वर्ड की अवश्रध तक की सेवा कर ली िै, 
उसकी सेवा की पूणड कालावश्रध के िौरान नौ मास की अश्रधकतम कालावश्रध तक पूणड वेतन पर बीमारी 
िुट्टी का उपभोग करने की अनुज्ञा िी जा सकेगी और ऐसी िुट्टी उसके द्वारा ली गई िुट्टी की 
संख्या के िगुुने के रूप में उसके बीमारी िुट्टी िाते में िजड की जाएगी।  

31. प्रसूनत छुट्टी और वपततृ्व छुट्टी  

(1)  कोई मदिला कमडचारी ननम्नललखित से अनश्रधक अवश्रध के ललए प्रसूनत िुट्टी का िकिार िोगी  

 (क) लशशु के जन्म के ललए एक िी बार 180 दिन;  

 (ि) दिस्टेरेतटामी ऑपरेशन करवाने के ललए 20 दिन (इसमें अस्पताल में रुकना शालमल िै);  

 (ग) गभडपात, क्जसमें गभडस्राव सक्म्मललत िै, की िशा में श्रचककत्सीय प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने पर संपूणड 
सेवाकाल के िौरान 45 दिन।  



 12 

(2)  बोर्ड, मदिला कमडचारी को उप-ववननयम (1) के अधीन प्रसूनत िुट्टी के साथ-साथ या उसकी ननरंतरता 
में, अनुजे्ञय ककसी अन्य प्रकार की िुट्टी प्रिान कर सकेगा, यदि इसे प्रिान करने के ललए अनुरोध 
अपेक्षक्षत श्रचककत्सीय प्रमाणपत्र द्वारा समश्रथडत िोता िै।  

(3)  कोई ऐसा पुरुर् कमडचारी, क्जसके िो से कम जीववत बालक िैं, डर्लीवरी के पन्रि दिन पूवड से या ऐसी 
डर्लीवरी की तारीि से िि मास तक या यदि उसने ककसी बालक का समुश्रचत ववश्रधक प्रकक्रया के 
माध्यम से ित्तक-ग्रिण ककया िै तो ित्तकग्रिण की तारीि से िि मास तक एक बार में पन्रि दिन 
की अवश्रध की िुट्टी का िकिार िोगा।  

(4)  बोर्ड, पुरुर् कमडचारी को उप-ववननयम (3) के अधीन िुट्टी के साथ-साथ या उसकी ननरंतरता में, 
आकक्स्मक िुट्टी और ववशेर् आकक्स्मक िुट्टी से लभन्न अनुजे्ञय ककसी अन्य प्रकार की िुट्टी प्रिान 
कर सकेगा, यदि इसे प्रिान करने के ललए अनुरोध अपेक्षक्षत श्रचककत्सीय प्रमाणपत्र द्वारा समश्रथडत िोता 
िै।  

32. िरु्डटना छुट्टी  

 ऐसे ककसी कमडचारी को, क्जसे अपने कतडवयों के पालन के िौरान, क्जसके अंतगडत िौरे पर िोना भी 
शालमल िै, क्षनत पिंुचती िै, उस अवश्रध के ललए िघुडटना िुट्टी प्रिान की जा सकेगी, जो बोर्ड द्वारा प्राश्रधकृत 
श्रचककत्सा अश्रधकारी द्वारा क्षनत से पुनःननरोगी िोने के ललए आवचयक प्रमाखणत की जाती िै।  

33. असाधारण छुट्टी  

(1)  ककसी कमडचारी को आपवादिक पररक्स्थनतयों में असाधारण िुट्टी प्रिान की जा सकेगी जब उसे कोई 
अन्य िुट्टी िेय या अनुजे्ञय निीं िै:  

 परन्तु असाधारण िुट्टी की अवश्रध ककसी एक अवसर पर 90 दिनों और संपूणड सेवा के िौरान 360 
दिनों से अश्रधक निीं िोगी।  

(2)  असाधारण िुट्टी, कमडचारी को अनुजे्ञय ककसी अन्य प्रकार की िुट्टी के साथ-साथ या उसकी ननरंतरता 
में प्रिान की जा सकेगी।  

(3)  असाधारण िुट्टी की अवश्रध की गणना सेवा सबंंधी फायिों और वेतन-वदृ्श्रधयों के ललए निीं की 
जाएगी:  

 परन्तु ऐसे मामलों में जिां िुट्टी मंजूर करने वाले सक्षम प्राश्रधकारी का यि समाधान िो जाता िै कक 
िुट्टी बीमारी के कारण या कमडचारी के ननयंत्रण से परे ककसी अन्य कारणवश ली गई थी विां वि 
यि ननिेश िे सकेगा कक असाधारण िुट्टी की अवश्रध की गणना वेतन-वदृ्श्रधयों के ललए की जा सकेगी।  

34. कायडग्रहण की अवधध  
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(1)  कमडचारी को ऐसे नए कायाडलय में, जिां उसे तैनात ककया गया िै, क्जसमें मुख्यालय में पररवतडन 
अंतवडललत िै, कायडग्रिण करने में समथड बनाने के ललए 7 दिनों तक की कायडग्रिण अवश्रध प्रिान की 
जा सकेगी।  

(2)  जिां कोई कमडचारी संपूणड कायडग्रिण अवश्रध का उपभोग निीं करता िै विां उपभोग न की गई कायडग्रिण 
की अवश्रध को कमडचारी के साधारण िुट्टी िाते में जोड़ दिया जाएगा।  

 

अध्याय 6  

आचरण, अनुशासन और अपील  

35. पररभाषाएं  

इस अध्याय के प्रयोजनाथड,  

(क) “सक्षम प्राश्रधकारी" से अलभप्रेत िै –  

(i) कायडपालक ननिेशकों की िशा में, अध्यक्ष,  

(ii) िेणी घ से िेणी च के अश्रधकाररयों की िशा में, पूणडकाललक सिस्य,  

(iii) िेणी क से िेणी ग के अश्रधकाररयों की िशा में, कायडपालक ननिेशक, और  

(iv) अन्य कमडचाररयों की िशा में मुख्य मिाप्रबंधक(मानव संसाधन);  

(ि) “अपील प्राश्रधकारी” से अलभप्रेत िै -  

(i) जिां सक्षम प्राश्रधकारी अध्यक्ष िै, विां बोर्ड,  

(ii) जिां सक्षम प्राश्रधकारी पूणडकाललक सिस्य िै, विां अध्यक्ष,  

(iii) जिां सक्षम प्राश्रधकारी कायडपालक ननिेशक िै, विां पूणडकाललक सिस्य, और  

(iv) जिां सक्षम प्राश्रधकारी मुख्य मिाप्रबंधक (मानव संसाधन) िै, विां कायडपालक ननिेशक।  

36. कमडचारी की सेवा की पररधध  

(1)  जब तक कक अन्यथा स्पष्टतः उपबंश्रधत न िो, कमडचारी बोर्ड के ननिेशाधीन िोगा और वि बोर्ड में 
ऐसी िैलसयत में और ऐस ेस्थान पर सेवा करेगा, जैसा उसे समय-समय पर ननदिडष्ट ककया जाए।  

(2)  कोई कमडचारी बोर्ड की पूवड अनुज्ञा प्राप्त ककए त्रबना रात में अपने कायडस्थान (स्टेशन) से अनुपक्स्थत 
निीं रिेगा या अपनी ड्यटूी से अनुपक्स्थत निीं रिेगा।  

(3)  ऐसा कमडचारी, जो िुट्टी के त्रबना ड्यूटी से अनुपक्स्थत रिता िै या िुट्टी या पिग्रिण अवश्रध के पूरा 
िोने के पचचात ्उपक्स्थत निीं िोता िै, ऐसी अनपुक्स्थनत या िुट्टी के उपरांत अनुपक्स्थनत के िौरान 
कोई वेतन और भते्त आिररत करने का िकिार निीं िोगा और इसके अनतररतत अनुशासननक अध्युपायों 
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के ललए भी िायी िोगा तथा ऐसी अनुपक्स्थनत या िुट्टी के उपरांत अनुपक्स्थनत को, यदि उसके 
अनुसरण में ववननयम 6 के उप-ननयम (4) के अधीन सेवोन्मुक्तत या ववननयम 52 के अधीन अननवायडतः 
सेवाननववृत्त या िटाया जाना या पिछयुनत निीं िोती िै, असाधारण िुट्टी पर त्रबताई गई अवश्रध के रूप 
में माना जाएगा।  

(4)  ऐसा कमडचारी, जो आितन ववलंब से उपक्स्थत िोता िै, ऐसी अन्य शाक्स्त के अनतररतत, जो बोर्ड 
अश्रधरोवपत करना उपयुतत समझे, ऐसे प्रत्येक दिन के ललए, जब वि ववलंब से आता िै, आधे दिन 
की आकक्स्मक िुट्टी समपहृत करेगा:  

 परन्तु जिां ऐसे कमडचारी को कोई आकक्स्मक िुट्टी िेय निीं िै विां इस प्रकार समपहृत की जान े
वाली िुट्टी की अवश्रध को बोर्ड द्वारा साधारण या असाधारण िुट्टी के रूप में माना जा सकेगा।  

37. ववननयमों और ननिेशों का पालन करने की बाध्यता  

 प्रत्येक कमडचारी इन ववननयमों के अनुरूप कायड करेगा और बोर्ड के सभी ननिेशों का पालन तथा 
अनुपालन करेगा।  

38. र्गोपनीयता बनाए रखने की बाध्यता  

(1)  प्रत्येक कमडचारी बोर्ड के कामकाज के संबंध में कड़ी गोपनीयता बनाए रिेगा और प्रत्यक्षतः या 
अप्रत्यक्षतः बोर्ड के कामकाज से संबंधी गोपनीय प्रकृनत की ककसी जानकारी को जनता या बोर्ड के 
कमडचाररयों या अपने लमत्रों या नातेिारों को तब तक प्रकट या प्रकटीकृत निीं करेगा जब तक न्यानयक 
या अन्य प्राश्रधकारी द्वारा ऐसा करने के ललए बाध्य न ककया गया िो या जब तक बोर्ड द्वारा उसके 
कतडवयों के ननवडिन में ऐसा करने का अनुिेश न दिया गया िो।  

(2)  कोई कमडचारी बोर्ड से उद्भूत िोने वाली या अन्यथा उसके पिीय कतडवयों के ननवडिन में उसकी जानकारी 
में आने वाली ककसी सूचना का उपयोग अपने वयक्ततगत फायिे के ललए या अपने लमत्रों या नातेिारों 
के फायिे के ललए निीं करेगा।  

39. कमडचाररयों का बोर्ड के दहत में अभभवदृ्धध करना  

(1)  प्रत्येक कमडचारी ईमानिारी और वफािारी से बोर्ड की सेवा करेगा और वि बोर्ड के दितों की अलभवदृ्श्रध 
के ललए अपना भरसक प्रयास करेगा और जनता, सरकार के अश्रधकाररयों और बोर्ड के बीच सभी 
संवयविारों तथा वयौिारों में भरसक शालीनता दििाएगा और ध्यान िेगा।  

(2)  प्रत्येक कमडचारी सभी समयों पर -  

 (क) आत्यांनतक सत्यननष्िा, सिाचरण और अनुशासन बनाए रिेगा;  

 (ि) कतडवय के प्रनत ननरत रिेगा और तत्परता बनाए रिेगा;  

 (ग) कोई भी ऐसी बात निीं करेगा जो कमडचारी/लोक सेवक के ललए अशोभनीय िो।  
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(3)  कोई कमडचारी जनता के साथ अपनी पिीय वयविारों में या अन्यथा ववलंबकारी तरीके निीं अपनाएगा 
या उसे सौंपे गए कायड के ननपटान में जानबूझकर ववलंब काररत निीं करेगा।  

(4)  कोई कमडचारी, अपने पिीय कतडवयों के कायड-ननष्पािन में या उसे प्रित्त की गई शक्ततयों के प्रयोग में 
अपनी सवोत्तम वववेकबुद्श्रध के अनुसार िी कायड करेगा अन्यथा निीं लसवाय तब जब कक वि अपन े
वररष्ि के ननिेश के अधीन कायड कर रिा िो।  

(5)  प्रत्येक कमडचारी तत्समय उसके ननयंत्रण और पयडवेक्षण के अधीन आने वाले सभी कमडचाररयों की 
कतडवयों के प्रनत सत्यननष्िा और ननरतता सुननक्चचत करने के ललए सभी संभव किम उिाएगा।  

(6)  कोई कमडचारी, बोर्ड में अपनी सेवाओं से संबंश्रधत मामलों की बाबत अपने दितों को अग्रसर करने के 
ललए बोर्ड के ककसी अश्रधकारी पर कोई राजनैनतक या बािरी असर निीं र्लवाएगा या र्लवाने का प्रयत्न 
करेगा।  

(7)  कोई कमडचारी बोर्ड में कमडचाररयों की सेवा से संबंश्रधत मामले की बाबत कोई अपील, अभ्यावेिन या 
याश्रचका ककसी बािरी प्राश्रधकारी या वयक्तत को निीं भेजेगा।  

(8)  कोई कमडचारी त्य या राय संबंधी ऐसा कोई कथन निीं करेगा क्जसका प्रभाव बोर्ड या सरकार की 
वतडमान या िाल िी की ककसी नीनत या कारडवाई की ककसी मीडर्या में, क्जसमें सामाक्जक मीडर्या भी 
िै, प्रनतकूल आलोचना करना िो।  

(9)  कोई कमडचारी स्वयं को ककसी ऐसे प्रिशडन में संललप्त निीं करेगा या उसमें भाग निी ंलेगा या ककसी 
ऐसे संगम में प्रवेश निीं लेगा या उसका सिस्य निीं िोगा, क्जनके उद्िेचय और गनतववश्रधयां बोर्ड के 
दितों, भारत की प्रभुता और अिंर्ता, राज्य की सुरक्षा, वविेशी राज्यों के साथ मैत्रीपूणड संबंधों, लोक 
वयवस्था और सुरक्षा, लशष्टाचार या नैनतकता के प्रनतकूल िैं या क्जसमें न्यायालय की अवमानना, 
मानिानन या ककसी अपराध का उद्िीपन अंतवडललत िै।  

(10)  कोई कमडचारी, बोर्ड के पूवड अनुमोिन के लसवाय, ककसी भी प्रकार के उद्िेचय के अनुसरण में नकि या 
वस्तु रूप में ककन्िीं ननश्रधयों या अन्य संग्रिणों को जुटाने में अंशिान करने के ललए निीं किेगा या 
स्वीकार निीं करेगा या अन्यथा स्वयं को सियुतत निीं करेगा।  

(11)  कोई कमडचारी, स्वयं या अपने कुटुम्ब के सिस्यों या अपने नातेिारों अथवा लमत्रों के ललए ककसी 
वयक्ततगत अनगु्रि के ललए अपनी पिीय क्स्थनत का उपयोग निीं करेगा।  

(12)  प्रत्येक कमडचारी, ऐसे ककसी क्षेत्र में, क्जसमें उसे तत्समय तैनात ककया जा सकता िै, प्रवतृ्त मािक 
पिाथों या ओर्श्रधयों से संबंश्रधत ककसी भी ववश्रध का कड़ाई से पालन करेगा। यि िेिना भी कमडचारी 
का कतडवय िै कक ककसी मािक पिाथड या ओर्श्रध के प्रभाव से उसके कतडवय पर ककसी प्रकार का 
प्रनतकूल प्रभाव न पड़े और नशे की क्स्थनत में वि सावडजननक स्थान पर उपक्स्थत न िो।  

(13)  प्रत्येक कमडचारी अपने ननजी कामकाज को इस प्रकार प्रबंश्रधत करेगा क्जससे कक वि अभ्यासतः 
ऋणग्रस्तता या दिवाललएपन से बच सके।  
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(14)  प्रत्येक ऐसा कमडचारी, क्जसके ववरुद्ध उससे शोध्य ककसी ऋण की वसलूी के ललए या उसे दिवाललए 
के रूप में न्यायननणीत करने के ललए कोई ववश्रधक कायडवािी संक्स्थत की जाती िै, ववश्रधक कायडवादियों 
के संपूणड त्यों की तत्काल ररपोटड करेगा।  

40. राजनीनत में भार्ग लेने और चुनाव में खडे होने पर प्रनतषेध  

 कोई कमडचारी, राजनीनत में या ककसी राजनैनतक प्रिशडन में सकक्रय भाग निीं लेगा या नगरपाललका, 
क्जला बोर्ड या ककसी अन्य स्थानीय ननकाय या ककसी ववधायी ननकाय के सिस्य के रूप में चुनाव के ललए 
िड़ा निीं िोगा।  

41. कनतपय सरं्गमों और हडतालों से संयोक्जत होने पर प्रनतषेध  

कोई कमडचारी -  

(क)  ककसी रेर् यूननयन का सिस्य या पिाश्रधकारी निीं बनेगा या उससे अन्यथा प्रत्यक्षतः या अप्रत्यक्षतः 
सियुतत निीं िोगा; या  

(ि)  ककसी प्रकार की िड़ताल का सिारा निीं लेगा या ककसी रीनत में िषु्प्रेररत निीं करेगा या ककसी 
दिसंात्मक, अनुश्रचत या अलशष्ट प्रिशडन में सिभाश्रगता निीं करेगा।  

42. प्रेस को योर्गिान  

(1)  कोई कमडचारी प्रेस को कोई योगिान निीं िेगा या ऐसे ककसी िस्तावेज़, कागजपत्र या जानकारी को, 
जो उसकी पिीय िैलसयत में उसके कब्जे में आ सकती िै, बोर्ड की पूवड मंजूरी के त्रबना लोक ववदित 
या प्रकालशत निीं करेगा।  

(2)  कोई कमडचारी, बोर्ड के पूवड अनुमोिन के लसवाय, कोई पुस्तक या कोई वैसी िी मुदरत सामग्री, क्जसका 
वि रश्रचयता िै अथवा निीं, प्रकालशत निीं करेगा या प्रकालशत निीं कराएगा या ककसी सावडजननक सभा 
में अथवा अन्यथा पररचचाड निीं करेगा या वयाख्यान निीं िेगा;  

 परन्तु ऐसा कोई अनुमोिन तब अपेक्षक्षत निीं िै यदि ऐसा प्रसारण या योगिान या प्रकाशन पूणडतः 
सादिक्त्यक, कलात्मक, वैज्ञाननक, ववृत्तक, सांस्कृनतक, शैक्षक्षक, धालमडक अथवा सामाक्जक स्वरूप का िै।  

43. कमडचारी का बाहरी ननयोजन का प्रयत्न न करना  

 कोई कमडचारी, बोर्ड की पूवड मंजूरी के त्रबना ककसी बािरी ननयोजन या पि को स्वीकार निीं करेगा, 
उसकी याचना या ईप्सा निीं करेगा, चािे वि वैतननक िो या अवैतननक।  

44. सेवाननववृि के पश्चात ्ननयोजन  

(1)  बोर्ड का कोई कमडचारी, जो सेवाननवतृ्त िो गया िै, उस तारीि से जब वि बोर्ड की सेवा में निीं रिता 
िै, िो वर्ड की अवश्रध के भीतर, बोर्ड के पूवड अनुमोिन के लसवाय कोई वाखणक्ज्यक ननयोजन स्वीकार 
निीं करेगा या उसका क्जम्मा निीं लेगा; 
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 परन्तु तथावप, कमडचारी को अनुमोिन िेने से इनकार करने से पूवड सुना जाएगा और ललए गए ववननचचय 
की एक प्रनत उसे संसूश्रचत की जाएगी।  

(2)  उप-ववननयम (1) के अधीन अनुमोिन प्रिान करत ेसमय, बोर्ड ऐसी शत ेअश्रधरोवपत करने का अश्रधकार 
आरक्षक्षत रिता िै, जो पररक्स्थनतयों को ध्यान में रिते िुए आवचयक िों।  

(3)  बोर्ड द्वारा, इस ववननयम के अधीन अनुमोिन प्रिान करने या उसकी इनकारी से पूवड सनुवाई के ललए 
सूचना कमडचारी को, ऐसे अनुमोिन के ललए आवेिन प्राप्त िोन ेकी तारीि से 90 दिन के भीतर 
संसूश्रचत की जाएगी, क्जसके न िो सकने पर अनुमोिन प्रिान ककया गया समझा जाएगा।  

45. ककसी सेवा प्रिाता के पास ननयोजन  

(1)  कोई कमडचारी, बोर्ड के पास रक्जस्रीकृत ककसी सेवा प्रिाता में ककसी वयक्तत के ललए ननयोजन सुननक्चचत 
करने िेतु अपनी िैलसयत या प्रभाव का प्रत्यक्षतः या अप्रत्यक्षतः उपयोग निीं करेगा।  

(2)  प्रत्येक कमडचारी, यदि उसका कोई नातेिार बोर्ड के पास रक्जस्रीकृत ककसी सेवा प्रिाता में ननयोजन 
स्वीकार करता िै, बोर्ड को ररपोटड करेगा।  

46. साक्ष्य िेना  

(1)  कोई भी कमडचारी, बोर्ड के पूवड अनुमोिन के लसवाय, ककसी वयक्तत, सलमनत या बोर्ड द्वारा संचाललत 
ककसी जांच के संबंध में साक्ष्य निीं िेगा।  

(2)  जिां उप-ववननयम (1) के अधीन कोई अनुमोिन प्रिान ककया गया िै विां ऐसा साक्ष्य िेने वाला कोई 
कमडचारी, केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या बोर्ड की ककसी नीनत या ककसी कारडवाई की आलोचना 
निीं करेगा।  

(3)  इस ववननयम में िी गई कोई बात ऐसे ककसी साक्ष्य को लागू निीं िोगी, जो  

 (क) केन्रीय सरकार, राज्य सरकार, संसद् या राज्य ववधानमंर्ल द्वारा ननयुतत ककसी प्राश्रधकारी के 
समक्ष ककसी जांच में दिया जाता िै; या  

 (ि) ककसी न्यानयक जांच में दिया जाता िै; या  

 (ग) बोर्ड द्वारा आिेलशत ककसी जांच में दिया जाता िै।  

47. उपहारों की मवीकृनत  

(1)  कोई कमडचारी ककसी उपिार की याचना निीं करेगा या उसे स्वीकार निीं करेगा या अपने कुटुम्ब के 
ककसी सिस्य या उसकी ओर से कायड करने वाले ककसी वयक्तत को ऐसे ककसी वयक्तत से, क्जसके साथ 
कमडचारी की प्रत्यक्षतः या अप्रत्यक्षतः पिीय वयविार िोने की संभावना िै, या ककसी अधीनस्थ कमडचारी 
से कोई उपिार स्वीकार करने की अनुज्ञा निीं िेगा। तथावप, तुछि उपिार, जैसे दिवाली और नए वर्ड 
के अवसर पर लमिाइयों के िोटे पैकेट, र्ायररयां, कलैंर्र या आकक्स्मक भोजन, ललफ्ट या अन्य 
सामाक्जक आनत्य को िूट िी जा सकेगी।  
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स्पष्टीकरण – “उपिार” पि के अंतगडत मुफ्त पररविन, भोजन, आवास या अन्य सेवा या कोई अन्य धनीय 
लाभ आएगा, जब तक वि कमडचारी या बोर्ड के साथ कोई पिीय वयविार न रिने वाले ककसी नजिीकी 
नातेिार या ककसी वयक्ततगत लमत्र द्वारा उपलब्ध न कराया गया िो।  

(2)  वववािों, वर्डगांिों, अंत्येक्ष्टयों या धालमडक कृत्यों जैसे अवसरों पर, जब उपिार िेना ववद्यमान धालमडक 
या सामाक्जक प्रथा के अनुरूप िै, कोई कमडचारी, कमडचारी या बोर्ड के साथ कोई पिीय वयविार न 
रिने वाले अपने वयक्ततगत लमत्रों से उपिार स्वीकार कर सकेगा ककन्तु यदि ऐसे ककसी उपिार का 
मूल्य 10,000 रुपए से अश्रधक िोता िै तो वि 30 दिन के भीतर बोर्ड को इसकी ररपोटड करेगा।  

48. चल, अचल और मूल्यवान संपवि  

(1)  प्रत्येक कमडचारी, केन्रीय सरकार द्वारा लोकपाल और लोकायुतत अश्रधननयम, 2013 के अनुसार जारी 
ननिेशों का अनुपालन करेगा।  

(2)  कोई भी कमडचारी, बोर्ड की पूवड जानकारी के लसवाय, ककसी अचल संपवत्त का पट्टे, बंधक, क्रय, ववक्रय, 
उपिार द्वारा या अन्यथा या तो अपन ेया अपन ेकुटुम्ब के ककसी सिस्य के नाम में अजडन या वययन 
निीं करेगा।  

(3)  जिां कोई कमडचारी चल संपवत्त की बाबत या तो अपने नाम में या अपने कुटुम्ब के सिस्य के नाम 
में कोई संवयविार करता िै विां वि ऐसे संवयविार की तारीि से 30 दिन क भीतर, बोर्ड को उसकी 
ररपोटड करेगा, यदि ऐसी संपवत्त का मूल्य कमडचारी के िो मास के मूल वेतन से अश्रधक िै:  

 परन्तु यदि उप-ववननयम (2) या उप-ववननयम (3) के अधीन ऐसा कोई वयविार कमडचारी के साथ 
पिीय वयविार रिने वाले ककसी वयक्तत के साथ िै तो कमडचारी द्वारा इसका पूवड अनुमोिन प्राप्त 
ककया जाएगा।  

(4)  बोर्ड, ककसी भी समय, साधारण या ववशेर् आिेश द्वारा कमडचारी से, उसके द्वारा या उसकी ओर से 
या उसके कुटुम्ब के ककसी सिस्य द्वारा धाररत या अक्जडत ऐसी चल या अचल संपवत्त के ववस्ततृ और 
पूरे वववरण िेने और ऐसी संपवत्त को, जो आिेश में ववननदिडष्ट की जाए, अक्जडत करन ेके स्रोत की 
अपेक्षा कर सकेगा।  

49. िोषभसद्धध  

(1)  यदि ककसी कमडचारी को कारागार के सुपुिड ककया जाता िै या उसे ककसी ऐसे अपराध के ललए लसद्धिोर् 
ििराया जाता िै, क्जसमें बोर्ड की राय में या तो घोर नैनतक अधमता अंतवडललत िै या क्जसका बोर्ड के 
ककसी कामकाज से या कमडचारी द्वारा बोर्ड के साथ अपने कतडवयों का ननवडिन करन ेसे संबंध िै तो 
ऐसा कमडचारी पिछयुनत या ववननयम 51 में ननदिडष्ट ककसी अन्य शाक्स्त के ललए िायी िोगा और इस 
बाबत बोर्ड की राय ननचचायक और कमडचारी पर बाध्यकर िोगी और ऐसी पिछयुनत या अन्य शाक्स्त 
कारागार में उसकी सुपुिडगी या िोर्लसद्श्रध की तारीि से अश्रधरोवपत की जा सकेगी और ऐसे अश्रधरोपण 
को ववननयम 52 और ववननयम 54 में की कोई बात लागू निीं िोगी।  
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(2)  जिां ककसी कमडचारी को उप-ववननयम (1) के अनुसरण में पिछयुत ककया गया िै और ककसी उछचतर 
न्यायालय द्वारा संबंश्रधत िोर्लसद्श्रध अपास्त कर िी जाती िै और कमडचारी को िोर्मुतत कर दिया 
जाता िै तो उसे सेवा में बिाल ककया जाएगा।  

50. कायड-मथल पर मदहला कमडचारी के लैंधर्गक उत्पीडन पर प्रनतषेध  

(1)  कोई भी कमडचारी कायड-स्थल पर ककसी मदिला कमडचारी के लैश्रगक उत्पीड़न के ककसी कायड में ललप्त 
निीं िोगा।  

(2)  उप-ववननयम (1) के प्रयोजनाथड, लैंश्रगक उत्पीड़न का विीं अथड िोगा जो मदिलाओं का कायडस्थल पर 
लैंश्रगक उत्पीड़न (ननवारण, प्रनतर्ेध और प्रनततोर्) अश्रधननयम, 2013 में उसका िै।  

(3)  उप-ववननयम (1) के अनतक्रमण से संबंश्रधत ककसी लशकायत पर बोर्ड द्वारा मदिलाओं का कायडस्थल 
पर लैंश्रगक उत्पीड़न (ननवारण, प्रनतर्ेध और प्रनततोर्) अश्रधननयम, 2013 और उसके अधीन बनाए गए 
ननयमों के अनुसार स्थावपत आतंररक लशकायत सलमनत द्वारा कायडवािी की जाएगी और इन ववननयमों 
में ककसी परस्पर-ववरोध की िशा में उसके उपबंध अलभभावी िोंगे।  

(4)  आंतररक लशकायत सलमनत, उसके द्वारा प्राप्त लशकायतों पर कायडवािी करने के ललए स्वयं अपनी 
प्रकक्रया तैयार कर सकेगी।  

(5)  जब आंतररक लशकायत सलमनत की यि राय िो कक ऐसी ककसी लशकायत की सत्यता की जांच करने 
के ललए आधार िैं तो वि उसके ललए कारण लेिबद्ध करने के पचचात ्उसकी सत्यता के बारे में जांच 
आरंभ करेगी।  

(6)  ऐसी ककसी लशकायत के अनुसरण में उप-ववननयम (5) के अधीन आतंररक लशकायत सलमनत द्वारा 
आरंभ की गई कोई जांच, ववननयम 52 के अथाडन्तगडत जांच समझी जाएगी और तिनुसार आंतररक 
लशकायत सलमनत को ऐसी लशकायत की बाबत ननयुतत ककया गया जांच अश्रधकारी समझा जाएगा और 
उसे उस ववननयम में यथा-उपबंश्रधत जांच अश्रधकारी की सभी शक्ततयां, कृत्य और कतडवय िोंगे।  

51. शाक्मतयां  

(1)  इन ववननयमों के अन्य उपबंधों पर प्रनतकूल प्रभाव र्ाले त्रबना, ऐसा कमडचारी, जो बोर्ड के ककसी 
ववननयम का भंग करता िै या जो उपेक्षा, अिक्षता या कायड-ववमुिता संप्रिलशडत करता िै या जो 
जानबूझकर बोर्ड के दितों के ललए िाननकर या उसके अनुिेशों के ववरोध में कोई बात करता िै या जो 
अनुशासन का भंग करता िै या जो अवचार के ककसी अन्य कृत्य का िोर्ी िै, ननम्नललखित शाक्स्तयों 
का िायी िोगा:  

 (क) पररननिंा;  

 (ि) प्रोन्ननत का रोकना;  
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 (ग) कमडचारी द्वारा आिेशों की उपेक्षा या भंग द्वारा बोर्ड को काररत ककसी धनीय िानन की पूणड रूप 
से या उसके भाग की वेतन में से वसूली;  

 (घ) कालवेतन मान में संचयी प्रभाव के त्रबना तीन वर्ड से अनश्रधक कालावश्रध के ललए ननम्नतर प्रक्रम 
पर अवननत;  

 (ङ) वेतन-वदृ्श्रधयों का रोकना;  

 (च) िंर् (घ) में यथा-उपबंश्रधत के लसवाय, ववननदिडष्ट अवश्रध के ललए काल वेतनमान में इन अनतररतत 
ननिेशों के साथ ननम्नतर प्रक्रम पर अवननत कक तया कमडचारी ऐसी अवननत की अवश्रध के िौरान 
वेतनवदृ्श्रधयां उपाक्जडत करेगा अथवा निीं और तया ऐसी अवश्रध की समाक्प्त पर अवननत का उसकी 
भावी वेतनवदृ्श्रधयों को मुल्तवी करने का प्रभाव िोगा अथवा निीं;  

 (ि) उस िेणी या पि या सेवा में, क्जससे कमडचारी को अवनत ककया गया था, प्रनतवतडन की शतों 
और उस काल वेतनमान, िेणी, पि या सेवा में ऐसे प्रनतवतडन पर उसकी ज्येष्िता और वतेन के संबधं 
में अनतररतत ननिेशों सदित या उसके त्रबना ननम्नतर काल वेतनमान, िेणी, पि या सेवा में अवननत, 
जो साधारणतया कमडचारी की उस काल वेतनमान, िेणी, पि या सेवा में, क्जससे वि अवनत िुआ था, 
प्रोन्ननत के प्रनत वजडन िोगा;  

 (ज) अननवायड सेवाननववृत्त;  

 (झ) सेवा से िटाया जाना, जो भावी ननयोजन के ललए ननरडिता निीं िोगी;  

 (ज) सेवा से पिछयुनत जो साधारणतया भावी ननयोजन के ललए ननरडिता िोगी।  

(2)  उप-ववननयम (1) के िंर् (क), (ि), (ग), (घ) और (ङ) के अधीन शाक्स्तयां गौण शाक्स्तयों के रूप में 
वगीकृत की जाएंगी जबकक िंर् (च), (ि), (ज), (झ) और (ज) के अधीन शाक्स्तयां मुख्य शाक्स्तयों 
के रूप में वगीकृत की जाएंगी:  

 परन्तु इस ववननयम के अथाडन्तगडत ननम्नललखित शाक्स्त की कोदट में निीं आएंगी, अथाडत:्  

 (i) कमडचारी की, उस पि पर, जो वि धारण करता िै, ननयुक्तत के ननबंधनानुसार कोई ववननदिडष्ट 
ववभागीय परीक्षण या परीक्षा उत्तीणड करने में उसके असफल िोने के कारण एक या अश्रधक वेतनवदृ्श्रधयों 
का रोक लेना;  

 (ii) कमडचारी के वेतन का, काल वेतनमान में िक्षतारोध पर, िक्षतारोध पार करने में उसकी अयोग्यता 
के आधार पर रोक दिया जाना;  

 (iii) कमडचारी की ककसी उछचतर िेणी या पि पर, क्जसके ललए वि ववचार ककए जाने का पात्र िो 
सकेगा ककन्तु क्जसके ललए उसके मामले पर ववचार करने के पचचात ्वि अनुपयुतत पाया जाता िै, 
चािे स्थानापन्न िैलसयत में या अन्यथा प्रोन्ननत न िोना;  
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 (iv) उछचतर िेणी या पि पर स्थानापन्न रूप में कायड करने वाले कमडचारी का इस आधार पर कक वि 
ऐसी उछचतर िेणी या पि पर अनुपयुतत समझा गया िै, ककन्िीं ऐसे प्रशासननक आधारों पर, क्जनका 
उसके आचरण से कोई संबंध निीं िै, ननम्नतर िेणी या पि पर प्रनतवतडन;  

 (v) ककसी अन्य िेणी या पि पर पररवीक्षा पर ननयुतत ककसी कमडचारी का पररवीक्षा अवश्रध के िौरान 
या उसकी समाक्प्त पर उसकी ननयुक्ततयों के ननबंधनों या ववननयमों या ऐसी पररवीक्षा को शालसत 
करने वाले आिेशों के अनुसार उसकी पूवडवती िेणी या पि पर प्रनतवतडन;  

 (vi) पररवीक्षा पर ननयुतत कमडचारी का, पररवीक्षा अवश्रध के िौरान या उसकी समाक्प्त पर उसकी 
ननयुक्तत के ननबंधनों या ववननयमों या ऐसी पररवीक्षा को शालसत करने वाले आिेशों के अनुसार सेवा 
से पयडवसान;  

 (vii) कमडचारी के ननयोजन का श्रचककत्सीय आधारों पर पयडवसान, यदि उसे बोर्ड द्वारा प्राश्रधकृत 
श्रचककत्सा अश्रधकारी द्वारा बोर्ड की सेवा में बने रिने के ललए अनुपयुतत घोवर्त ककया जाता िै;  

 (viii) ववननयम 9 के उप-ववननयम (2) के परन्तुक के अनुसार कमडचारी की सेवाननववृत्त।  

52. मुख्य शाक्मतयां अधधरोवपत करने के भलए प्रकिया  

(1)  ववननयम 51 में ववननदिडष्ट कोई मुख्य शाक्स्त अश्रधरोवपत करने वाला कोई आिेश इस ववननयम के 
अनुसार जांच करने के पचचात ्िी ककया जाएगा, अन्यथा निीं।  

(2)  जिां कोई जांच करना प्रस्ताववत िै विां सक्षम प्राश्रधकारी कमडचारी के ववरुद्ध अलभकथनों के आधार 
पर ननक्चचत और ससु्पष्ट आरोप ववरश्रचत करेगा तथा उन अलभकथनों के वववरण सदित, क्जन पर वे 
आधाररत िैं, आरोप की मिें कमडचारी को ललखित में संसूश्रचत की जाएंगी क्जससे ऐसे समय के भीतर 
जो सक्षम प्राश्रधकारी द्वारा ववननदिडष्ट ककया जाए, अपनी प्रनतरक्षा का कथन प्रस्तुत करने की अपेक्षा 
की जाएगी।  

(3)  कमडचारी के ललखित कथन की प्राक्प्त पर या यदि कोई ऐसा कथन ववननदिडष्ट समय के भीतर प्राप्त 
निीं िोता िै तो, यदि यि समझा गया िै कक कमडचारी के ववरुद्ध अवचार या किाचार के ककसी 
अभ्यारोपण की सत्यता की जांच करने के ललए आधार िैं तो सक्षम प्राश्रधकारी स्वयं जांच कर सकेगा 
या उसकी सत्यता की जांच के ललए जांच अश्रधकारी ननयुतत कर सकेगा:  

 परन्तु कमडचारी द्वारा उसके ललखित कथन में स्वीकृत आरोप की मिों की बाबत जांच करना आवचयक 
निीं िो सकेगा ककन्तु प्रत्येक ऐसे आरोप पर उसके ननष्कर्ों को अलभललखित करना आवचयक िोगा।  

(4)  सक्षम प्राश्रधकारी, जिां वि जांच अश्रधकारी निीं िै, जांच अश्रधकारी को -  

 (क) आरोप की मिों तथा अवचार या किाचार के अभ्यारोपणों के वववरणों की प्रनत;  

 (ि) कमडचारी की प्रनतरक्षा के ललखित कथन की प्रनत, यदि कोई प्रस्तुत की गई िै;  
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 (ग) उन िस्तावेज़ों की सूची और उन साक्षक्षयों की सूची क्जनके द्वारा आरोप की मिें लसद्ध की जानी 
प्रस्ताववत िैं;  

 (घ) साक्षक्षयों के कथनों के प्रनत, यदि कोई िो;  

 (ङ) उप-ववननयम (2) के अधीन आरोप की मिों को पररित्त करने का साक्ष्य;  

 (च) उप-ववननयम (5) के ननबंधनों के अनुसार “प्रस्तुतकताड अश्रधकारी” की ननयुक्तत करने वाले आिेश 
की प्रनत; अग्रेवर्त करेगा।  

(5)  सक्षम प्राश्रधकारी, आरोप की मिों के समथडन में मामला प्रस्तुत करने के ललए अपनी ओर से “प्रस्तुतकताड 
अश्रधकारी” के रूप में ज्ञात एक अश्रधकारी की ननयुक्तत कर सकेगा।  

(6)  कमडचारी अपनी प्रनतरक्षा के ललए ककसी अन्य कमडचारी की सिायता ले सकेगा ककन्तु इस प्रयोजनाथड 
तब तक कोई ववश्रध वयवसायी ननयुतत निीं कर सकेगा जब तक सक्षम प्राश्रधकारी द्वारा ननयुतत 
प्रस्तुतकताड अश्रधकारी ववश्रध वयवसायी न िो या सक्षम प्राश्रधकारी मामले की पररक्स्थनतयों को ध्यान में 
रिते िुए ऐसी अनुज्ञा न िे।  

(7)  जांच अश्रधकारी ललखित रूप में सूचना द्वारा वि दिन ववननदिडष्ट करेगा क्जसको कमडचारी जांच अश्रधकारी 
के समक्ष स्वयं िाक्जर िोगा।  

(8)  कमडचारी जांच अश्रधकारी के समक्ष सूचना में ववननदिडष्ट समय, स्थान और तारीि को उपक्स्थत िोगा 
और जांच अश्रधकारी कमडचारी से यि पूिेगा कक तया वि िोर्ी िोन ेका अलभवचन करता िै या उसे 
कोई प्रनतरक्षा करनी िै और यदि वि आरोप की ककसी मि के ललए िोर्ी िोने का अलभवचन करता िै 
तो जांच अश्रधकारी अलभवचन को अलभललखित करेगा, अलभलेि पर िस्ताक्षर करेगा और उस पर 
संबंश्रधत कमडचारी के िस्ताक्षर अलभप्राप्त करेगा।  

(9)  जांच अश्रधकारी आरोप की उन मिों की बाबत, क्जनके ललए संबंश्रधत कमडचारी ने िोर्ी िोने का 
अलभवचन ककया िै, िोवर्ता के ननष्कर्ड की वववरणी फाइल करेगा।  

(10)  यदि कमडचारी िोर्ी िोने का अलभवचन निीं करता िै तो जांच अश्रधकारी 30 दिनों से अनश्रधक की 
पचचात्वती तारीि तक मामले को स्थश्रगत करेगा।  

(11)  जांच अश्रधकारी, जिां कमडचारी आरोप की सभी मिों या ककसी मि को स्वीकार निीं करता िै, ऐस े
कमडचारी को उन िस्तावेजों की सूची और उन साक्षक्षयों की सूची क्जनके द्वारा आरोप की मिें सात्रबत 
की जानी प्रस्ताववत िैं, प्रस्तुत करेगा।  

(12)  जांच अश्रधकारी ऐसा आिेश भी अलभललखित करेगा कक कमडचारी अपनी प्रनतरक्षा तैयार करने के 
प्रयोजनाथड -  

 (क) आिेश के पांच दिनों के भीतर या पांच दिनों से अनश्रधक ऐसे अनतररतत समय के भीतर, जो 
जांच अश्रधकारी अनुज्ञात करे, सूचीबद्ध िस्तावेजों का ननरीक्षण कर सकेगा;  
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 (ि) उन िस्तावेज़ों और साक्षक्षयों की सूची प्रस्तुत कर सकेगा, जो वि जांच के ललए चािता िै;  

 (ग) पूवड में अलभललखित कथनों या साक्षक्षयों की प्रनतयां, यदि कोई िों, क्जनका उसने अवलंब लेना िै, 
ले सकेगा और जांच अश्रधकारी ऐसी प्रनतयां, जांच अश्रधकारी द्वारा साक्षक्षयों की परीक्षा प्रारंभ करने से 
पूवड तीन दिन अपचचात ्िेगा;  

 (घ) आिेश के िस दिनों के भीतर या िस दिनों स ेअनश्रधक ऐसे अनतररतत समय के भीतर, जो जांच 
अश्रधकारी अनुज्ञात करे, उपिंर् (ि) में ननदिडष्ट िस्तावेजों के प्रकटीकरण या पेश ककए जाने की सूचना 
िे सकेगा।  

दटप्पण: उप-िंर् (ि) में ननदिडष्ट िस्तावेज़ों की सुसंगनत और साक्षक्षयों की परीक्षा संबंश्रधत कमडचारी द्वारा की 
जाएगी।  

(13)  जांच अश्रधकारी, िस्तावेज़ों के प्रकटीकरण या पेश ककए जाने की सूचना की प्राक्प्त पर उसे या उसकी 
प्रनतयों को उस अश्रधकारी को, क्जसकी अलभरक्षा या कब्जे में िस्तवेज़ िैं, ऐसी तारीि को, जो ववननदिडष्ट 
की जाए, पेश ककए जाने की अध्यपेक्षा सदित अग्रेवर्त करेगा।  

(14)  उप-ववननयम (11) के अधीन अध्यपेक्षा की प्राक्प्त पर, अध्यपेक्षक्षत िस्तावेज़ों की अलभरक्षा या कब्जा 
रिने वाला अश्रधकारी उन्िें जांच अश्रधकारी के समक्ष अध्यपेक्षा में ववननदिडष्ट तारीि, स्थान और समय 
पर पेश करने की वयवस्था करेगा:  

 परन्तु अध्यपेक्षक्षत िस्तावेज़ों की अलभरक्षा या कब्ज़ा रिने वाला अश्रधकारी ववशेर्ाश्रधकार का िावा कर 
सकेगा यदि ऐसे िस्तावेज़ों का पेश ककया जाना लोक दित या बोर्ड के दित के ववरुद्ध िोगा। उस िशा 
में, वि जांच अश्रधकारी को तिनुसार सूश्रचत करेगा।  

(15)  जांच के ललए ननयत तारीि को, सक्षम प्राश्रधकारी द्वारा या उसके ओर से ऐसे मौखिक और िस्तावेज़ी 
साक्ष्य पेश ककए जाएंगे, क्जनके द्वारा आरोप की मिों को सात्रबत ककया जाना प्रस्ताववत िै।  

(16)  प्रस्तुतकताड अश्रधकारी द्वारा पेश ककए गए साक्षक्षयों की प्रस्तुतकताड अश्रधकारी द्वारा परीक्षा की जाएगी 
और कमडचारी द्वारा या उसके ओर से उनकी प्रनत-परीक्षा भी की जा सकेगी।  

(17)  प्रस्तुतकताड अश्रधकारी, जांच अश्रधकारी की इजाजत के त्रबना अपने साक्षक्षयों की, ऐसे ककन्िीं मुद्िों पर, 
क्जन पर उनकी प्रनतपरीक्षा की गई िै, पुनःपरीक्षा करने का िकिार िोगा ककन्तु ककसी नए मामले में 
निी,ं और जांच अश्रधकारी भी साक्षक्षयों से ऐसे प्रचन पूि सकेगा।  

(18)  मामले की समाक्प्त से पूवड, जांच अश्रधकारी, स्ववववेकानुसार, आरोपों के समथडन में प्रस्तुतकताड अश्रधकारी 
को आरोपपत्र में सक्म्मललत न ककए गए साक्ष्य पेश करने की अनुज्ञा िे सकेगा या वि स्वयं नए 
साक्ष्य मंगा सकेगा या ककसी साक्षी को पुनः बुला सकेगा या उसकी पुनःपरीक्षा कर सकेगा और ऐसी 
िशा में, कमडचारी को िस्तावेजी साक्ष्य को अलभलेि पर ललए जाने से पूवड ननरीक्षण करने का या ककसी 
ऐसे साक्षी की प्रनतपरीक्षा करने का, क्जसे इस प्रकार समन ककया गया िै, अवसर दिया जाएगा।  
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(19)  जांच अश्रधकारी, कमडचारी को नया साक्ष्य पेश करने की अनुज्ञा िे सकेगा यदि उसकी यि राय िै कक 
ऐसे साक्ष्य का पेश ककया जाना न्याय के दितों में आवचयक िै।  

(20)  जब आरोपों के समथडन में मामला समाप्त िो जाता िै तब कमडचारी स ेउसकी प्रनतरक्षा का कथन 
मौखिक रूप से या ललखित रूप में, जैसा वि चयन करे, करने की अपेक्षा की जा सकेगी और यदि 
प्रनतरक्षा मौखिक रूप से की जाती िै तो उसे लेिबद्ध ककया जाएगा और कमडचारी से अलभलेि पर 
िस्ताक्षर करने की अपेक्षा की जाएगी :  

 परन्तु प्रत्येक िशा में, प्रनतरक्षा के कथन की एक प्रनत प्रस्तुतकताड अश्रधकारी को, यदि कोई ननयुतत 
ककया गया िै, िी जाएगी।  

(21)  इसके बाि, कमडचारी की ओर से साक्ष्य पेश ककया जाएगा।  

(22)  कमडचारी स्वयं अपनी ओर से परीक्षा कर सकेगा, यदि वि ऐसा करना चािे और कमडचारी द्वारा प्रस्ततु 
ककए गए साक्षक्षयों की तब कमडचारी द्वारा परीक्षा की जाएगी और प्रस्तुतकताड अश्रधकारी द्वारा उनकी 
प्रनतपरीक्षा की जा सकेगी।  

(23)  कमडचारी, जांच अश्रधकारी की इजाजत के त्रबना अपने साक्षक्षयों की ऐसे ककसी मुद्िे पर, क्जन पर उनकी 
प्रनतपरीक्षा की गई िै, पनुःपरीक्षा करने का िकिार िोगा ककन्तु ककसी नए मामले में निीं।  

(24)  जांच अश्रधकारी, कमडचारी द्वारा अपना साक्ष्य समाप्त करने के पचचात ्और यदि कमडचारी ने स्वय ं
अपनी परीक्षा निी ंकराई िै, कमडचारी को उसके ववरुद्ध साक्ष्य में प्रकट िोने वाली ककन्िीं पररक्स्थनतयों 
को स्पष्ट करने में समथड बनाने के प्रयोजनाथड साक्ष्य में उसके ववरुद्ध प्रकट िोने वाली पररक्स्थनतयों 
के संबंध में साधारणतया प्रचन पूि सकेगा।  

(25)  साक्ष्य पेश करने का काम पूरा िो जाने के पचचात,् कमडचारी और प्रस्तुतकताड अश्रधकारी, साक्ष्य पेश 
करने का काम पूरा िोने की तारीि से 15 दिन के भीतर अपने-अपने मामलों के ललखित पक्षसार 
फाइल कर सकें गे।  

(26)  यदि कमडचारी, उप-ववननयम (2) में ननदिडष्ट प्रनतरक्षा संबंधी ललखित कथन इस प्रयोजनाथड ववननदिडष्ट 
तारीि को या उससे पूवड प्रस्तुत निीं करता िै या स्वयं या सिायक अश्रधकारी के माध्यम से उपक्स्थत 
निीं िोता िै या अन्यथा इन ववननयमों के ककसी उपबंध का अनुपालन करने में असफल रिता िै या 
उससे इनकार करता िै तो जांच अश्रधकारी एकपक्षीय रूप से जांच कर सकेगा।  

(27)  जब कभी कोई जांच अश्रधकारी, ककसी जांच में सुनवाई करने और संपूणड साक्ष्य या उसके ककसी भाग 
को अलभललखित ककए जाने के पचचात ्उसमें अश्रधकाररता का प्रयोग करना समाप्त कर िेता िै और 
एक अन्य जांच अश्रधकारी उसका उत्तरवती िोता िै, क्जसके पास ऐसी अश्रधकाररता िै और जो उसका 
प्रयोग करता िै, तब इस प्रकार उत्तरवती िोने वाला जांच अश्रधकारी अपने पि-पूवडवती द्वारा इस प्रकार 
अलभललखित साक्ष्य पर या भागतः उसके पि-पूवडवती द्वारा अलभललखित और भागतः स्वयं उसके 
द्वारा अलभललखित साक्ष्य के अनुसार कायड कर सकेगा:  
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 परन्तु यदि उत्तरवती जांच अश्रधकारी की यि राय िै कक ऐसे ककन्िीं साक्षक्षयों की, क्जनके साक्ष्य पिले 
िी लेिबद्ध ककए जा चुके िैं, और आगे परीक्षा करना न्याय के दित में आवचयक िै तो वि ऐस े
साक्षक्षयों को इसमें इसके पूवड उपबंश्रधत रूप में पनुः बुला सकेगा, परीक्षा, प्रनतपरीक्षा और पुनःपरीक्षा 
कर सकेगा।  

(28)  जांच अश्रधकारी, जांच की समाक्प्त पर एक ररपोटड तैयार करेगा, क्जसमें ननम्नललखित अंतववडष्ट िोगा:  

 (क) आरोप की मिों और अवचार या किाचार के अभ्यारोपणों के कथन का सारांश;  

 (ि) आरोप की प्रत्येक मि की बाबत कमडचारी की प्रनतरक्षा का सारांश;  

 (ग) आरोप की प्रत्येक मि की बाबत साक्ष्य का ननधाडरण;  

 (घ) आरोप की प्रत्येक मि के संबंध में ननष्कर्ड और उसके ललए कारण।  

 मपष्टीकरण: यदि जांच अश्रधकारी की राय में, जांच की कायडवादियां, आरोप की मूल मि से लभन्न 
आरोप की ककसी मि को स्थावपत करती िैं तो वि आरोप की ऐसी मि पर अपने ननष्कर्ड अलभललखित 
कर सकेगा:  

 परन्तु आरोप की ऐसी मि पर ननष्कर्ड तब तक अलभललखित निीं ककए जाएंगे जब तक कमडचारी ने 
या तो उन त्यों को स्वीकार न कर ललया िो, क्जन पर आरोप की ऐसी मि आधाररत िै या उसे 
आरोप की ऐसी मि के ववरुद्ध अपनी प्रनतरक्षा करने का युक्ततयतुत अवसर प्राप्त निीं था।  

(29)  जांच अश्रधकारी, जिां वि स्वयं सक्षम प्राश्रधकारी निीं िै, सक्षम प्राश्रधकारी को जांच के अलभलेि अग्रेवर्त 
करेगा क्जनके अंतगडत ननम्नललखित िोंगे -  

(क)  उप-ववननयम (28) के अधीन उसके द्वारा तैयार की गई जांच की ररपोटड;  

(ि)  उप-ववननयमन (2) में ननदिडष्ट कमडचारी द्वारा प्रस्तुत ककया गया प्रनतरक्षा का कथन, यदि कोई िै;  

(ग)  जांच के िौरान पेश ककए गए मौखिक और िस्तावेज़ी साक्ष्य;  

(घ)  उप-ववननयम (25) में ननदिडष्ट ललखित पक्षसार, यदि कोई िै; और  

(ङ)  सक्षम प्राश्रधकारी और जांच अश्रधकारी द्वारा जांच के संबंध में ककए गए आिेश, यदि कोई िों।  

53. जांच ररपोटड पर कारडवाई  

(1)  सक्षम प्राश्रधकारी, यदि वि स्वयं जांच अश्रधकारी निीं िै, उन कारणों से, जो उसके द्वारा लेिबद्ध 
ककए जाएं, मामले को नए लसरे से या आग ेजांच और ररपोटड करने के ललए ववपे्रवर्त कर सकेगा और 
जांच अश्रधकारी उस पर, जिां तक िो सके, ववननयम 52 के उपबंधों के अनुसार आगे जांच करन ेके 
ललए अग्रसर िोगा।  
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(2)  सक्षम प्राश्रधकारी, यदि वि आरोप की ककसी मि पर जांच अश्रधकारी के ननष्कर्ों से असिमत िोता िै 
तो ऐसी असिमनत के ललए कारण अलभललखित करेगा और ऐसे आरोप पर स्वयं अपने ननष्कर्ड 
अलभललखित करेगा, यदि अलभलेि पर मौजूि साक्ष्य इस प्रयोजनाथड पयाडप्त िै।  

(3)  यदि सक्षम प्राश्रधकारी की, आरोप की सभी या ककन्िीं मिों के ननष्कर्ों को ध्यान में रिते िुए, यि 
राय िै कक कमडचारी पर ववननयम 51 में ववननदिडष्ट कोई शाक्स्त अश्रधरोवपत की जानी चादिए तो वि, 
ववननयम 54 में ककसी बात के िोते िुए भी, ऐसी शाक्स्त अश्रधरोवपत करने वाला आिेश करेगा।  

(4)  यदि सक्षम प्राश्रधकारी की, आरोप की सभी या ककन्िीं मिों के ननष्कर्ों को ध्यान में रिते िुए, यि 
राय िै कक कोई शाक्स्त अपेक्षक्षत निीं िै तो वि संबंश्रधत कमडचारी को माफ करने वाला आिेश पाररत 
कर सकेगा।  

54. र्गौण शाक्मतयां अधधरोवपत करने की प्रकिया  

(1)  जिां ववननयम 51 के िंर् (क) से िंर् (ङ) में ववननदिडष्ट कोई गौण शाक्स्त अश्रधरोवपत करना प्रस्थावपत 
िै विां संबद्ध कमडचारी को उसके ववरुद्ध गलनतयों के अभ्यारोपणों की ललखित रूप में सूचना िी 
जाएगी और उसे 15 दिनों से अनश्रधक ववननदिडष्ट अवश्रध के भीतर या ऐसी ववस्ताररत अवश्रध के भीतर, 
जो सक्षम प्राश्रधकारी द्वारा अनुित्त की जाए, अपनी प्रनतरक्षा का कथन प्रस्तुत करने का अवसर दिया 
जाएगा और कमडचारी द्वारा प्रस्तुत प्रनतरक्षा कथन को, यदि कोई िों, सक्षम प्राश्रधकारी द्वारा आिेश 
पाररत करने से पूवड ववचार में ललया जाएगा।  

(2)  ऐसे मामलों में कायडवादियों के अलभलेि में ननम्नललखित शालमल िोंगे –  

 (क) कमडचारी को दिए गए गलनतयों के अभ्यारोपणों के कथन की प्रनत;  

 (ि) कमडचारी का प्रनतरक्षा कथन, यदि कोई िों; और  

 (ग) सक्षम प्राश्रधकारी के आिेश, उसके कारणों सदित।  

(3)  जिां सक्षम प्राश्रधकारी का यि समाधान िो गया िै कक जांच आवचयक िै, विां वि ववननयम 52 में 
यथा अश्रधकश्रथत मुख्य शाक्स्त अश्रधरोवपत करने संबंधी प्रकक्रया का अनुसरण करेगा।  

55. आिेशों की संसूचना  

 सक्षम प्राश्रधकारी द्वारा ववननयम 53 या ववननयम 54 के अधीन ककए गए आिेश संबद्ध कमडचारी को 
संसूश्रचत ककए जाएंगे, क्जसे जांच की ररपोटड की एक प्रनत भी, यदि कोई िै, िी जाएगी।  

56. सामान्य कायडवादहया ं 

 जिां ककसी मामले में िो या उससे अश्रधक कमडचारी संबद्ध िों विां सक्षम प्राश्रधकारी ऐसा ननिेश िेत े
िुए आिेश कर सकेगा कक उन सभी के ववरुद्ध अनुशासननक कायडवादियां एक सामान्य कायडवािी में की जा 
सकें गी।  

57. कनतपय मामलों में ववशेष प्रकिया  
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 ववननयम 52 या ववननयम 53 या ववननयम 54 में ककसी बात के िोते िुए भी, यदि उन त्यों को, 
क्जनके आधार पर कारडवाई की जानी िै, ककसी न्यायालय में स्थावपत ककया गया िै या जिां कमडचारी फरार 
िो गया िै या जिां ककसी अन्य कारणवश उससे संपकड  करना असाध्य िै या जिां ववननयम 53 और ववननयम 
54 में अंतववडष्ट अपेक्षाओं का पालन करने में अन्य कदिनाइयां िैं और कमडचारी के प्रनत अन्याय ककए त्रबना 
अपेक्षाओं का अश्रधत्यजन ककया जा सकता िै, विां सक्षम प्राश्रधकारी ववननयम 51 में ववननदिडष्ट कोई भी 
शाक्स्त अश्रधरोवपत कर सकेगा:  

 परन्तु ऐसे प्रत्येक मामले में, जिां ववननयम 52, ववननयम 53 और ववननयम 54 की अपेक्षाओं का 
अश्रधत्यजन ककया जाता िै, ऐसा करने के कारणों को ललखित में अलभललखित ककया जाएगा।  

58. ननलंबन  

(1)  सक्षम प्राश्रधकारी द्वारा ककसी कमडचारी को विां ननलंबनाधीन रिा जा सकता िै –  

 (क) जिां उसके ववरुद्ध कोई अनुशासननक कायडवािी अनुध्यात िै या लंत्रबत िै; या  

 (ि) जिां उसके ववरुद्ध ककसी िांडर्क अपराध की बाबत कोई मामला अन्वेर्ण, जांच या ववचारण के 
अधीन िै।  

(2)  कोई कमडचारी  

 (क) उसके ननरोध की तारीि से, यदि उसे ककसी आपराश्रधक आरोप के आधार पर या अन्यथा 48 घंटे 
से अश्रधक अवश्रध के ललए अलभरक्षा में ननरुद्ध रिा जाता िै;  

 (ि) उसके लसद्धिोर् ििराए जाने की तारीि से, यदि ककसी अपराध के ललए लसद्धिोर् ििराए जाने 
की िशा में उसे ककसी अवश्रध के ललए कारावास का िंर्ािेश दिया जाता िै और ऐसी िोर्लसद्श्रध के 
पररणामस्वरूप तत्काल पिछयुत निीं ककया जाता िै या िटाया निीं जाता िै या अननवायडतः सेवाननवतृ्त 
निीं ककया जाता िै;  

सक्षम प्राश्रधकारी के आिेश द्वारा ननलंबनाधीन रिा गया समझा जाएगा।  

 स्पष्टीकरण: इस उप-ववननयम के िंर् (ि) में ननदिडष्ट 48 घंटे की अवश्रध की संगणना िोर्लसद्श्रध के 
पचचात ्कारावास के प्रारंभ से की जाएगी और उस प्रयोजनाथड, कारावास की आंतरानयक कालावश्रधयों 
को, यदि कोई िों, गणना में ललया जाएगा।  

(3)  जिां ननलंबनाधीन कमडचारी पर अश्रधरोवपत पिछयुनत, िटाए जाने अथवा अननवायड सेवाननववृत्त की 
शाक्स्त, इन ववननयमों के अधीन अपील में अपास्त कर िी जाती िै तथा मामले को और जांच या 
कारडवाई के ललए या ककन्िीं अन्य ननिेशों सदित ववप्रेवर्त ककया जाता िै विां उसके ननलंबन का आिेश, 
पिछयुनत, िटाए जाने या अननवायड सेवाननववृत्त के मूल आिेश की तारीि से िी प्रवतृ्त िुआ समझा 
जाएगा और अगले आिेशों तक प्रवतृ्त रिेगा।  
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(4)  जिां कमडचारी पर अश्रधरोवपत पिछयुनत, िटाए जाने अथवा अननवायड सेवाननववृत्त की शाक्स्त, ककसी 
न्यायालय के ववननचचय के पररणामस्वरूप या उसके द्वारा अपास्त या शून्य घोवर्त कर िी जाती िै 
या बना िी जाती िै और सक्षम प्राश्रधकारी मामले की पररक्स्थनतयों पर ववचार करने पर, उन अलभकथनों 
पर, क्जनके आधार पर पिछयुनत, िटाए जाने या अननवायड सेवाननववृत्त की शाक्स्त मूलतः अश्रधरोवपत 
की गई थी, उसके ववरुद्ध आगे जांच करने का ववननचचय करता िै विां कमडचारी को सक्षम प्राश्रधकारी 
द्वारा पिछयुनत, िटाए जाने या अननवायड सेवाननववृत्त के मूल आिेश की तारीि से ननलंबनाधीन रिा 
गया समझा जाएगा और वि अगले आिेशों तक ननलंबनाधीन रिेगा:  

 परन्तु ऐसी ककसी अनतररतत जांच का आिेश तब तक निीं दिया जाएगा जब तक वि ऐसी क्स्थनत से 
ननपटने के ललए आशनयत न िो जिां न्यायालय ने मामले के गुणागुण पर ववचार ककए त्रबना पूणडतः 
तकनीकी आधारों पर आिेश पाररत ककया िो।  

(5)  इन ववननयमों के अधीन ककया गया या ककया िुआ समझा गया ननलंबन का आिेश उस सक्षम प्राश्रधकारी 
द्वारा, क्जसने वि आिेश ककया था या क्जसके द्वारा ककया िुआ समझा गया था, ककसी भी समय 
उपांतररत या प्रनतसंहृत ककया जा सकेगा।  

59. ननवाडह भिा  

(1)  ननलंबन के िौरान, कमडचारी ननम्नललखित के समान ननवाडि भत्ता प्राप्त करेगा -  

 (क) ननलंबन के प्रथम िि मास के ललए उसके वेतन का पचास प्रनतशत; और  

 (ि) िि मास से परे ननलंबन की अवश्रध के ललए उसके वेतन का पचित्तर प्रनतशत:  

 परन्तु उपिंर् (ि) के अधीन ववननदिडष्ट ननवाडि भते्त की वशृ्रधत िर केवल तभी अनुजे्ञय िोगी यदि जांच 
में ववलंब संबद्ध कमडचारी अथवा उसके ककसी प्रनतननश्रध के कारण िुआ निीं माना जाता िै:  

 परन्तु यि और कक यदि ववननयम 51 के अधीन कोई शाक्स्त अश्रधरोवपत निीं की जाती िै तो कमडचारी 
को उस अवश्रध के ललए जब वि ननलंबनाधीन था, ननवाडि भते्त और उन उपलक्ब्धयों के बीच, जो वि 
तब प्राप्त करता यदि ऐसा ननलंबन निीं िुआ िोता, अंतर का प्रनतिाय ककया जाएगा और यदि उसके 
ववरुद्ध ववननयम 51 के अधीन कोई शाक्स्त अश्रधरोवपत की जाती िै तो ऐसा कोई आिेश पाररत निीं 
ककया जाएगा क्जसका प्रभाव उसे ननवाडि भते्त का प्रनतिाय करने के ललए बाध्य करना िो ।  

(2)  उस कालावश्रध को, क्जसके िौरान कमडचारी ननलंबनाधीन रिा िै, यदि उसे पिछयुत निीं ककया जाता 
या िटाया निीं जाता या अननवायडतः सेवाननवतृ्त निीं ककया जाता िै, ड्यटूी या िुट्टी पर त्रबताई गई 
कालावश्रध के रूप में माना जाएगा, जैसा कक वि सक्षम प्राश्रधकारी, जो अंनतम आिेश पाररत करता िै, 
ननिेश िे।  

60. सतकड ता मामले  

 ववननयम 51 से ववननयम 59 में ककसी बात के िोते िुए भी, ननम्नललखित अनतररतत उपबंध विां लागू 
िोंगे जिां यि अलभकश्रथत िै कक कमडचारी भ्रष्ट आचरण का िोर्ी रिा िै, अथाडत:्  
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(क)  जिां यि अलभकश्रथत ककया जाता िै कक कमडचारी के कब्जे में अननुपानतक आक्स्तयां िैं या उसन े
आपराश्रधक अवचार का कृत्य काररत ककया िै या जिां अलभकथन के अन्वेर्ण और सबूत के ललए ऐसे 
वयक्ततयों के साक्ष्य की अपेक्षा िोगी, जो बोर्ड के कमडचारी निीं िैं या सक्षम प्राश्रधकारी की राय में, 
अलभकथनों का अन्वेर्ण केन्रीय अन्वेर्ण ब्यूरो अथवा केन्रीय सतकड ता आयोग या ऐसे ककसी अन्य 
अलभकरण को, जैसा कक बोर्ड द्वारा अनुमोदित ककया जाए, सौंपा जा सकता िै।  

(ि)  यदि अन्वेर्ण की ररपोटड पर ववचार करने के पचचात,् सक्षम प्राश्रधकारी का यि समाधीन िो जाता िै 
कक कमडचारी के ववरुद्ध अनुशासननक कायडवादियां संक्स्थत करने के ललए प्रथमदृष्टया मामला बनता 
िै तो वि अन्वेर्ण ररपोटड को केन्रीय सतकड ता आयोग या ऐसे ककसी अन्य प्राश्रधकारी को, जैसा 
ववननक्चचत ककया जाए, उसकी इस संबंध में सलाि के ललए भेज सकेगा कक संबद्ध कमडचारी के ववरुद्ध 
अनुशासननक कायडवादियां की जानी चादिएं अथवा निीं;  

(ग)  यदि, यथाक्स्थनत, केन्रीय सतकड ता आयोग या अन्य प्राश्रधकारी की सलाि पर ववचार करने के पचचात,् 
सक्षम प्राश्रधकारी की यि राय िै कक संबद्ध कमडचारी के ववरुद्ध अनुशासननक कायडवादियां संक्स्थत की 
जानी चादिएं तो ववननयम 52 के उप-ववननयम (3) के उपबंधों के िोते िुए भी इस ववननयम के अधीन 
जांच ववभागीय जांच आयुतत या ऐस ेअन्य वयक्तत को, जो केन्रीय सतकड ता आयोग द्वारा इस 
प्रयोजनाथड नामननदिडष्ट ककया जाए, सौंपी जा सकेगी।  

(घ)  जांच अश्रधकारी अपनी ररपोटड सक्षम प्राश्रधकारी को प्रस्तुत करेगा और ररपोटड केन्रीय सतकड ता आयोग 
को इस सलाि के ललए अग्रेवर्त की जाएगी कक तया यथाक्स्थनत, आरोप या आरोपों को लसद्ध िुआ 
माना जा सकता िै और इसके ववननयम 51 के अधीन शाक्स्त या शाक्स्तयां अश्रधरोवपत की जानी िै 
अथवा निी;ं  

(ङ)  अश्रधरोवपत की जाने वाली शाक्स्त या शाक्स्तयों का ववननचचय सक्षम प्राश्रधकारी द्वारा केन्रीय सतकड ता 
आयोग की सलाि पर ववचार करने के पचचात ्ककया जाएगा।  

61. अपील  

(1)  कमडचारी, उस पर ववननयम 51 में ववननदिडष्ट शाक्स्तयों में से कोई शाक्स्त अश्रधरोवपत करने वाले आिेश 
या ववननयम 58 के अधीन ननलंबन के आिेश के ववरुद्ध अपील कर सकेगा, जो कक अपील प्राश्रधकारी 
के समक्ष की जाएगी।  

(2)  अपील, उस आिेश की, क्जसके ववरुद्ध अपील की जाती िै, प्राक्प्त से 45 दिनों के भीतर अपील 
प्राश्रधकारी के समक्ष फाइल की जाएगी।  

(3)  अपील प्राश्रधकारी इस बात पर ववचार करेगा कक ननष्कर्ड न्यायोश्रचत िैं अथवा निीं या शाक्स्त अत्यश्रधक 
िै या अपयाडप्त िै तथा समुश्रचत आिेश पाररत करेगा।  
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(4)  अपील प्राश्रधकारी शाक्स्त की पुक्ष्ट, वदृ्श्रध, कमी या अपास्त करते िुए या मामले को उस प्राश्रधकारी 
को, क्जसने शाक्स्त अश्रधरोवपत की थी या ककसी अन्य प्राश्रधकारी को ऐसे ककसी ननिेश सदित, जो वि 
मामले की पररक्स्थनतयों में उश्रचत समझे, ववप्रेवर्त करते िुए आिेश पाररत कर सकेगा:  

परन्तु यि कक -  

(i)  यदि ऐसी वश्रधडत शाक्स्त, जो अपील प्राश्रधकारी द्वारा अश्रधरोवपत की जानी प्रस्ताववत िै, ववननयम 51 
में ववननदिडष्ट कोई मुख्य शाक्स्त िै और उस मामले में ववननयम 52 में यथा-उपबंश्रधत जांच पिले से 
निीं की गई िै तो अपील प्राश्रधकारी यि ननिेश िेगा कक ऐसी जांच ववननयम 52 के उपबंधों के अनुसार 
की जाए और उसके पचचात ्जांच के अलभलेि पर ववचार करेगा और ऐसे आिेश पाररत करेगा जो वि 
समुश्रचत समझे; या  

(ii)  यदि अपील प्राश्रधकारी िंर् में वदृ्श्रध करने का ववननचचय करता िै ककन्तु ववननयम 52 में यथा-उपबंश्रधत 
जांच पिले िी की जा चुकी िै, तो अपील प्राश्रधकारी कमडचारी को इस बारे में कारण बताओ सूचना 
िेगा कक उसके ववरुद्ध वशृ्रधत शाक्स्त अश्रधरोवपत तयों निीं की जानी चादिए और कमडचारी द्वारा 
प्रस्तुत ककए गए अभ्यावेिन पर, यदि कोई िों, ववचार करने के पचचात ्अंनतम आिेश पाररत करेगा।  

 

 

अध्याय 7 

ववववध  

62. कमडचाररयों की अन्य सेवाओं में प्रनतननयुक्तत 

(1)  बोर्ड के ककसी कमडचारी को प्रनतननयुक्तत की ऐसी अवश्रध के ललए और उन ननबंधनों और शतों पर क्जन 
पर प्रनतननयुक्तत प्रभावी िोगी, बोर्ड के अनुमोिन के त्रबना ककसी अन्य ननयोजक के अधीन सेवा करन े
के ललए प्रनतननयुतत निीं ककया जा सकेगा:  

 परन्तु ककसी भी कमडचारी को उसकी इछिा के ववरुद्ध वविेश सेवा में प्रनतननयुतत निीं ककया जा 
सकेगा।  

(2)  जिां बोर्ड के ककसी कमडचारी की सेवाएं ककसी वविेशी ननयोजक के ननिेशाधीन रिी जाती िैं विां 
प्रनतननयुक्तत की यि शतड िोगी कक वविेशी ननयोजक, ऐसी प्रनतननयुक्तत की अवश्रधयों के िौरान ननयोजक 
की सेवाओं की संपूणड लागत का विन करेगा।  

63. भशकायतों को िरू करना  

(1)  बोर्ड एक लशकायत ननवारण सलमनत का गिन करेगा, क्जसमें तीन सिस्य िोंगे, क्जनमें से कम से कम 
एक सिस्य मदिला िोगी।  
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(2) कमडचाररयों से प्राप्त सभी लशकायतें 30 दिनों की अवश्रध के भीतर लशकायत ननवारण सलमनत के समक्ष 
रिी जाएंगी।  

(3)  लशकायत ननवारण सलमनत, यदि वि आवचयक समझती िै तो, इसके अनतररतत बोर्ड के कमडचारी 
और/या ककसी अन्य अश्रधकारी को समन कर सकेगी या बोर्ड के ककसी अश्रधकारी से ललखित स्पष्टीकरण 
मागं सकेगी।  

(4)  लशकायत ननवारण सलमनत, लशकायतों पर अनुवती कारडवाई की लसफाररश करेगी, जो कक ववननचचय के 
ललए समुश्रचत प्राश्रधकारी के समक्ष रिी जाएगी।  

 

अनुसूची 1 

(ववननयम 4 िेखिए) 

ग्रेर्/पि भती की 
पद्धनत और 
भरे जाने 

वाले पिों का 
अनुपात 

पात्रता चयन 
सलमनत/प्रोन्ननत 
सलमनत की 
संरचना 

सीधी भती  प्रोन्ननत ननम्नललखित से 
प्रनतननयुक्तत पर 

I: सरकार  

II: भारतीय ररजवड 
बैंक, बैंक, ववत्तीय 
संस्थाए,ं 
ववननयामक ननकाय, 
कानूनी ननकाय और 
अकािमी (लशक्षण 
संस्थान) 

1 2 3 4 5 6 

कायडपालक 
ननिेशक  

प्रोन्ननत: 
75%; 
प्रनतननयुक्तत:  
25% 

लागू निीं िोता  आयु: 40 – 
55 वर्ड   

आयु: 40 – 55 
वर्ड 

I में से : अखिल 
भारतीय 
केन्रीय/लसववल सेवा 
के ऐसे समूि क 
अश्रधकारी, 

जो वेतन बैंर् 4 में 
10,000 रुपए के 
ग्रेर् वेतन में िैं या 

अध्यक्ष, िो 
पूणडकाललक 
सिस्य और 
एक बाह्य 
ववशेर्ज्ञ, 
क्जसका गिन 
अध्यक्ष द्वारा 
ककया जाएगा। 
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जो वेतन बैंर्4 में 
8,700 रु. या उससे 
अश्रधक 

ग्रेर् वेतन में िै और 
उनके पास उस 
वेतनमान में 8 वर्ड 
का अनुभव िै। 

II. में से: ऐसे 
अश्रधकारी क्जनके 
पास अश्रधकारी 
कार्र में कम से 
कम 20 वर्ड का 
अनुभव िै। 

िेणी च 

(मुख्य 
मिाप्रबंधक) 

और िेणी ङ 
(मिाप्रबंधक) 

प्रोन्ननत:75% 

प्रनतननयुक्तत: 
25% 

लागू निीं िोता शे्रणी च के 
भलए िेणी ङ 
में तीन वर्ड 
की सेवा  

 

शे्रणी ङ के 
भलए िेणी 
घ में तीन 
वर्ड की सेवा  

 

 

। में से: 

शे्रणी च के भलए : 
वेतन बैंर्-4 में 
8,700 रु. या उससे 
अश्रधक ग्रेर् वेतन 
तथा उस वेतनमान 
में तीन वर्ड का 
अनुभव। 

शे्रणी ङ के भलए: 
वेतन बैंर् 4 में, ग्रेर् 
वेतन 7,600 रु 
तथा उस वेतनमान 
में तीन वर्ड का 
अनुभव या ग्रेर् 
वेतन 8,700 रु.। 

II में से:  

ऐसे अश्रधकारी 
क्जनके पास 
अश्रधकारी कार्र में 
-  

अध्यक्ष, िो 
पूणडकाललक 
सिस्य और 
एक बाह्य 
ववशेर्ज्ञ, 
क्जसका गिन 
अध्यक्ष द्वारा 
ककया जाएगा। 
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िेणी च के ललए -
17;  

िेणी ङ के ललए -
14;  

वर्ों का अनुभव िै। 

िेणी घ  

(उप 
मिाप्रबंधक) 

और िेणी ग 
(सिायक 
मिाप्रबंधक) 

प्रोन्ननत:50% 

प्रनतननयुक्तत: 
50% 

लागू निीं िोता शे्रणी र्  के 
भलए िेणी 
ग में तीन 
वर्ड की सेवा  

 

शे्रणी र्ग के 
भलए िेणी 
ि में तीन 
वर्ड की सेवा  

 

 

। में से: 

शे्रणी र् के भलए : 
ग्रेर् वेतन 6,600 रु. 
तथा उस वेतनमान 
में तीन वर्ड का 
अनुभव या ग्रेर् 
वेतन 7,600 रु. 

शे्रणी र्ग के भलए: 
ग्रेर् वेतन 6,600 रु. 

II में से:  

ऐसे अश्रधकारी 
क्जनके पास 
अश्रधकारी कार्र में 
-  

िेणी घ के ललए -
11;  

िेणी ग के ललए -8;  

वर्ों का अनुभव िै। 

अध्यक्ष, िो 
पूणडकाललक 
सिस्य और 
एक बाह्य 
ववशेर्ज्ञ, 
क्जसका गिन 
अध्यक्ष द्वारा 
ककया जाएगा। 

िेणी ि 
(प्रबंधक) 

प्रोन्ननत:75% 

प्रनतननयुक्तत: 
25% 

लागू निीं िोता  िेणी क में 
तीन वर्ड की 
सेवा  

I में से :  

ग्रेर् वेतन 5,400 रु. 
तथा उस वेतनमान 
में तीन वर्ड का 
अनुभव | 

II में से :  

ऐसे अश्रधकारी, 
क्जनके पास 
अश्रधकारी कार्र में 

अध्यक्ष, िो 
पूणडकाललक 
सिस्य और 
एक बाह्य 
ववशेर्ज्ञ, 
क्जसका गिन 
अध्यक्ष द्वारा 
ककया जाएगा। 
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कम से कम चार 
वर्ड का अनुभव िो| 

िेणी क  
(सिायक 
प्रबंधक) 

सीधी भती 
:75% 

प्रनतननयुक्तत: 
25% 

आयु :  28 वर्ड | 

आवचयक: साधारण 
शािा: सी.ए./सी.एस./ 
सी.एम.ए./एलएल.बी./ 
ववत्त सदित एम.बी.ए. 
/ अथडशास्त्र में मास्टर 
डर्ग्री / वाखणज्य में 
मास्टर डर्ग्री  

आई.टी. शािा: 
कम्प्यूटर ववज्ञान / 
कम्प्यूटर 
इंजीननयररगं में 
बी.टैक / एम.सी.ए.  

अश्रधमानताः 

(क) राष्रीय/सीलमत 
दिवाला परीक्षा उत्तीणड; 

(ि) आवचयक अिडता 
से उछचतर अिडता; 

(ग) आवचयक 
अिडताओं में से िो या 
अश्रधक; 

(घ) ये अिडताएं ककसी 
मान्यताप्राप्त 
ववचवववद्यालय / 
संस्था से िोनी 
चादिए। 

 I में से :  

ग्रेर् वेतन 4,600 रु. 
तथा उस वेतनमान 
में िो वर्ड का 
अनुभव या ग्रेर् 
वेतन 5,400 रु. 

II में से : 

ऐसे अश्रधकारी, 
क्जनके पास 
अश्रधकारी कार्र में 
कम से कम िो वर्ड 
का अनुभव िै। 

सीधी भती: 
ललखित परीक्षा 
और उसके बाि 
साक्षात्कार 
और/या समूि 
चचाड |  

साक्षात्कार/ 
समूि चचाड 
अध्यक्ष द्वारा 
गदित एक ऐसे 
सलमनत द्वारा 
की जायेगी 
क्जसमें बोर्ड के 
िो अश्रधकारी 
और िो बाह्य 
ववशेर्ज्ञ 
सक्म्मललत 
िोंगे| 

 

प्रनतननयुक्तत : 
अध्यक्ष द्वारा 
गदित एक ऐसी 
सलमनत, क्जसमें 
बोर्ड के िो 
अश्रधकारी और 
िो बाह्य 
ववशेर्ज्ञ 
सक्म्मललत 
िोंगे| 

ननजी/साधारण 
सिायक िेणी-
III, िेणी-II 
और िेणी-I 

िेणी-III और 
िेणी-II के 
ललए प्रोन्ननत, 
िेणी-I के 

िेणी-I के ललए  27 
वर्ड स्नातक  

शे्रणी-III के 
भलए 

िेणी-II में 
कम से कम 

 कम से कम 
तीन सिस्य, 
क्जनमें से एक 
बाह्य सिस्य 
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ललए सीधी 
भती 

सात वर्ड की 
सेवा। 

शे्रणी-II के 
भलए  

िेणी-I में 
कम से कम 
सात वर्ड की 
सेवा। 

िोना चादिए, 
जैसा कक 
अध्यक्ष द्वारा 
गिन ककया 
जाए। 

1. साधारण/भशधथलीकरण:  

(क)  भती की ककसी पद्धनत में उपयुतत अभ्यश्रथडयों के उपलब्ध न िोने की िशा में, पि अन्य पद्धनतयों 
द्वारा भरे जा सकें गे।  

(ि)  प्रोन्ननत के ललए पयाडप्त संख्या में आंतररक अभ्यथी उपलब्ध न िोने की िशा में बोर्ड द्वारा अगली 
उछचतर िेणी या पि पर प्रोन्ननत के ललए न्यूनतम पात्रता सेवा को िि मास से अनश्रधक अवश्रध तक 
के ललए लशश्रथल ककया जा सकेगा।  

(ग)  अनुसूची में ववननदिडष्ट ऊपरी आयु सीमा का अवधारण करने के ललए ननणाडयक तारीि वि तारीि िोगी 
जो ववज्ञापन में उपिलशडत की जाएगी।  

(घ)  बोर्ड, स्ववववेकानुसार, ककसी िेणी में प्रनतननयुतत पर ननयुतत ककए गए ककसी अश्रधकारी को, उसके 
द्वारा उसी िेणी में तीन वर्ड की सेवा पूरी करने के पचचात,् प्रनतननयुक्तत के प्रवगड के अधीन ररक्तत 
के ववरुद्ध आमेललत कर सकेगा। उस िेणी में ऐसे पिधारी की ज्येष्िता की गणना स्थायी आमेलन 
की तारीि से की जाएगी।  

2. आरक्षण:  

(क)  अनुसूश्रचत जानतयों, अनुसशू्रचत जनजानतयों, अन्य वपिड़े वगों के अभ्यश्रथडयों, भूतपूवड सैननकों और अन्य 
ववशेर् प्रवगों के वयक्ततयों के ललए उपबंध ककए जाने के ललए अपेक्षक्षत आरक्षण, आयु सीमा का 
लशश्रथलीक िोंगी जो केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ककए गए आिेशों/दिशाननिेशों के 
ननबंधनानुसार लागू िोती िैं।  

(ि)  भती/प्रोन्ननत के प्रयोजनाथड गदित प्रत्येक चयन/प्रोन्ननत सलमनत में, अनुसशू्रचत जानत या अनुसूश्रचत 
जनजानत का समुश्रचत रैंक का एक अश्रधकारी सिस्य के रूप में शालमल ककया जा सकेगा यदि ऐसी 
सलमनत का कोई सिस्य अनुसूश्रचत जानत या अनुसूश्रचत जनजानत का निीं िै।  

3. बोर्ड में आरंभभक ननयकु्तत पर धचककत्सक दृष्टया योग्यता और पूवडविृ का सत्यापन:  
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(क)  प्रनतननयुक्तत द्वारा या प्रोन्ननत द्वारा ननयुक्ततयों की िशा के लसवाय, प्रत्येक अभ्यथी को अपनी 
श्रचककत्सक दृष्टया योग्यता के बारे में बोर्ड का समाधान करने के ललए, बोर्ड द्वारा प्राश्रधकृत ककसी 
श्रचककत्सा अश्रधकारी द्वारा श्रचककत्सीय परीक्षण कराने िोंगे।  

(ि)  प्रनतननयुक्तत द्वारा या प्रोन्ननत द्वारा ननयुक्ततयों की िशा के लसवाय, प्रत्येक अभ्यथी के पूवडवतृ्त का 
सत्यापन बोर्ड द्वारा ककया जाएगा और उतत सत्यापन पररवीक्षा अवश्रध के िौरान पूरा कर ललया 
जाएगा।  

अनुसूची 2 

(ववननयम 9 िेखिए) 

1.  कमडचाररयों के मामलों की उनके द्वारा 55 वर्ड की आयु प्राप्त करन ेया 30 वर्ड की सेवा पूरी करन े
स,े इनमें से जो भी पूवडतर िो, कम से कम तीन मास पूवड समीक्षा की जाएगी।  

2.  समीक्षा की कायडवािी नतमािी आधार पर की जाएगी।  

क्रम सं. वि नतमािी, क्जसमें समीक्षा की जानी िै नीचे उपिलशडत नतमािी में समीक्षा ककए जाने वाले 
उन कमडचाररयों के मामले, जो 55 वर्ड की आयु 
प्राप्त करेंगे या 30 वर्ड की सेवा पूरी करेंगे, इनमें 
से जो भी पूवडतर िो 

1.  जनवरी से माचड उसी वर्ड के जुलाई से लसतम्बर तक 

2.  अप्रैल से जून उसी वर्ड के अततूबर से दिसम्बर तक 

3.  जुलाई से लसतम्बर अगले वर्ड के जनवरी से माचड तक 

4.  अततूबर से दिसम्बर अगले वर्ड के अप्रैल से जून तक 

3. तीन अश्रधकाररयों की एक समीक्षा सलमनत का गिन ननम्न प्रकार ककया जाएगा:  

 (क)  अश्रधकाररयों के ललए, एक पूणडकाललक सिस्य की अध्यक्षता में और िो अन्य सिस्य, जो 
समीक्षा ककए जाने वाले कमडचारी से ज्येष्ि िैं।  

 (ि)  अन्य कमडचाररयों के ललए, कायडपालक ननिेशक की अध्यक्षता में।  

4.  सलमनत द्वारा अपनी लसफाररशें करने के ललए अपनाए जाने वाले मापिंर् ननम्न प्रकार िोंगे:  

 (क) उन कमडचाररयों को, क्जनकी सत्यननष्िा संिेिास्पि िै, सेवाननवतृ्त कर दिया जाएगा।  

 (ि)  उन कमडचाररयों को भी, जो अप्रभावी पाए जाते िैं, सेवाननवतृ्त कर दिया जाएगा। ऐसे कमडचारी 
की पिचान करने के ललए मूलभूत ववचारणीय आधार कमडचारी की उस पि पर, जो वि धारण ककए 
िुए िैं, बने रिने की उपयुततता/सक्षमता िोना चादिए।  
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 (ग)  जबकक समीक्षा के समय अश्रधकारी के समस्त सेवा अलभलेि पर ववचार ककया जाना चादिए 
ककन्तु ककसी कमडचारी को साधारणतया, अप्रभावशीलता के आधार पर सेवाननवतृ्त निीं ककया जाना 
चादिए यदि वपिले पांच वर्ों के िौरान उसकी सेवा या जिां उसे उस पांच वर्ड की अवश्रध के िौरान 
ककसी उछचतर पि पर प्रोन्नत ककया गया िै, उछचतर पि पर उसकी सेवा संतोर्प्रि पाई जाती िै।  

 (घ)  साधारणतया, ववचारणीय आधार को केवल तभी जब अप्रभावशीलता के आधारों पर सेवाननववृत्त 
की ईप्सा की जाती िै, वपिले पांच वर्ड तक या पांच वर्ड की अवश्रध के भीतर प्रोन्ननत की िशा में, 
उछचतर पि वाली अवश्रध तक सीलमत ककया जाना िै। तथावप, जिां कमडचारी को संिेिास्पि सत्यननष्िा 
के आधारों पर सेवाननवतृ्त ककया जाना िै विां ऐसी कोई शतड निीं िै।  

5.  सलमनत की लसफाररशों को बोर्ड द्वारा यथा-ववननक्चचत ककसी समुश्रचत प्राश्रधकारी के समक्ष रिा जाएगा, 
जो कक समीक्षा सलमनत के अध्यक्ष के रेंक से नीचे का निीं िोगा।  

र्ा. एम. एस. साहू, 
अध्यक्ष 

भारतीय दिवाला और शोधन अक्षमता बोर्ड  
 


